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editorial

Editorial

+Wie spielt man Friede?

§ N \ Da ging ein alter Mann Uber einen freien Platz. Er beobachtete eine Gruppe
NS Kinder, die offensichtlich Krieg spielten. Mit Stocken und gellenden ,Padng-
S < Al ame Arieg S . -

— g-Schreien” rannten sie aufeinander los. Auch ganz Kleine waren dazwi

"/ ’}% schen. Nachdenklich stand der Mann eine Weile in der Ndhe, dann ging
Q 7 er entschlossen auf die Gruppe zu und sagte bittend: ,Spielt doch nicht
; Krieg, Kinder!” Der bittende Klang der Mannerstimme machte die Kinder
4///// betroffen. Sie zogen sich an eine Mauer zuriick, berieten eine Weile mitei-

nander, dann kamen sie wieder zu dem Mann, der immer noch dastand,
als hoffe er auf etwas, und ein Kind fragte: ,Wie spielt man Frieden?"

(nach Jorg Zink)

Es vergeht kein Tag an dem uns neue Nachrichten zur Lage und dem Leid der Menschen in der Ukraine
und in Europa erreichen. Gedanken und Gefiihle lassen sich dabei oft schwer begreifen und beschreiben.
Krieg und Menschen mit feindlichen Absicht gibt es seit Anbeginn der Zeit. In vielen Teilen der Erde herrschen seit Jahren
und Jahrzehnten Konflikte, die uniiberwindbar scheinen...

Um diese zu Uberwinden...
braucht es Menschen, die sich fur ein friedliches Zusammenleben in einer Welt einsetzen.

braucht es Menschen, die sich solidarisieren und ein partnerschaftliches Miteinander anstreben, wo niemand
ausgegrenzt oder benachteiligt wird.

brauchtesMenschen, die sich fiirgleiche Chancen und gerechte Lebensbedingungen aller einsetzen und stark machen.
Fir Frieden im Kleinen kann jede*r von uns beitragen: Sei es bei Streitigkeiten, Stress oder Arger im Freundeskreis, in
der Schule oder Arbeitsplatz sowie in der Pfadfinder*innengruppe im Stamm.

In dieser Ausgabe der Apropos findet ihr einen Nachbericht zur Friedenslicht Aussendungsfeier sowie viele Einladungen
zu anstehenden Veranstaltungen und Aktionen im kommenden Jahr und Artikel aus den Stdmmen und der Didzese.
AuBerdem konnt ihr hier den Jahresbericht der Didzesanleitung und des Vorstandes lber das vergangene Jahr nachlesen
und erhaltet Informationen zur anstehenden Diézesanversammlung im Juni.

Viel Spal3 beim Schmokern und Lesen!

Euer Aproposteam

Das offizielle Statement des DPSG Bundesverbandes sowie des rdp und
Unterstltzungsmaoglichkeiten findet ihr auf der Bundeshomepage unter
https://dpsg.de/de/verbandsleben/aktionen/dpsg-standswithukraine.




diozese

e Friedenslicht 2021

Friedensnetz -

Ein Licht, das alle verbindet

Als das Friedenslicht am Sonntag, den
12.12.2021 im Regensburger Dom
Einzug halt, hat es bereits eine lange
Reise hinter sich. Entziindet wird
es jedes Jahr von einem Kind in der
Geburtsgrotte Christi in Betlehem.
Von dort wird es nach Wien gebracht
und schlieBlich in vielen europaischen
Landern verteilt.

In diesem Jahr ist alles etwas anders.
Rund 250 Teilnehmer*innen aus den
Pfadfinderverbanden sowie Pfarreien

feierten gemeinsam mit Bischof
Rudolf Voderholzer im Dom.

Dieses Jahr holten die
Pfadfinder*innen vom DPSG

Stamm Saal das Licht am dritten
Adventswochenende und brachten
es punktlich am Sonntag nach
Regensburg, wo die anwesenden
Pfadfinder*innen und viele weitere
Gaste gespannt darauf warteten, das
Licht in Empfang nehmen zu diirfen.

Wie jedes Jahr stand die Aktion
Friedenslicht auch heuer wieder
unter einem bestimmten Motto:
JFriedensnetz - Ein Licht, dass alle
verbindet”.

Ein Netz verbindet und fdngt jede*n auf.
Frieden gilt es zu teilen, dafiir brauchen
wir Menschen und eine Gemeinschaft.
Wir kniipfen aufeinander zu, wir
kniipfen aneinander an, wir kniipfen
miteinander, Shalom, ein Friedensnetz.”
Der Refrain des Liedes ,Friedensnetz”
greift die Gedanken eines tragenden
Netzes auf. Ein Friedensnetz bewirkt
Gemeinschaft und Zusammenhalt.

Jede*r ist ein Teil des Netzes und wird
gebraucht, um es stabil zu halten und
es zu vergrof3ern.

Daflir braucht es Mut, Stdrke,
Zielstrebigkeit, die Bereitschaft
offen auf Andere zuzugehen, den
eigenen Standpunkt zuriickzustellen
und Kompromisse zu schlieSen. All
das sind Kennzeichen friedlichen
Zusammenlebens. Wer sich dafiir
einsetzt, hdlt gleichzeitig den Wunsch
nach Frieden lebendig und arbeitet
aktiv an gemeinsamen Verbindungen
und deren Aufrechterhaltung.

Nur  gemeinsam  kénnen  neue
Verbindungen hergestellt und
bestehende Netzwerke gepflegt und
genutzt werden. (siehe auch.: www.
friedenslicht.de)

Am Anfang des Gottesdienstes
konnte anhand des sehr bekannten

Spieles ,Alle die...” gemeinsam
Verbindungen untereinander, wie
LAktiv bei den Pfadfinder*innen”,

+Aktivin einer Gemeinde” oder ,Pflegt
eine Freundschaft in ein anders Land”
festgestellt werden.

Das Licht wurde von den
Pfadfinder*innen Saal in der
grofBen Friedenslichtlaterne nach
vorne getragen. Dort wartete
bereits der Staffelstern der
Aktion Dreikonigssingen auf das
Friedenslicht.

Bevor das Licht Ubergeben wurde,
richtete  sich Bischof  Rudolf
Voderholzer an die erwartungsvolle
Menge.

Er griff den Lesungstext auf und
machte deutlich, dass alle Personen
in der Kirche willkommen und gut
aufgehoben sind. Das Friedenslicht
soll uns erleuchte, damit alle
Lichtbringer*innen und somit
Bot*innen des Friedens werden.
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Genau das ist auch das Ziel der
Friedenslichtlibergabe: Das Licht in
die Welt hinauszutragen und anderen
Menschen zu tberbringen, um ihnen
ein Zeichen fir unsere Hoffnung
auf Frieden und gleichzeitig die
Aufforderung  zu  Uberbringen,
mutig zu sein, sich fir Solidaritat,
Gerechtigkeit einzusetzen und sich
fur den Frieden stark zu machen.

Nach dem traditionellen
Pfadfinderschlusslied JFlinke
Hande, flinke FiiBe’, das mit vollem
Korpereinsatz mitgetanzt wurde,
machten sich die Lichtbringer*innen
auf den Weg nach Hause, um auf
dem Heimweg das Licht an Pfarreien
und Gruppierungen im Bistum
weiterzutragen, denn schon ein
altes danisches Sprichwort sagt: ,Du
verlierst nichts, wenn du mit deiner
Kerze die eines anderen anziindest.”

Unter  www.dpsg-regensburg.de/ y

friedenslicht ist eine Ubersichtskarte B T
mit allen Orten, an denen das A
Friedenslicht ~ (bergeben  bzw.
abgeholt wurde. ) = a2 2]

« Moni

Friedensnetz

Ein Licht, das alle verbindet
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e Wolflinge
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Save the Date
10 09 2022

Aktloristag fur aIIe Wolfllnge der e ey
_ Dlozese Regensburg -

Euch erwarten spvannende
Experlmente m|t viel Spiel und
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Jungpfadfinder e

Tausche HOME-OFFICE
gegen 1 Woche OUTDOOR-OFFICE

WIR SUCHEN

beim Jupfi-Bayernlager
vom 07.-14./15.08.2022

WIR BIETEN

abwechslungsreiche Tatigkeiten
frische Luft und Sonnenschein
ausgewogene Work-Blue-Balance
flexible Arbeitszeiten
Vollverpflegung und Schlafplatz
nette Kolleg:innen

freundlicher Arbeitgeber
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diozese

e Rover

Pfadfinder helfen

beim Wiederaufforsten

Kulmain 10 Pfadfinder*innen aus der
ganzen Diozese Regensburg kamen
am Samstag 23.10.2021 nach Kulmain
um beim Pflanzen von Waldbaumen
zu unterstlitzen. Junge Erwachsene
der DPSG sind im Rahmen eines
jahrlich stattfindenden Projektes ,red
roots” nach Kulmain gekommen.
Sie Uibernachteten auf dem Geldnde
des DPSG Stammes Kulmain beim
Schulplatz.

Am Samstag begann schon in der
Frih der Weg nach Zinst, wo in
einem Wald durch den Borkenkafer in
diesem Jahr eine Liicke entstand.

Hier hat der Buchdrucker genannte
Borkenkafer wie an vielen Orten
unserer Region Fichten befallen und
innerhalb kiirzester Zeit umgebracht.
Durch den Klimawandel, der
immer trockenere und warmere
Jahre mit sich bringt, ist die
Borkenkédferpopulation seit Jahren
hoch. Die befallenen Fichten miissen
so schnell wie moglich gefallt und aus
dem Wald gebracht werden, damit
nicht die anderen Baume des Waldes
noch befallen werden. Dies hat der
Waldbesitzer mit  Unterstitzung
der Forstverwaltung  rechtzeitig
geschafft. Jetzt stellt sich die Frage,
welche Baume sollen in die Liicke
gepflanzt werden. Fichten wird der
Waldbesitzer nach den Erfahrungen
der letzten Jahre nicht pflanzen.
Der Forster des Revieres Kemnath
Martin ~ Wittmann, erklart den
Pfadfinder*innen ausfiihrlich, wie die
Auswahl an Baumarten zusammen
mit dem Waldbesitzer zu Stande
gekommen ist. Er geht auf den Boden
und andere Standortsverhiltnisse
vor Ort ein. Erklart die verschiedenen
Klimamodelle, mit denen die Eignung
der Baume fiir die Verhaltnisse in einer
Zukunft mit Klimawandel ermittelt
werden. Das ist gar nicht so einfach,

da die Baumchen schon heute
anwachsen miussen, aber in hundert
Jahren noch immer wachse sollen,
ohne unter dem dann trockeneren
und warmeren Klima zu leiden. Es
wird deutlich das, dass eigentlich
nur bis zu einer Klimaerwdrmung
von 1,5° bis 2° funktioniert. Wenn die
Erwdrmung stdrker ausfallen wiirde,
hatte so gut wie kein Baum, der heute
gepflanzt wird, eine Chance in der
Zukunft.

Die Auswahl viel auf Douglasien,
Klstentannen, Winterlinden,
Vogelkirschen und Bergahorn. Das
sind bewusst sehr viele verschiedene
Baumarten auf einer kleinen Flache,

weil damit das Risiko vermindert wird,
wenn eine der Baumarten ausfallt.

Dann packten die Pfadfinder*innen
fleiBig mit an. Sie gruben Locher
und pflanzten die Bdumchen auf
der Flache. Sie lernten vom Forster
wie man besonders sorgsam mit
den jungen, empfindlichen Pflanzen
umgeht. Was es mit Wurzelschnitt
und Pflanzverband auf sich hat.
Um die jungen Pflanzen vor Verbiss
durch Rehe zu schiitzen wurde
von den Pfadfinder*innen auch
ein Wildschutzzaun um die Flache
gebaut. Der Waldbesitzer war auch
dabei und freute sich sehr tber die
Unterstlitzung. Seine beiden Kinder




werden mal spater die Bdume pflegen,
welche heute gepflanzt wurden,
damit deren Kinder sie hoffentlich
ernten konnen. In der Umgebung der
durch den Borkenkéafer gerissenen
Liicke stehen schon Buchenpflanzen
unter den Fichten. Diese hat der
Grof3vater des jetzigen Waldbesitzers
gepflanzt. Wald ist eine gelebte
Generationenaufgabe, in der, gerade
in  Zeiten des Klimawandel die
Verantwortung fur die zukiinftige
Generation ernst genommen werden
muss.
« Martin Wittmann,
Forster Revier Kemnath

red
roots

diozese
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e AG Ausbildung

Ausbildung in der
DPSG

Die Termine fiir unsere
Ausbildungsveranstaltungen stehen
fest - endlich wieder in Prasenz!

Modul Gruppe 01.07. - 03.07.2022
Anmeldeschluss: 17.06.2022

Modul Sache 28.10. - 30.10.2022
Anmeldeschluss: 16.10.2022

Modul Leiter*in & Kickstart 24.03. - 26.03.2023
Anmeldeschluss: 12.03.2023

Modul Pravention 2d 29.04. - 30.04.2023
Anmeldeschluss: 16.04.2023

Alle Veranstaltungen finden in Bildungshausern
mit ausreichend Platz statt, die genauen Orte
werden noch bekannt gegeben.

Die Kosten liegen bei 25 €.

lhr konnt euch anmelden unter:
https://www.dpsg-regensburg.de/anmeldungen/

Wir freuen uns auf euch!!
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AG Spiri ®

Pfadfinden ist bunt

Gedanken zur Jahresaktion 2022 & zum Weiterdenken

Das Motto der diesjahrigen Aktion will unseren Blick auf
ein wichtiges und weites Thema lenken: die Vielfalt und
Verschiedenheit in unserem Verband. Und dabei kann
es nicht nur darum gehen, wie diese unterstiitzt und
gefordert werden kann, sondern vor allem, dass wir sie
wahrnehmen und erkennen welchen Gewinn es bringen
kann, wenn nicht alles nur schwarz und weif} ist. Denn
unser Leben ist bunt, es besteht aus den verschiedensten
Farben, von den grell-sichtbaren bis hin zu den blass-
unscheinbaren.Undsoéahnlichistesmitdenverschiedenen
Menschen in unserem Verband, in den Stammen, Stufen
und Gruppen. Jede*r ist eine ganz besondere Farbe. Mit
einem ganz eigenen Charakter, Ideen, Erfahrungen und
Talenten. Doch nehmen wir diese Vielfalt auch wahr?

So lade ich ein, mal ganz bewusst und neu auf die
Menschen in unseren Gemeinschaften zu schauen. Was
macht sie aus? Wie zeigt sich die Verschiedenheit? Und
welchen Gewinn konnte ich schon aus dieser gro3en
Vielfalt erfahren?

Weitere Infos, speziell zu den Farben der Regenbogen/
Inklusions-Lilie findest du Uber den QR-Code. Und
vielleicht kann das folgende Gebet ja ein guter Impuls fiir
die nachste Gruppenstunde, eure Leiterrunde oder bei
einem Gottesdienst sein, bei denen ihr entdecken und
zeigen konnt:

SCAN ME

Wir suchen dich, Gott,
und nennen dich das Geheimnis der Welt.
Deiner kreativen Kraft verdanken wir unser Leben.
Wir Menschen dirfen Abbild deiner Liebe sein.
Jede und jeder ist einmalig und wichtig,
wie in einem bunten Mosaik.
Und alle Vielfalt findet Raum in dir.

Wir tasten nach dir, Gott,
ganz im Vertrauen,
denn du hast uns in Jesus Christus
das Du angeboten
und dein wahres Gesicht gezeigt:
Uns Menschen zugewandt,
vor allem den Armen und Vergessenen.
Ihnen gilt deine besondere Ndhe.

Wir fragen nach dir, Gott,
und dem richtigen Leben,
das deinem Heiligen Geist entspricht.
Er inspiriert und begleitet uns,
wenn wir als deine Kirche
nach neuen Wegen suchen.

Hilf uns, in den vielen Stimmen
dein gutes Wort zu erkennen.
Lass uns mutige Schritte gehen,
damit das Evangelium von deiner Freundschaft
auch heute viele Menschen erreicht.

So bitten wir dich, Gott,
der du uns Vater und Mutter bist,
durch Jesus Christus, deinen Sohn
im Heiligen Geist. Amen.

(© Bistum Basel, 2021)

- Lucas Lobmeier
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e Didzesanlager 2024

Einladung zum
3. Helfer*innen-Treffen fur
das Diozesanlager 2024

Leinen los und Geschichte schreiben!

20. - 22. Mai 2022
Jugendbildungsstatte Waldmuinchen
Anmeldeschluss: 15.05.2022

Leinen los und Geschichte schreiben!

DiePlanungunseresWikinger-EventsgehtindiendchsteRunde!Seibeimnadchsten
Helfer*innentreffen dabei und finde deinen Platz im Didzesanlager-Team.

Besonderes Highlight am Freitag des Helfer*innentreffens: Wikinger-Festabend
Schliipft in eure Gewandungen und taucht ein in eine Welt der altnordischen
Vélker und mystischen Gotter. Zur Einstimmung auf unser Treffen wollen wir
mehr Uber die faszinierende Lebenswelt der Wikinger erfahren und kreative
Ausblicke wagen.

Neben der voranschreitenden Arbeit an unseren gemeinsamen Visionen soll der
Spal} diesmal nicht zu kurz kommen: Freut euch auf ein abwechslungsreiches
Programm mit der gesamten Gruppe!

Du bist Leiter*in, engagierte*r Rover*in, Altpfadfinder*in oder hast eine
ganz andere Rolle in der DPSG? Oder bist du bereits Teil des Planungsteams?
Dann melde dich jetzt auf der Homepage (www.dpsg-regensburg.de/
anmeldungen) an.

Beginn: Freitag, 20.05.2022, 18:00 Uhr
Ende: Sonntag, 22.05.2022, 13:00 Uhr




FEIER ZUM FUNFZIGJAHRIGEN JUBILAUM

DPSG STAMM TRUBILO

inklusive Zeltlager
Stimmung

Wir freuen uns %
auf euren Besuch!

Veranstaltungsort:
Bolzplatz OlympiastralSe
93083 Obertraubling




stamme und bezirke

e Stamm Huttenkofen-Puchhausen

Licht, das Menschen

verbindet

Hittenkofen/Puchhausen (kb)
Alle Jahre wieder bringen die
Pfadfinder*innen das Friedenslicht
aus Bethlehem zu den Menschen.
NormalerweisenimmteineDelegation
der Pfadfinder*innen das Licht bei
einer groBen Aussendungsfeier im
Regensburger Dom in Empfang. Aus
organisatorischen Griindenwurde das
Licht heuer bei den Pfadfinder*innen
in StraBkirchen geholt, die bei der
Aussendungsfeier im Dom dabei
waren. Die beiden Mesnerinnen in
Hittenkofen und Puchhausen hatten
schon groBe Kerzen in den Kirchen
vorbereitet, die mit dem Friedenslicht
entziindet wurden.

Bereits am folgenden Tag waren
die Pfadis (Jugendliche der siebten
und achten Klasse) mit ihren
Gruppenleiter*innen in mehreren
Kleingruppen in Puchhausen
unterwegs.  Unterstiitzt  wurden
sie dabei von einigen ganz grof3en
Pfadfinder*innen der Rovergruppe.
Gleichzeitig zogen die  sechs
Radlkofener  Pfadfinder*innen in
ihrem Ort von Haus zu Haus, um dort

das Licht zu verteilen. Einige Tage
darauf nutzten die Wolflinge1 (Kinder
der ersten und zweiten Klasse)
ihre Gruppenstunde, um in drei
Kleingruppen, jeweils begleitet von
einem erwachsenen Gruppenleiter,
das Licht in Hlttenkofen zu verteilen.
Viele Einwohner hatten ihre Laterne
vor der Tir bereitgestellt und
erwarteten die Pfadfinder*innen
bereits. Doch obwohl die Kinder und
Jugendlichen seit vielen Jahren in
den Orten unterwegs sind, treffen
sie immer wieder auf Menschen,
die noch nichts vom Friedenslicht
gehort  haben. Diesen erkldren
die Pfadfinder*innen mit groBer
Freude, dass das Licht in Bethlehem
angeziindet wurde, mit dem Flugzeug
nach Osterreich kam und von dort
aus in ganz Europa verteilt wird. Das
Licht ist ein Symbol fiir die Sehnsucht
nach Frieden, die alle Menschen
verbindet. Es darf nun in mdglichst
vielen Hdusern bis zum Heiligen
Abend brennen und von jedem, der
das Licht in Empfang genommen hat,
immer weiter und weiterverbreitet
werden.




stamme und bezirke

Puchhausen/Huttenkofen (kb)
Inzwischen schon zur langjahrigen

Tradition geworden, gestalteten
die Pfadfinder*innen Hittenkofen/
Puchhausen wieder den Gottesdienst
anldsslich des Misereorsonntags. Der
dullerst gut besuchte Gottesdienst
orientierte sich am Motto der
diesjahrigen Misereor-Fastenaktion:
,Es geht! Gerecht” und beschéftigte
sich mit den ungerecht verteilten
Folgen des Klimawandels.

Anhand einer Waage zeigten die
Pfadfinder*innen eingangs, dass
unser Verhalten Naturkatastrophen
in fernen Landern mitverursachen
kann. Bereits in den Gruppenstunden
vor dem Gottesdienst waren einige
Gruppen fleiBig am Vorbereiten.
Jupfi Sophia Pahlke erklarte: ,Es
gibt eine Vorlesegeschichte zur
Kinderfastenaktion. In dieser
Geschichte erzdhlt der Reiserucksack
Rucky von Kindern in Deutschland,
Bangladesh und auf den Philippinen.
Alle Kinder haben schon vom
Klimawandel gehort.  Aber  sie
haben auch gute Ideen, wie sie die
Umwelt schiitzen konnen. Wir Jupfis
haben die Geschichte als Horspiel
eingelesen, damit die Jingeren
verstehen, warum es wichtig ist, die
Umwelt zu schitzen. Anna-Maria
Kronwitter von den Pfadis hat alles fiir
uns geschnitten, damit es sich richtig
gut anhort. Die GroBBen helfen den

Fotos: Kathrin Boneder

Misereorsonntag in

Hiittenkofen/Puchhausen

Kleineren. Es geht! Gerecht” Hanna
Kantsberger von den Woélflingen fligt
hinzu:, Wir Wélflinge haben viele gute
Ideen gesammelt, wie wir die Umwelt
schitzen konnen...” Diese Ideen
wurden in einer Gruppenstunde auf
bunten Plakaten festgehalten und
beim Gottesdienst von vielen Kindern
durch die Kirche getragen und beim
Seitenaltar aufgehdngt, damit alle sie
sehen konnten. Schade war einzig,
dass der Organist krankheitsbedingt
ausfiel. Doch mit einem gemeinsam
gesungenen, schwungvollen
Eingangslied und wunderschénen
Instrumentalstiicken ~ von  Anna
Scheungrab an der Harfe und ihrer
Schwester Teresa am Cello konnte der
Gottesdienst dennoch musikalisch
lebendig gestaltet werden. Lebendig
war der ganze Gottesdienst, der
von Ruhestandspfarrer Josef Lauler
zelebriert wurde. 23 Kinder und
drei Erwachsene waren aktiv in
das Geschehen einbezogen. Beim
Eingangslied und beim Vater Unser
wurden Gesten vorgemacht, und alle
waren eingeladen, mitzumachen.

Am Ende des Gottesdienstes
bedankte sich Andi Huber im Namen

gy

——s

der Pfadfinder*innen bei allen, die
diesen  Gottesdienst  mitgefeiert
haben. Sophia Pahlke lud zum
anschlieBenden  Coffee-Stop  ein.
Nach zwei Jahren ,Coffee-Stop
to go” konnte endlich wieder fair
gehandelter Kaffee und Orangensaft,
sowie  selbstgebackene  Kuchen
gegen eine Spende an Misereor
abgegeben und direkt vor Ort
verzehrt werden. Das Angebot wurde
sehr gut angenommen. Trotz des
kalten Wetters standen viele noch
mit einer Tasse heilBen Kaffees in der
Hand zu einem Plausch zusammen.
Rechnet man das Fastenopfer der
Kinder, die Spenden der Erwachsenen
und die Einnahmen am Coffee-
Stop zusammen, kdnnen insgesamt
447, 76 Euro an das Hilfswerk
Misereor Uberwiesen werden. Die
Organisator*innen freuen sich sehr
Uber diese hohe Spendensumme.
Fast wichtiger sei aber, dass so viele
Menschen, besonders Kinder, zum
Gottesdienst gekommen  waren,
dass es nach langer Zeit wieder
moglich war, viele Kinder aktiv mit
einzubinden, sich beim Friedensgruf}
anzuldcheln oder einfach am Coffee-
Stop miteinander zu ratschn”.

&

Die Wslflinge zeigten gute Ideen, wie jeder von uns die Umwelt schiitzen kann
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e Stamm Huttenkofen-Puchhausen / Stamm Wenzenbach

Spendenlauf

am Palmsonntag

Am Palmsonntag war in Geiselhdring ein Spendenlauf
zugunsten der Ukraine. Da nahmen die Pfadfinder*innen
mit insgesamt 40 Personen (TN aus den Gruppen.
Leiter*innen mit Partner*innen, Eltern, Geschwister) teil
und liefen fleiBig ihre Runden.

Stamm Wenzenbach
deutsche pfadfinderschaft sankt georg

PFADFINDET*INNEN #dpsg
GNTZUNDEN DAS OSTEIFEUET (el

Wenzenbach.

Als Pfadfinder*innen sind wir auch in der Pfarrgemeinde aktiv. Inzwischen bereiten wir seit Jahrzehnten das Osterfeuer vor.
In aller Friihe am Ostermorgen stehen wir am Kirchenvorplatz und schlichten Holz fiir das Feuer auf. Wenn allméhlich die
noch miden Kirchenbesucher*innen eintrudeln, sind wir schon eine Stunde auf den Beinen und haben ein einladendes
Feuer angeziindet. Daran wird spater die Osterkerze entziindet. Mit dem Licht das sie ausstrahlt, wollen wir an die
Auferstehung Jesu Christi erinnern.

Wahrend drinnen der ausgedehnte Gottesdienst stattfindet, halten wir vor der Kirche Wacht und hiten das Feuer.

Rundherum hat sich tber die Jahre eine schone Tradition entwickelt, auf die wir uns trotz des kurzen Nachtschlafs jedes
Jahr freuen.

Nach dem Gottesdienst begliickten wir dieses Mal die Kirchgdnger*innen mit selbst gestalteten, hartgekochten Ostereiern,
auf die wir einen Osterlichen Gruf3 gestempelt hatten.

E¥=3E  Pfadfinder Wenzenbach
% pfadfinder-wenzenbach.de
=

e-mail: mail@pfadfinder-wenzenbach.de




wingjlqnf



magazin

e Didzesanversammlung

Diozesanversammlung

Vorlaufiger Zeitplan Stand 23.02.2022
Freitag, 24.06.2022
18.00 Uhr Ankommen, Zimmer beziehen
18.30 Uhr Abendessen
19.15 Uhr Anfangsimpuls
19.30 Uhr BegriiBung durch Vorstand (Erklarung Didzesanversammlung)
19.45 Uhr DPSG-Ditzesanversammlung, TOP 1 -2
(BegriiBung und Regularien, Jahresbericht 2021, Didzesanlager)
21.00 Uhr Treffen der Bezirksvorsitzenden (bis 22.00 Uhr)
21.00 Uhr Antragscafé zum ISK
Samstag, 25.06.2022
08.00 Uhr Frihstick
08.45 Uhr Schritte in den Tag
09.00 Uhr Studienteil Jahresthema ,"Farbfinden - Von Natur aus Bunt"
12.30 Uhr Mittagessen
14.00 Uhr DPSG Diézesanversammlung, TOP 3 - 5
(Finanzen, Entlastung Vorstand, Wahlen)
15.30 Uhr Kaffeerunde
16.00 Uhr DPSG - Diozesanversammlung, TOP 6 - 8
(Aktuelle Informationen, Antrage, Jahresplanung)
17.45 Uhr Ende der Versammlung
18.00 Uhr Abendessen
19.30 Uhr Gottesdienst
20.30 Uhr Festabend mit Verabschiedung
Sonntag, 26.06.2022
08.00 Uhr Frihstlck
08.45 Uhr Schritte in den Tag
09.00 Uhr DPSG - Diozesanversammlung, TOP 8 - 10
(Antrdge, Jahresplanung, Sonstiges, Reflexion)
12.00 Uhr Ende der Versammlung und Abschluss
12.30 Uhr Mittagessen
18
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2022

Vorlaufige Tagesplanung Stand 23.02.2022

1. BegriiBung und Regularien
» Feststellen der Beschlussfahigkeit
» Beschlussfassung tiber die Protokollfiihrung
» Genehmigung des Protokolls der Diézesanversammlung vom 05. - 07.03.2021
« Beschlussfassung tber die Tagesordnung

2. Jahresbericht 2021
- Videos der einzelnen AKs
« Berichte der Stufen-AKs und Fach-AKS
« Bericht des Dibzesanvorstandes

3. Finanzen
« Bericht des Landesamtes St. Georg e.V. (6ffentlicher Teil & nicht 6ffentlicher Teil)
« Bericht aus der Stiftung

4. Entlastung des Vorstandes

5.Wahlen
« Weibliche Vorsitzende
» Wahlausschuss

6. Aktuelle Informationen
. Offentlichkeitsarbeit des Didzesanverbandes (Merch)
« Di6zesanlager 2024
« Landesstelle Bayern e.V.
« Bundesebene
« Bund der Deutschen Katholischen Jugend, DV Regensburg
« Gemeinschaft St. Georg
« Pfadfinderinnenschaft St. Georg, DV Regensburg

7. Antrage
« Ordentliche Antrage, Antragsschluss 05.02.2021
- Ordentlicher Antrag | Voraussetzungen fiir die Referentendmterbesetzungen
- Ordentlicher Antrag Il Beschluss eines institutionellen Schutzkonzeptes
« Initiativantrage
8. Jahresplanung 2022/ 2023

9. Sonstiges

10. Reflexion
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e Jahresbericht

JAHIESBEIICHT 2021

Liebe Pfadfinder*innen im Didzesanverband Regensburg,

wieder ist ein Jahr vergangen. Als ich die GruBworte 2020 durchgelesen habe, dachte ich ... hmmm so viel hat sich ja nicht
gedndert... aber doch. Bei genauerem Hinschauen hat sich eine Menge verdndert.

Wir sehen uns jetzt schon das 2. Jahr in der Pandemie, aber trotzdem geben wir nicht auf!

Wir zehren an unseren Ressourcen, aber trotzdem bleiben wir am Ball!

Wir zermirben langsam und stumpfen ab, aber trotzdem machen wir weiter!

Wir sehen uns mit vielen seltsamen Dingen konfrontiert, die davor noch nicht da waren, und trotzdem sind wir es nicht
leid, alles in unserer Macht Stehende zu tun, um das Beste rauszuholen!

Wir geben unser Bestes, gehen an unsere Grenzen, testen Neues aus und erleben was Gemeinschaft ausmacht.

Wir sind Gemeinschaft.

Wir sind DPSG.

Einmal mehr ist es wichtig zusammenzuhalten, zusammenzustehen.

Denn auch wenn jeder von uns noch die Halfte seiner Ressourcen und Nerven zur Verfligung hat, gemeinsam haben wir
genug, um die Kinder- und Jugendarbeit aufrecht zu erhalten und somit einen der wichtigsten Grundpfeiler im Leben
vieler Kinder und Jugendlichen weiter anbieten zu kdnnen.

Wir lassen keinen im Stich und passen aufeinander auf!

Und daftr, fur all euer Engagement und euren Einsatz kann man gar nicht genug Danke sagen!

DANKE!

, L -
7”’"‘ Lot . KAdwmeeT
Julia Bauer Thomas Wenzlow Lucas Lobmeier
Di6zesanvorsitzende Diozesanvorsitzender Kurat

INDE DN Fexier | R )

Wir, das Aproposteam, hat in der gedruckten Version des Jahresberichtes in dieser Ausgabe einen inhaltlichen Fehler
(Rechtschreib- und Grammatikfehler sind ausgenommen, die darf jede*r fiir sich behalten) versteckt. Kannst du ihn finden?!
Die erste Person, die sich unter apropos@dpsg-regensburg.de unter Angabe des Fehlers und der richtigen Losung
meldet, bekommt eine Kleinigkeit vom neuen DPSG Regensburg Merch!
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Zusammenarbeit mit der Diozese
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Stufen- und Fachkonferenzen (StuFaKo)
Didzesanleitung

Diozesanvorstand

Bezirke

Vertretungsaufgaben

DPSG Bundesebene

DPSG Landesebene

Gemeinschaft St. Georg

BDKJ Di6zesanverband
Bezirksjugendringe
Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg, DV Regensburg

DPSG Diozesangeschéftsstelle

Finanzielles

Rechtstrager Landesamt St. Georg e.V.
DPSG Stiftung

Dank

Stiftungseuro

Schon
gestiftet?

»Wenn viele Kklei-
ne Leute viele kleine
Schritte tun, kon-
nen sie das Antlitz
der Welt veridndern®,
dies ist die 1dee, nach
der der Stiftungseuro
funktioniert:

Alle Pfadfinderinnen
und Pfadfinder der
DPSG spenden einen
Euro im Jahr fiir die
Stiftung. Dieser Be-
trag mag Dir zunichst
unbedeutend erschei-
nen. Wenn aber alle
mitmachen, kommen

so pro Jahr 100.000 Euro fiir un-
sere Stiftung zusammen.

Bitte spende auch Du Deinen
Stiftungseuro und sage es auch
in Deinem Stamm weiter. Nur
wenn alle mitmachen, konnen
wir gemeinsam das groBe Ziel er-

reichen.

Weiter Infos unter
www.DPSGstiftung.de

STIFTUNG

Deutsche Pfadfinderschaft
Sankt Georg

Didzesanverband
Regensburg

Obermiinsterplatz 7

93047 Regensburg

Telefon 09 41 [ 59 72-2 76
www.DPSGstiftung.de

Spendenkonto

Pax Bank eG.

BLZ 370 601 93

Konto Nr. 2004 224 038
Verwendungszweck: Zustiftung
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e Jahresbericht

1. Padagogisch
1.1. Stufen-Arbeitskreise
1.1.1. Wolflinge
Personelles:
Referent*innen: Florian Klem (Amberg St. Georg, Hiittenbezirk) seit 2019
AK-Mitglieder: Carina Gebhardt (Sulzbach-Rosenberg, Hiittenbezirk) seit 2015
Sophia Windschiegl (Neuhaus, Burgenbezirk) seit 2015
Julia Gress (Saal, Jurabezirk) Schnuppermitglied seit 2021
Im Jahr 2021 konnte das Referent*innenamt im Rahmen der Stufen- und Fachkonferenzen mit Florian Klem (Amberg St.
Georg, Hittenbezirk) neu besetzt werden. Mit Julia Gress (Saal, Jurabezirk) konnte zudem ein neues Schnuppermitglied
fir den AK gewonnen werden.
Claudia Mai (Amberg St. Georg, Hiittenbezirk, Mitglied seit 2008) ist im Dezember 2021 leider als langjéhriges Mitglied des

AKs ausgeschieden.

Situation in den Bezirken:

Hittenbezirk: Bezirksvorstand
Burgenbezirk: Bezirksvorstand
Fichtelbezirk: Bezirksvorstand
Jurabezirk: Bezirksvorstand
Niederbayernbezirk: vakant

Dombezirk: Bezirksvorstand

Riickblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2021:

Auch das Jahr 2021 des W6-AKs war gepragt von Corona, da jedoch Prasenz-Gruppenstunden moglich waren wurde ein
kleines Materialpaket fiir Wolflingsmeuten der Didzese erarbeitet und mitsamt Anleitungen verpackt und versendet.

Es fanden zudem mehrere Videomeetings sowie zwei AK-Treffen in Prasenz statt, in denen zusatzlich zur Wo-berraschung
der Abschied von unserem ehemaligen Referenten Tom geplant wurde. Auch dieses Jahr wurde versucht, der Frage,
welche Inhalte der AK bieten sollte, auf den Grund zu gehen und entsprechende Aktionen zu gestalten.

Das Programm des W6-AKs auf der Stufako, gemeinsam mit der AG-Stidafrika konnte leider aus Teilnehmer*innenmangel
nicht stattfinden. Die Stufenkonferenz am Sonntag wurde dennoch genutzt, um fiir Flo ein Referentenvotum abzuhalten
und die Delegierten fir die Didzesanversammlung 2022 zu wahlen.

Zusatzlich dazu wurde zusammen mit den anderen Bayerischen W06-AKs ein Konzept fiir ein Wo-Bayernlager 2023
erarbeitet, eine Lagerleitung und Hauptverantwortliche benannt. Von der Landesversammlung gibt es fiir das Lager
bereits griines Licht und die Planungen laufen.

Ausblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2022:

In 2022 will der AK erneut Aktionen stattfinden lassen und den Kontakt zu den Leiter*innen der Didzese weiter herstellen.
Hierfuir fand im Februar eine Tagesaktion in Regensburg statt. Weitere Aktionen sind ebenfalls geplant.

Weiterhin soll zusammen mit dem FAK Okologie ein Programm fiir die StuFako erarbeitet werden. Ende September 2022
wird zudem die Bundesstufenkonferenz der Wélflinge im DV ausgerichtet.

Perspektiven:

Im Jahr 2022 stehen auch weiterhin die Mitgliederwerbung und die Vernetzung in der Diézese im Vordergrund. Hierbei wird
die Planung und Durchfiihrung von Aktionen im Vordergrund stehen. Zudem werden die Planungen zum W6-Bayernlager
(in 2023) und zum Didzesanlager (in 2024) begleitet und unterstiitzt.
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1.1.2. Jungpfadfinder

Personelles:

Referent*innen: Kathrin Schmid (Stamm St. Konrad, Dombezirk)
AK-Mitglieder: Dominik Christoph (Stamm Schwabelweis, Dombezirk)

Markus Haslbeck (Stamm Vilsbiburg, Niederbayernbezirk)
Franziska Sternberg (Stamm Herz-Marien, Dombezirk)
Florian Holweg (Stamm Neuhaus, Burgenbezirk)

Im Jahr 2021 hat sich in der Jungpfadfinderstufe personell einiges verandert.

So hat Anfang des Jahre Manuel Greisle den AK nach langer Mitgliedschaft verlassen. Des Weiteren endete die Amtszeit
von Katha Sandmeyer zur Stufen- und Fachkonferenz im Oktober 2021 und sie verldsst auch gleichzeitig den Arbeitskreis.
Eine*n Nachfolger*in fiir das Referentenamt gibt es Stand Ende 2021 noch nicht.

Wir danken beiden sehr herzlich fiir ihre langjdhrige, kreative und intensive Arbeit in der Jungpfadfinderstufe und beide
werden noch im Kreis des AK verabschiedet.

Ansonsten freuen wir uns auf die weiterhin kreative und spaBige Zusammenarbeit im Arbeitskreis und sind offen fiir neue,
interessierte Mitglieder!

Situation in den Bezirken (Stand Dezember 2021):

Huttenbezirk: vakant — Ansprechpartner*in Bezirksvorstand
Burgenbezirk: Jannik Wei3

Fichtelbezirk: vakant — Ansprechpartner*in Bezirksvorstand
Jurabezirk: vakant — Ansprechpartner*in Bezirksvorstand
Niederbayernbezirk: vakant

Dombezirk: vakant - Ansprechpartner*in Bezirksvorstand

Riickblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2021:

Das Jahr 2021 stand auch, wie schon 2020, unter dem Einfluss von Corona. Um den Trupps, Stammen und Bezirken
entsprechend Freiraum fiir ihre Stammeslager und Aktionen zu geben, haben wir uns entschlossen auf Didzesanebene
keine groBere Jupfi-Aktion anzubieten.

Leider musste, wie schon berichtet, das bundesweite Jungpfadfinderlager,Drei, 21, welchesim August 2021 stattgefunden
hatte, wegen Corona abgesagt werden.

In Vorbereitung auf das Bundesunternehmen, hat das Projektteam einen dezentralen Aktionstag organsiert, welcher
erfreulicherweise unter den gegebenen Corona-Auflagen durchgefiihrt werden konnte.

Am 27. Februar 2021 konnten mehrere 100 Jungpfadfinder aus ganz Deutschland eine digitale Schnitzeljagd durch ihre
Wohnorte erleben und dem Kobold die schonsten Ecken ihrer Heimat zeigen. Auch die Didzesanarbeitskreise waren
involviert und vernetzten sich tber die sozialen Medien.

Fir die Sommerausgabe der Apropos stellten wir einen ausfiihrlichen Artikel zur Arbeit mit dem Taschenmesser fiir die
Jupfis in der Ditzese zur Verfligung. Dabei ging es sowohl um die richtige Handhabung als auch versch. Schnitzvorlagen
und weiterfiihrende Literatur zum Taschenmesser-Fiihrerschein.

Die Stufen- und Fachkonferenzen 2021 konnten unter den gegebenen Corona-Auflagen stattfinden. Wir freuten uns
sehr, gemeinsam mit dem Facharbeitskreis Okologie ein interessantes und breites Programm zum Thema Fleisch,
Fleischalternativen und nachhaltigem Einkaufen auf die Beine zu stellen. Sowohl die Einkaufs-Challenge als auch das
Ausprobieren von Fleischersatzprodukten und gebratenen Insekten kam bei den Teilnehmer*innen sehr gut an. Vielen
Dank fur diese erfolgreiche Stufen- und Fachkonferenz.

Ende September fand auch 2021 wie gewohnt die Stufenkonferenz der Bundesebene unter Beachtung der geltenden
Hygieneregeln statt. Der DV Fulda hatte dazu in sein Didzesanzentrum nach Réderhaid eingeladen. An dem Wochenende
wurde der Bericht des Bundesarbeitskreises besprochen, Ideen fiir zukiinftige Aktionen gesammelt und auch die Wahlen
durchgefiihrt. Nach fast zwei vollen Amtszeiten legte Anni ihr Amt nieder und wir konnten Alexandra Klaus als neue
Referentin in der Jungpfadfinderstufe votieren. Vielen Dank an dieser Stelle auch noch einmal an Anni fiir ihr Engagement
in den letzten Jahren.

23



24

magazin

e Jahresbericht

Ausblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2022:

Corona macht die zukiinftige Planung von Aktionen weiterhin nicht leicht.

Das kommende Jahr 2022 wird aber ganz unter dem Stern des Jupfi-Bayernlager ,bluRAL 22" stehen. Vom 07. bis 14.
August 2022 treffen sich, hoffentlich, ca. 800 Jupfis und deren Leiter aus ganz Bayern auf dem Willy-Brandt-Zeltplatz in
Thalmassing. Der Jupfi AK ist hierbei sowohl in der Lagerleitung als auch inhaltlich in der Planung und Durchfiihrung
involviert. Weiterfiihrende Infos: https://jupfi.bayernlager.de/

Neben diesem GroBereignis mdchten wir aber auch fiir die Didzese ein kleines Programm anbieten. Daher planen wir fiir
Juni/Juli 2022 eine didzesanweite Leiteraktion, bei der der Spal und der blaue Schabernack nicht zu kurz kommen sollen.
Im kommenden Jahr werden wir auch wieder vermehrt den Fokus auf den AKlegen und verstarkt in die Mitgliederwerbung
einsteigen.

Perspektiven:

Die Zusammenarbeit im AK war im vergangenen Jahr, auch trotz Corona und der personellen Verdnderungen, sehr gut.
Nichtsdestotrotz freuen wir uns tiber neue, motivierte Mitglieder, um das Team wieder zu verstarken. Gerne mochten wir
gemeinsam kreativ werden und weiter Ideen fiir kommende Aktionen spinnen.

Daruber hinaus gilt es die vakante Referentenstelle so bald wie moglich wieder zu besetzen.

Auch in den ndchsten Jahren wollen wir die enge Zusammenarbeit mit anderen (Fach-)Arbeitskreisen weiterverfolgen, da
dies ein groBBes Potenzial fiir tolle, neue Aktionen bietet.

1.1.3. Pfadfinder
Personelles:
Referent*innen: Darline Feuerer (Stamm Weiden, Burgenbezirk)
Norbert Sommer (Stamm Ensdorf, Hittenbezirk)
AK-Mitglieder: Julia,Jules” Baldauf (Stamm Ammersricht, Hittenbezirk)

Melanie Demel (Stamm Ammersricht, Hittenbezirk)
Julian ,Juzen” Schwab (Stamm Ammersricht, Hittenbezirk)
Christian Lewerenz (Stamm Weiden, Burgenbezirk)

Der AK hat sich personell zu 2020 nicht verdndert. Wir sind 2021 noch mehr zusammengewachsen und freuen uns auf
2022 bzw. 2023. Norbert wurde auf der StuFaKo erneut zum Referenten ernannt. Wir freuen uns auf weitere 3 Jahre.

In der AG Préavention und der AG Offentlichkeitsarbeit sind wir durch Darline bzw. Melanie vertreten. Juzen ist in der
Lagerleitung fiir das Didzesanlager 2024. Norbert ist im Landesamt e.V. Darline, Juzen und Norbert sind als Teamer*in in
der Leiterausbildung tatig.

Situation in den Bezirken:

Die Zusammenarbeit mit den Bezirken hat sich nicht wirklich verdndert und es gibt nach wie vor eigentlich so gut wie keine
Ansprechpartner aufler den Bezirk-Teams selbst. Deshalb sind wir bemiiht Gber die StuFaKo und gemeinsame Aktionen
mit interessierten Leiter*innen aus den Bezirken und Stdmmen in Kontakt zu kommen und Informationen weiterzugeben.

Riickblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2021:

Nachts sind alle Pfadis griin

Unsere Nachtaktion 2021 fand dieses Jahr im Sommer zusammen mit dem Facharbeitskreis Okologie statt.

118 Teilnehmer*innen aus 10 verschiedenen Stdmmen nahmen teil und schlugen sich die Nacht um die Ohren. Alle 2
Stunden gab es eine Live-Schaltung zu den beiden Agenten aus der Zukunft, die immer wieder neue Aufgaben und Rétsel
zu den 4 Elementen im Gepdck hatten, um den Alchemisten der Gegenwart eine Formel zu entwenden und diese zu
zerstoren um so die Welt zu retten. Mit Hilfe der Materialien, die zuvor von uns an die Stamme verschickt wurden, mussten
die Pfadis u.a. Fackeln bauen und Samenbomben herstellen. Wir freuen uns tiber diese wirklich gelungene Aktion, die sehr
gut angenommen wurde. An dieser Stelle wollen wir uns beim Facharbeitskreis Okologie fiir die tolle Zusammenarbeit
bedanken!

AKTeamaktion

Um uns als AK noch etwas besser kennenzulernen, trafen wir uns zu einem Actionbound in Amberg, den wir gemeinsam
[6sen konnten und einem anschlieBenden Abendessen. Es war ein gelungener Nachmittag/Abend, der uns sehr gut
gefallen hat und den wir in dhnlicher Form gerne wiederholen kénnen.
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StuFaKo 2021

Dieses Jahr musste die Pfadistufe ohne einen Facharbeitskreis auskommen. Allerdings konnten wir uns Gber einige
neue Gesichter in unserer Stufe freuen. Wir trafen uns am Freitag zu einem Austausch mit den Teilnehmer*innen und
begannen den Samstag mit einer Sonnenaufgangswanderung und einem gemeinsamen Friihstiick auf einer Anhéhe in
Ensdorf. Danach wurde die Gruppe geteilt und sie durften abwechselnd einen Actionbound durch Ensdorf machen und
BogenschieBen. Am Nachmittag gab Darline Informationen zum Bundesunternehmen an alle weiter und wir spielten
Pfadischach. Nach der Kaffeepause wurden die Delegierten fiir die Didsenanversammlung gewahlt. Am Festabend wurde
unser langjdhriger Referent Christian Bauer offiziell verabschiedet mit einem kleinen Wettstreit gegen Tom Wenzlow, der
als Referent der Wolflingsstufe verabschiedet wurde. Am Sonntag stiegen wir mit einer ersten ldeensammlung fiir unsere
Auslandsfahrt 2023 in die Planung der Aktion ein.

Pfadi-BuKo 2021

Die Pfadi-BuKo 2021 fand dieses Jahr in Prasenz statt. Fur die Pfadistufe der Diozese Regensburg war Darline Feuerer dabei.
Es ging hauptsachlich um die Bundesaktion 2022. Es soll fiir die Pfadis aus ganz Deutschland ein Zeltlager unter dem
Motto ,Gute-Laune-Festival” in den Niederlanden geben.

Sonstiges Pfadis 2021

Naturlich haben wir auch dieses Jahr wieder an den verschieden Treffen der Didzese wie den beiden Klausuren im Januar
und im September oder den DL-Team Sitzungen und der Didzesanversammlung teilgenommen. Unsere AK-Treffen fanden
zum Teil digital und zum Teil in Prasenz statt.

Ausblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2022:

AK Klausur

Da wir fiir 2023 eine Auslandsfahrt planen, wollen wir uns ein Wochenende Zeit nehmen und gemeinsam auf einer Hiitte
einiges fir diese Aktion planen. Natrlich wird auch der SpaB3 nicht zu kurz kommen.

Bundesstufenkonferenz 2022
Auf der Bundesstufenkonferenz der Pfadistufe wollen wir wieder vertreten sein.

Bundesunternehmen 2022
Ob und wie wir bei dem Bundesunternehmen vertreten sein werden, kdnnen wir noch nicht sagen, da leider noch einige
Infos von Seiten der Bundesebene fehlen.

Perspektiven:

2022 steht ganz im Zeichen der Planung fiir die Auslandsfahrt 2023.

Wir sind als AK gut aufgestellt und die Stimmung ist toll. Mal sehen was das Jahr 2022 alles fiir uns bereithalt!
1.1.4. Rover

Personelles:

Referent*innen: Florian Bauer (Stamm Vilsbiburg, Niederbayernbezirk)
Thomas Windschiegl (Stamm Neuhaus, Burgenbezirk)

AK-Mitglieder: Hannah Voss (Stamm Vilsbiburg, Niederbayernbezirk)
Lisa Kiirzinger (Stamm Offenstetten, Jurabezirk)

Schnuppermitglieder: Daniel Henkel (Stamm Schwabelweis, Dombezirk)
Tobias Eichinger (Stamm Kelheim, Jurabezirk)

Situation in den Bezirken:
Wir haben bislang keine Vernetzung mit Bezirks- Rover Referenten.

Hittenbezirk: /
Burgenbezirk: /
Fichtelbezirk: Bianca Greger
Jurabezirk: Martin Beck
Niederbayernbezirk: /
Dombezirk: /
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Riickblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2021:

Anfang des Jahres versuchten Lisa und Flo sich mit den anderen Didzesanarbeitskreisen in der Region Siid zu vernetzen
und gemeinsam mit ihnen ein Bayernlager zu planen. Die Planungen mussten aufgrund mangelnder Helfer*innen und
entstehender Konflikte, die teilweise der Corona-Situation geschuldet waren, abgebrochen werden. Um sich besser
kennenzulernen organisierten Lisa und Flo ein Region Sid Treffen im August fir alle Rover AKs, bei denen der DAK
Regensburg und Eichstatt vertreten waren. Aus anderen DAKs kam wenig bis keine Riickmeldung.

Im September fand gemeinsam mit dem FAK AB die erfolgreich besuchte Rover-Aktion ,FAKing Rover” in Form eines
Escape Games in Regensburg statt.

Die StuFaKo in Ensdorf, gemeinsam mit dem FAK AB, war ebenfalls sehr erfolgreich mit vielen Teilnehmer*innen und einem
Workshop zum Thema Diskriminierung im Alltag.

Im Oktober fand das Red Roots in Kulmain mit weniger Teilnehmer*innen als in den Jahren zuvor statt.

Fir alle unsere Aktionen fiir die Rover*innen der Didzese erhielten wir durchwegs positives Feedback und konstruktive
Kritik.

Der Rover-AK war auf beiden Klausuren, auf der DV und auf allen DL Teams durch unterschiedliche AK-Mitglieder vertreten.
AK intern fanden regelméBige Treffen statt, wobei bei einem langeren Treffen am Jahresende reflektiert wurde und
Perspektiven fiir das kommende Jahr 2022 geschaffen wurden.

Ausblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2022:
Zur Region-Sid-Vernetzung wird ein digitales Rover-DAK- Region Siid Treffen am 26.01 stattfinden.Vom 10.04-16.04 findet
das Rover-Bundesunternehmen statt.

Die StuFaKo 2022 werden wir als Rover AK als reine Stufenkonferenz abhalten. Im Oktober wird auBerdem unsere
Aufforstaktion Red Roots stattfinden. Vom 5.-7.01.2023 wird die Tradition des alljghrlichen Rover-Winterlagers
wiederbelebt und vom Didzesanarbeitskreis organisiert. Vom 1.-3.09.2023 wird eine Poolparty fir alle Rover*innen der
Didzese organisiert.

Perspektiven:

Auf der StuFaKo wurde der Referent Thomas Windschigel zu einer zweiten Amtszeit als Referent einstimmig von der Rover-
Konferenz gevoted und vom Vorstand berufen. Durch unsere Schnuppermitglieder fiihlen wir uns personell gut aufgestellt
und sind dabei ,eine arbeitsfahige Ausgangslage zu schaffen.

1.2. Facharbeitskreise und Arbeitsgruppen
1.2.1. Facharbeitskreis Internationales
Personelles: Glinther Bite (Didzesanbeauftragter fiir Internationales)

Riickblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2021:

Aufgrund der anhaltenden Coronapandemie hat es leider keine Aktivitdten gegeben, liber die hier berichtet werden
kdnnte.

Fir Rover*innen gab es im Juli 2021 eine enttduschende Nachricht seitens des Planungsteams fiir das Rovermoot 2022
in Irland. Die Veranstalter*innen haben aufgrund von Corona und der vielen offenen Fragen und Unsicherheiten die
Veranstaltung abgesagt.

Einzig positiv zu erwdhnen ist, dass fiir das World Scout Jamboree 2023 die Anmeldung fiir das deutsche Kontingent
eroffnet wurde. Nach dem Anmeldeschluss im Oktober konnten 46 Units (36 Pfadfinder*innen und vier Leiter*innen)
zusammengestellt werden. Zusétzlich wird das Kontingent von 240 Erwachsenen als IST (Helfer*in) begleitet.

Ausblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2022:
Das Jahr 2022 bietet keine internationalen Groveranstaltungen. Auf den Seiten der WOSM werden zwar einige Lager in
anderen Landern vorgestellt die internationale Gaste einladen. Wie hier eine Umsetzung aussieht bleibt abzuwarten.

Perspektiven:

2023 World Scout Jamboree in Stidkorea
2024 Roverway in Norwegen

2025 World Rover Moot in Portugal
2027 World Scout Jamboree in Polen
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1.2.1.1. AG Siidafrika
Personelles:

AG-Mitglieder: Alexander Augustin (Stamm St. Wolfgang Regensburg, Dombezirk)
Xenia Blank (Stamm St. Wolfgang Regensburg, Dombezirk)
Carolin Gebhard (Stamm St. Georg Amberg, Hiittenbezirk)
Christina Kronfeld (Stamm St. Konrad Ammersricht, Hittenbezirk)
Lukas Birkner (Stamm Kulmain, Fichtelbezirk)
Heike Hierl (Stamm St. Georg Amberg, Hiittenbezirk)

Riickblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2021:

In der AG Stidafrika gibt es seit 2021 einen Neuzugang. Seit Januar ist Christina Kronfeld bei uns als Schnuppermitglied
und wurde auf der StuFaKo 2021 offiziell in den Arbeitskreis berufen.

Die Mitglieder trafen sich regelmaflig digital - wenn es die Situation erlaubte auch in der Realitdt - um den Cultural Day
zu planen, die Inhalte der Stufen- und Fachkonferenz vorzubereiten und zum Austausch von Neuigkeiten mit unseren
Partnern*innen.

South African — Bavarian Cultural Day 2021

Daleider pandemiebedingtkeine Begegnungstattfinden konnte, habenwirals Alternativprogrammzusammen mitunseren
stdafrikanischen Partner*innen einen South African- Bavarian Cultural Day ins Leben gerufen. Ein abwechslungsreiches
Programm mit Workshops - nicht nur vor dem Bildschirm - ist entstanden. Den Abschluss bildete der Stammtisch ,Howzit”
mit vielen Teilnehmer*innen der vergangenen Begegnungen.

Stufen- und Fachkonferenz

In der Stufen- und Fachkonferenz zusammen mit der Wolflingsstufe wdre es um das Thema Mitbestimmung gegangen.
Da wir unser Programm auf Grund der geringen Teilnehmer*innenanzahl absagen mussten, tiberlieBen wir diesen die
Entscheidung welchem Stufenprogramm sie sich anschlieBen méchten und nutzen das Wochenende fiir AG Arbeit.

Howzit
Der unregelmaBige Stammtisch fiir ehemalige Slidafrika-Reisende fand 2021 einmalig fur die deutschen Teilnehmer*innen
in Regensburg satt. Weitere Treffen mit allen Teilnehmer*innen erfolgten digital tGiber Discord.

DL-Veranstaltungen
Als Teil der Didzesanleitung war die AG Sldafrika auBerdem auf der Dibzesanversammlung und der Stufen- und
Fachkonferenz vertreten. Auch auf den regelmaBigen DL-Treffen und DL-Klausuren war die AG vertreten.

Ausblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2022:

Es wird 2022 keine Begegnung in Slidafrika stattfinden. Diese Entscheidung ist uns nicht leicht gefallen, aber wir méchten
den Teilnehmer*innen einen unbeschwerten Austausch bieten und haben gemeinsam mit unseren Partner*innen in
Sudafrika entschieden, dass dies im Moment nicht moéglich ist. Geplant ist wieder einen South African - Bavarian Cultural
Day in Zusammenarbeit mit den Girl Guides South Africa anzubieten.

An der Gestaltung der Diézesanversammlung und der StuFaKo wird sich die AG Stidafrika beteiligen. Zudem ladt das Team
auch 2022 wieder in unregelmaBigen Abstdnden zum digitalen ,Howzit"

Perspektiven:
Wir hoffen bald wieder eine Begegnung planen zu kénnen.

1.2.2. Facharbeitskreis Abenteuer Begegnung

Personelles:

Referent*innen: Lisa Engelbrecht (Stamm Saal a. d. Donau, Jurabezirk)
Sandra Haslbeck (Stamm Vilsbiburg, Niederbayernbezirk)

AK-Mitglieder: Bella Fleischmann (Stamm Vilsbiburg, Niederbayernbezirk)

Christian Haslbeck (Stamm Vilsbiburg, Niederbayernbezirk)
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Riickblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2021:

Neben zwei personlichen Facharbeitskreistreffen fanden 2021 wieder zahlreiche digitale Meetings statt.

Auch war der Facharbeitskreis wieder auf den Klausuren und der Di6zesanversammlung (digital oder in Prasenz) vertreten.
Besonders freut uns, dass wir zur Diézesanversammlung erstmals mit Delegierten teilnehmen konnten. Auch auf der
BuFaKo waren wir in diesem Jahr wieder zu Besuch (digital).

Fir die Apropos wurden verschiedene Artikel rund um das Thema, Abenteuer Begegnung” erarbeitet, dabei haben wir uns
2021 auf die Vorstellung des Arbeitskreises konzentriert.
Zudem haben wir auch in diesem Jahr an der Erstellung des Institutionellen Schutzkonzeptes mitgearbeitet.

Ein wesentlicher Schwerpunkt 2021 war die Zusammenarbeit mit dem Rover-AK, da wir gleich zwei gemeinsame Aktionen
planen durften. Unser Aktionstag ,FAKing-Rover” wurde iber das Jahr zusammen geplant und ausgearbeitet. Neben
einigen digitalen Treffen fand eine gemeinsame Begehung in Regensburg statt und so konnte der Aktionstag am 25.09 als
Escape-city-game durchgefiihrt werden und war ein voller Erfolg.

Auch die Stufen- und Facharbeitskreiskonferenz fand gemeinsam mit dem Rover-AK statt. Zum Thema ,Diskriminierung”
wurde das Wochenende geplant und vorbereitet. Wir konnten wunderbare Referentlnnen fiir uns gewinnen und zur
groB3en Freude aller konnte die StuFaKo als Prasenzveranstaltung stattfinden.

Wir haben in diesem Jahr unsere personlichen Treffen genutzt, um den Arbeitskreis und vor allem unsere Arbeit in der
Diozesanleitung zu reflektieren. Leider ist es auch im vergangenen Jahr wieder nicht gelungen, Schnuppermitglieder
fir den FAK zu gewinnen. Wir setzen uns seit einiger Zeit kritisch mit unseren eigenen Anspriichen, unserer Motivation,
den Zielen und den Ergebnissen auseinander und haben als Facharbeitskreis eine Perspektive fiir unsere weitere Arbeit
festgelegt. Der Facharbeitskreis Abenteuer Begegnung bleibt weiterhin bestehen, wird aber erstmal keine Aktionen
planen und durchfiihren, sondern sich auf die beratende Funktion konzentrieren.

Ausblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2022:
Wir wollen als Ansprechpartner*innen in Fragen der Inklusion weiterhin zu Verfligung stehen und das Thema auf
Diozesanebene weiter prasent halten. An der Diézesanversammlung und der StuFaKo planen wir weiterhin teilzunehmen.

Perspektiven:

Der Facharbeitskreis steht in beratender Funktion der Didzesanleitung zur Seite. Fir die Durchfiihrung gemeinsamer
Aktionen mit anderen AKs/FAKs wollen wir weiterhin offen bleiben und gehen gerne in einen Austausch. Um den
Facharbeitskreis zum Thema Inklusion fiur die Zukunft aufrecht halten zu kdnnen, werden wir weiterhin versuchen,
interessierte Schnuppermitglieder zu gewinnen.

1.2.3. Facharbeitskreis Okologie

Personelles:
Referent*innen: Jonathan Scharf, Stamm Kulmain, Fichtelbezirk
AK-Mitglieder: Elisabeth Fischer, Stamm Ensdorf, Hiittenbezirk (Schnuppermitglied)

Situation in den Bezirken:
Aktuell liegen uns keine Informationen liber Facharbeitskreise in den Bezirken vor.

Riickblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2021:

Das Jahr 2021 war im Facharbeitskreis Okologie geprigt von groen personellen Verdnderungen. Nachdem uns Tom
als Schnuppermitglied bereits im Sommer verlassen hat, folgten nach jeweils 8 Jahren im Facharbeitskreis im Oktober
Fabian, welcher auf der StuFaKo von uns verabschiedet worden ist und schlieB8lich noch im November unsere langjdhrige
Referentin Fiona. Der Facharbeitskreis mochte sich an dieser Stelle bei beiden nochmals fiir die geleistete Arbeit recht
herzlich bedanken, und wiinscht den beiden das Beste fiir ihren weiteren Weg! Wir hoffen, dass wir uns auf der einen oder
anderen Aktion wiedersehen X

Wie schon in den Jahren zuvor, haben wir regelmdBig Artikel fiir die Leiter*innen Zeitschrift Apropos erstellt, welche
dreimal im Jahr an alle Leiter*innen im Didzesanverband verschickt wird.

Im Januar war Jonathan als Vertreter auf der digitalen Di6zesanklausur mit dabei.

Einen Monat spater fand die Bundesfachkonferenz der Facharbeitskreise statt, auch diese natiirlich in digitaler Form und
auch hierwaren wir wieder vertreten und haben uns mit dem Bundesarbeitskreis sowie den anderen Didzesanarbeitskreisen
ausgetauscht.
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Im Mérz folgte dann die ebenfalls digitale Diézesanversammlung, bei der wieder Jonathan als Stimme der Okologie
anwesend war.

Grof3ter Schwerpunkt im Jahr 2021 war die Vorbereitung und Durchfiihrung der Aktion ,Nachts sind alle Pfadis griin”
welche im Juni zusammen mit dem Stufenarbeitskreis der Pfadis stattgefunden hat und verschiedene Pfadigruppen in der
Ditzese zu einer Nacht voll Aufgaben und Abenteuer zusammengebracht hat.

Im September folgte die DL Klausur, welche endlich wieder in Prasenz stattfinden konnte, auch bei dieser waren wir dabei
und haben fleilig mitgearbeitet. Der Spal3teil hat uns dieses Mal in den Bayerischen Wald zum Waldwipfelweg gefiihrt, wo
wir einige vergniigte Stunden verbringen konnten.

Wie immer im Oktober hat auch in diesem Jahr eine StuFaKo stattgefunden, welche in Prasenz im Kloster Ensdorf
durchgefiihrt worden ist. Dabei haben wir zusammen mit der Jupfistufe das Programm zum Thema ,Essen” angeboten,
welches auch sehr gut angenommen worden ist.

Ausblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2022:

Fir das nachste Jahr sind aufgrund der schwierigen Personalsituation bisher keine grof3eren Aktionen geplant. Der
Facharbeitskreis ist zusammen mit der AG Lagerfeuer dabei, neue interessierte Mitglieder fiir den Facharbeitskreis zu
gewinnen. Interessierte kdnnen sich gerne bei uns per mail (oekologie@dpsg-regensburg.de) oder auch privat melden.
Dies wird der Schwerpunkt des nachsten Jahres sein.

Dariiber hinaus werden auch wir wieder Artikel fiir die Apropos erstellen und ein tolles Programm fiir die StuFaKo auf die
Beine stellen.

Weitere Aktionen sind bereits angedacht (Kochkurs fiir Kiichenteams, Energietag,...) und werden durchgefiihrt, sobald es
die Kapazitaten wieder zulassen.

Perspektiven:

Der FAK Okologie arbeitet mit einem festen und einem Schnuppermitglied gut zusammen. Der Austausch erfolgt dabei
auchin groBem Mal3e auf digitale Weise. Interessierte Pfadfinder*innen, welche sich die Arbeit im FAK einmal unverbindlich
anschauen mochten, kdnnen jederzeit gerne auf uns zukommen, ob (iber den digitalen Weg, oder sobald wir uns wieder
physisch treffen kdnnen, gerne auch auf den Veranstaltungen. Wir freuen uns Gber neue Gesichter!

1.2.4. AG Lagerfeuer

Personelles:
Christian (Gies) Harteis (Stamm Ammersricht, Hittenbezirk)
Florian Holweg (Stamm Neuhaus, Burgenbezirk)
GUlnther Bate (Stamm Kulmain, Fichtelbezirk)
Werner Schmid (Bildungsreferent)
Monika Hofer (Bildungsreferentin)

Riickblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2021
Im letzten Jahr fand leider kein personliches Treffen der AG Lagerfeuer statt. Es gab Beratungen in Prdasenz sowie digital
per Zoom.

Ausblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2022

Wir hoffen, dass in 2022 wieder mehr personliche Besuche vor Ort moglich sind. Da wir die AG Lagerfeuer als wichtige
Anlaufstelle fiir Anliegen aller Art fiir jede Gruppe sehen, bleibt die AG Lagerfeuer weiter bestehen und freut sich tber
eure Anfragen.

1.2.5. Institutionelles Schutzkonzept
1.2.5.1. AG Pravention

Alle kirchlichen Jugendverbande sind dazu verpflichtet, ein eigenes Institutionelles Schutzkonzept (ISK) zur Pravention
sexualisierter Gewalt zu entwerfen und umzusetzen. Neben dem Ausarbeiten und Verschriftlichen des ISKs ist unser Ziel
eine gelebte ,Kultur der Achtsamkeit”. Hierbei soll niemand Gewalt (jeglicher Art) erfahren und mit Respekt behandelt
werden. Es wurde eine AG Pravention fir die Aufgabe gegriindet. Mitglieder dieser AG sind je ein Mitglied jedes Stufen-
AKs, jedes FAKs, ein Bildungsreferent und ein Mitglied des Vorstandes. Der Arbeitsprozess lief nicht optimal, doch die
Verschriftlichung des ISK konnte inhaltlich am 13.10.21 abgeschlossen werden. Dadurch wurde die AG Prdvention
aufgelost. Der Vorstand und vor allem Werner bleiben an dem Thema dran und setzen weitere Schritte um. Es wird z.B.
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ein Praventions-Koffer fiir Veranstaltungen entwickelt. Hier sind Checklisten sowie unterschiedliche Materialien enthalten.
Das verschriftlichte ISK soll gemeinsam auf der DV 2022 beschlossen und verabschiedet werden.

1.2.5.2. ISK Multiplikatoren

Personelles:
Johanna (Jojo) Grillenbeck (Weiden, Burgenbezirk)
Hanna Lautenschlager (Weiden, Burgenbezirk)
Jorg Kabierske (Herz Marien, Dombezirk)
Linus Bohm (Amberg, Hiittenbezirk)
Christian (Gies) Harteis (Ammersricht, Huttenbezirk)
Werner Schmid (Bildungsreferent)
Monika Hofer (Bildungsreferentin)

Riickblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2021:

Um die Bezirke und Stdmme bei der Erstellung ihrer eigenen ISKs zu unterstiitzen wurden von den ISK Multiplikator*innen
drei Workshops fiir die Stdamme und Bezirke zum Thema ,Wie erstelle ich mein ISK?” angeboten. An den Workshops haben
insgesamt 45 Personen teilgenommen.

Ausblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2022:

Fir die Umsetzung des ISKs ist es auch notwendig, dass Gruppenleiter*innen eine Praventionsschulung besuchen. Der
DV Regensburg bietet hierzu das Modul 2d Pravention an. Durch Corona wird das Modul 2 d Pravention auf zwei Teile
aufgeteilt. Der erste Teil ist eine online Sensibilisierung mit unterschiedlichen Ubungen und Basiswissen zum Thema. Diese
online Sensibilisierung wird von den ISK Multiplikator*innenen weiter durchgefiihrt. Der zweite Teil wird, wenn es wieder
moglich ist, in Prasenz stattfinden. Falls Interesse an einer online Sensibilisierung besteht, meldet euch bitte bei Werner
oder unter isk@dpsg-regensburg.de.

1.2.6. AG Offentlichkeitsarbeit

AG-Mitglieder: Andreas Stimpfl (Stamm Sulzbach-Rosenberg, Hiittenbezirk)
Christian Bauer (Stamm Parsberg, Bezirk Jurabezirk)
Christina Kronfeld (Stamm Ammersricht, Hittenbezirk)
Isabella Fleischmann (Stamm Vilsbiburg, Niederbayernbezirk)
Julia Harteis (Stamm Ammersricht, Hittenbezirk)
Julia Schotz (Stamm Ammersricht, Huttenbezirk)
Katharina Sandmeyer (Stamm Vilsbiburg, Niederbayernbezirk)
Lucas Lobmeier (Didzesankurat)
Melanie Demel (Stamm Ammersricht, Hittenbezirk)
Michael Kronfeld (Stamm Ammersricht, Hittenbezirk)
Monika Hofer (Blro, DV Regensburg)
Simon Fischer (Stamm Ammersricht, Hittenbezirk)
Tobias Eichinger (Stamm Kelheim, Jurabezirk)
Tom Wenzlow (Di6zesanvorsitzender)
Werner Schmid (Biiro, DV Regensburg)
Lisa Kiirzinger (Stamm Offenstetten, Jurabezirk)
Sanda Haslbeck (Stamm Vilsbiburg, Niederbayernbezirk)

Riickblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2021:

AG Offentlichkeitsarbeit allgemein:

Die AG Offi hat sich dieses Jahr von 4 Teams auf 5 Teams erweitert:

Homepage, Social Media, Apropos, Friedenslicht, Merch

Im letzten Jahr trafen wir uns sowohl als AG Offi mehrmals digital, als auch in den Unterteams mehrmals sowohl in digitaler,
als auch in hybrider und prasenter Form.

Erstmals fand ein Workshop mit Referentin Melanie Demel iiber gute Offentlichkeitsarbeit statt, der bis auf den letzten
Platz ausgebucht war.
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Homepageteam (Tobi, Moni, Melly):

Der Medienverteiler wurde dieses Jahr sehr gut genutzt. So war es moglich, alle Infos an die entsprechenden AGO Teams
zu senden und die Erfahrungen der Anwender*innen zu nutzen, um den Medienverteiler zu optimieren.

Zusétzlich wurde auch das Anmeldetool fiir Didzesanveranstaltungen optimiert.

Socialmediateam (Ju, Simon, Melly, Lucas)

Der Account wurde natirlich auch in diesem Jahr mit Werbung fiir Veranstaltungen und Events bespielt, die teilweise
auch im Instateam entworfen und erstellt wurden. So sammelten sich auf unserem Instagramaccount das Who-is-who der
Veranstaltungen und Projekte der Di6zese, Impulse und Bundesaktionen:

Ditzesane Ausbildungsveranstaltungen, Cultural Day der AG Sidafrika und der Girl Guides South Africa, Rover-
Stammtisch, Workshop der AG Offi, Nachts sind alle Pfadis griin, Helfer*innentreffen Diézesanlager 2024, FAKingRover,
StuFaKo, Friedenslicht, Lagerplatzbegehung fiir das Diézesanlager 2024, Red Roots, spiritueller Impuls zum Georgstag
und zu Pfingsten, Hinweise auf Aproposredaktionsschliisse, digitale Begleitung der Auslosung zur Friedenslichtabholung,
Rétsel zu den Horbuchstimmen, neueste Infos vom BJR zu Jugendarbeit unter Infektionsschutzmal3nahmen, Werbung fiir
Bundesveranstaltungen

Aproposteam (Moni, Julia, Simon, Andi, Chrissi, Lisa, Sandra)

Im letzten Jahr konnten wir mit 3 Layouter*innen, 4 Reporter*innen, 1 Manager*in und 2 Lektor*innen dienen (Die
Rollenverteilung ist nattirlich Teamgeheimnis ). Zudem testen wir seit letztem Jahr eine Layoutriicklaufschleife, um auf
Nachvollziehbarkeit zu priifen. Wir freuen uns tiber die vielen Artikel, die uns Gber Email und den Medienverteiler erreichen.
Um den letztjdhrigen Jahresbericht aufzupeppen wurde ein Horbuch mit bekannten Promis, die teilweise auch
selbst Pfadfinder*innen sind, aufgenommen. Fiir die digitale Di6zesanversammlung erstellten wir pfadfinderische
Zoombhintergriinde. Um das 90 jahrige Jubildum des Diézesanverbandes trotz der Pandemie zu wiirdigen, erstellten wir
eine Jubildumsausgabe. Passend gab es dazu einen Jubildumsaufndher, der in einem Wettbewerb durch die Leser*innen
gewahlt wurde. Danke an dieser Stelle fiir alle Entwiirfe, die wir erhalten haben.

Unsere fleilige Sandra, die uns immer mit tollen und kreativen Artikeln bereichert hat, wird uns leider im kommenden
Apropos-Jahr nicht mehr begleiten. Du bist natirlich jederzeit wieder bei uns willkommen und wir freuen uns, dich
trotzdem weiterhin auf Di6zesanveranstaltungen zu sehen!

Friedenslichtprojekteam (Simon, Tobi, Andi, Ju, Lucas)

Das Friedenslicht wurde dieses Jahr zum zweiten Mal von der AGO begleitet. Die Ubergabe des Friedenslicht bis zur
Aussendungsfeier in Regensburg wurde bildlich festgehalten. Darliber hinaus zeigten wir, wie sich das Licht in der Di6zese
verbreitet. Dazu haben uns die einzelnen Stimme geholfen, indem sie uns ihre Bilder der Ubergaben schickten. Auf
Instagram gab es mehrere Werbevideo fir das Friedenslicht und im Anschluss ein Reel.

Merchteam (Julia, Simon, Michl, Katha, Chrissi):

Anfang des Jahres griindeten wir unser Team, werteten die Wiinsche der DL aus und brainstormten iber Umsetzbarkeiten
aller Ideen. In mehreren Bastelsessions bastelten wir an Prototypen, optimierten, verwarfen wieder und produzierten neue
Ideen. Parallel zur Winterklausur der DL bereiteten wir einen ersten Preview und Presale des Didzesanmerches vor. Eine
Ubersicht unserer Produkte findest du in einem Artikel dieser Aproposausgabe.

Ausblick, Aktivitdten und Veranstaltungen 2022:

Fir das Jahr 2022 haben wir uns wieder Arbeitsschwerpunkte gesetzt, die wir angreifen werden. Zum Beispiel mochten
wir Imagebilder fiir unsere Dizese produzieren. Aullerdem wird es wieder eine digitale Umsetzung dieses Jahresberichts
geben.

Bleibt also unbedingt weiter dran und folgt uns auf Instagram, um immer auf dem aktuellen Stand zu bleiben.

1.2.7. Didzesanlager

Riickblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2021:
Im Anschluss an die Diézesanversammlung wurde durch den Didzesanvorstand eine Ausschreibung zur Lagerleitung
erstellt. Aus den verschiedenen Bewerbungen wurden die folgenden Personen in die Lagerleitung berufen:

« Tobias Eichinger (Stamm Kelheim, Jurabezirk)

- Lisa Kiirzinger (Stamm Offenstetten, Jurabezirk)

« Julian Schwab (Stamm Ammersricht Sankt Konrad, Hittenbezirk)
- Thomas Wenzlow (Stamm Kelheim, Jurabezirk)
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Ende Juli fand das 1. Helfertreffen in Regensburg statt. Dort wurde nochmals auf das mogliche Konzept, das bereits im
Vorfeld ausgearbeitet wurde, und die Orgastruktur eingegangen. AuBerdem wurden erste Inhalte erarbeitet und die
Teilnehmer*innen konnten sich die verschiedenen Bereiche, Orga, Inhalt, Feel Good, Kiiche, Cafe und Medien, genauer
ansehen.

Auf der Platzbegehung im September wurden schon erste Pléane zur Aufstellung der Zelte gemacht und erste Eindriicke
zu Platz und Umgebung gesammelt.

Das zweite Helfertreffen fand im November statt und war mit ca. 20 Teilnehmer*innen gut besucht. Es wurde sich weiter
vernetzt und die Teilnehmer*innen arbeiteten vertieftin ihren Bereichen. Das Thema,Wikinger” wurde in unterschiedlichen
Workshops thematisiert, aufbereitet und mogliche Umsetzungsmoglichkeiten festgehalten. Am Abend wurden feierlich
die Hauptverantwortlichen (Jardls) von der Lagerleitung berufen.

Die Hauptverantwortlichen der Bereiche sind:

Orga:

« Florian Klem

« Benjamin Seidl
Inhalt

- Vakant

- Vakant
Feel Good:

« Lucas Lobmeier

« Christian Harteis
Kiche:

- Sandra Stoschenovsky

- Melanie Stolz
Cafeé:

« Linus Bohm

- Jonathan Scharf
Medien:

« Christina Kronfeld
- Julia Harteis

Die Lagerleitung traf sich mehrmals zwischen den Helfertreffen und bereitete diese vor. Die einzelnen Bereiche fanden sich
teilweise schon zu ersten Vorbereitungstreffen zusammen. Das 3. Helfertreffen findet vom 20.5-22.5.2022 in Waldmiinchen
statt.

Perspektiven:

Es werden weiterhin Personen gesucht, die in den einzelnen Bereichen mitarbeiten méchten und gemeinsam mit uns das
Lager vorbereiten. Zum nachsten Helfertreffen 20.-22.05.2022 sind alle herzlich eingeladen, die Lust haben das Lager zu
gestalten.

Kontakt zur Lagerleitung: lagerleitung@dpsg-regensburg.de

1.3. Ausbildung

Auch im vergangenen Jahr haben wir uns weiter mit dem Schwerpunktthema Ausbildung in der Diézese beschéftigt.
Unsere Leiterinnen und Leiter sind dafiir verantwortlich, dass die Gruppenstunden unserer Kinder und Jugendlichen
gemal unserer Ordnung durchgefiihrt werden. Die Woodbadge-Ausbildung als Basisausbildung soll die Leiterinnen und
Leiter in die Lage versetzen, ihre Aufgaben kompetent wahrnehmen zu kénnen (vgl. Ordnung der DPSG). Um dieses zu
gewdbhrleisten, arbeitet die AG-Ausbildung das ganze Jahr hindurch an diesem Thema. Im vergangenen Jahr konnte trotz
Corona wieder eine Vielzahl an Veranstaltungen angeboten werden.

1.3.1. AG Ausbildung
Die AG setzt sich aus Katrin Mitko, Werner Schmid (Bildungsreferent), Benjamin Seidl, Glinther Bdte und Thomas Wenzlow

zusammen. Das Team ist standig daran interessiert, die Ausbildung auf einem hohen Niveau zu halten und zu verbessern
bzw. an die notwendigen Anforderungen anzupassen. Ich bedanke mich bei der AG fiir die geleistete Arbeit.



magazin

1.3.2. Ausbildungsveranstaltungen

Riickblick und Veranstaltungen 2021:
Im vergangenen Jahr konnten trotz Corona wieder einige Veranstaltungen stattfinden.

Ausbildertagung 31.01.2021
Kickstart 19.-21.03.2021
Modul Sache 11.-13.06.2021
Modul Gruppe 01-03.10.2021
(Modul Leiter ausgefallen) (15.-17.10.2021)
Kickstart 29.-31.10.2021

Das Modul 2d - Pravention konnte wegen Corona nicht angeboten werden. Es ist aber moglich den ersten Teil des Moduls
2d Pravention an einem Abend online zu machen und spéater (wenn mdoglich) bei einem Prasenztag abzuschliel3en. Bei
Interesse nehmt bitte Kontakt mit werner.schmid@bistum-regensburg.de auf.

Planung/Perspektive und Veranstaltungen 2022

Auch 2022 sollen wieder Ausbildungsveranstaltungen angeboten werden. Die digitalen Angebote haben sich bewahrt
und sollen falls es notwendig ist wieder angeboten werden. Im Marz 2022 soll es einen Kickstart und ein Modul geben.
An der Ausbildertagung Ende Januar 2022 werden die Veranstaltungen fiir 2022 geplant und dann auf der Homepage
verdffentlicht.

1.3.3. Ausbildertagung

Am 31.01.2021 fand mit 13 Teamer*innen die Ausbildertagung digital statt. Ziel war es, das letzte Jahr zu reflektieren und
das Jahr 2021/22 zu planen. Thema der Ausbildertagung war Methoden fir digitale Ausbildungsveranstaltungen.

1.4. Jahresaktion

Das Jahresthema der DPSG Bundesebene fiir 2021 lautete “Miteinander.Mittendrin.Aktiv fiir die Gesellschaft”.

Dieses wurde in zwei Apropos aufgearbeitet, bzw. bearbeitet. In der ersten. Apropos 2021 wurde das Jahresthema
vorgestellt und ein paar Methoden erldutert. Aufgrund dessen, dass die Didzesanversammlung nur digital abgehalten
wurde, wurde dieses Jahr auf den Studienteil zum Jahresthema verzichtet. Daflir wurde in der dritten Apropos das Thema
nochmal in interessanten Interviews und Artikeln aufgegriffen.

2, Pastoral

Die DPSG ist ein Jugendverband in der Kirche. Daher sind die Themen “Spiritualitat’, ,Glaube’, ,Kirche” auch zentrale
Merkmale der Verbandsarbeit. Darum sei an dieser Stelle allen ein herzlicher Dank und grofes Vergelt's Gott! gesagt,
die sich dieser Themen annehmen und sie in den Stammen, Bezirken, Stufen und Facharbeitskreisen mit Leben erfillen.
Den Glauben zu leben und ihn weiterzugeben, besonders in einer Gruppe aus verschiedensten Leuten, ist keine leichte
Aufgabe und stellt nicht nur die Kurat*innen vor gro8e Herausforderungen. Darum braucht es noch weitere Menschen
in unserem Verband, die sich trauen von ihren eigenen Glaubenserfahrungen zu erzdhlen, welche Fragen und Gedanken
der Glaube in ihrem Leben aufwirft und wie die Verbundenheit im Glauben zu einem tragfahigen Netz werden kann. Ein
Netz, das gerade in Krisenzeiten auffangt und wieder Halt gibt. Nicht nur durch die gelebte Gemeinschaft, sondern ebenso
durch die Spiritualitdt der DPSG kdnnen wir zu Begleiter*innen und Wegweisern im Leben junger Menschen werden.
Trauen wir uns zu, uns dieser Aufgabe zu stellen. Zeigen wir, das Glaube lebendig, kraftvoll und schérfer sein kann, mehr
als man oft glauben mag.

2.1. Allgemeines

Zu Beginn des Jahres 2021 war ich noch als Vorstandreferent fiir den Bereich des Didzesankuraten tatig und Gbernahm
dessen Aufgaben. Auf der DL-Klausur war das Thema ,Wahl des Diézesankuraten” erneut ein Punkt, der fiir Gesprache und
Diskussionen, wie es denn nun darumsteht, sorgte. Zum damaligen Zeitpunkt konnte noch keine feste Aussage getroffen
werden. Im Februar kam dann schlie3lich das erlésende ,GO! aus Regensburg, so dass ich auf der Dizesanversammlung
am 6. Marz endlich - zwar leider digital - mit gro3er Zustimmung fiir drei Jahre in dieses Amt gewdhlt werden konnte.

Seitdem ist mein Eifer nicht weniger geworden, ebenso wie die Aufgaben und Pflichten, die mit dem Posten des
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Didzesankuraten verbunden sind. Neben meiner Tatigkeit als Teil der Vorstandschaft liegt ein besonderer Schwerpunkt
in der geistigen und geistlichen Begleitung, Unterstlitzung und Forderung in unserem Verband. Dies versuche ich,
soweit es mir meine ,Hauptbeschaftigung” als Kaplan in Sulzbach-Rosenberg erlaubt, nach Kraften und Moglichkeiten
wahrzunehmen.

Unter anderem bin ich inzwischen auch auf Landes- und Bundesebene aktiv geworden. Nach lédngerer Pause und
Unterbrechung fand in diesem Jahr endlich wieder etwas zur Kurat*innenausbildung statt (s. 2.3), bei der ich mich mit
eingeklinkt habe. Ebenso bin ich seit Mai Teil einer Arbeitsgruppe auf Bundesebene, die sich um die Aktualisierung der
Kurat*innenbilder annimmt und versucht den Menschen, die dieses Amt ergreifen, neue Impulse und Hilfen mit an die
Hand zu geben.

Zu den weiteren Aufgaben gehoren zudem die Kontaktpflege zum Bischéflichen Jugendamt, zum Jugendpfarrer und zur
Bistumsleitung (s. 2.2).

Und natirlich die Feier von Gottesdiensten und Andachten in verschiedensten Formen, sowohl bei Konferenzen und
Versammlungen als auch bei besonderen Wegstellen im personlichen Leben aller Mitglieder des Verbandes (z. B. Taufen
oder Hochzeiten).

2.2. Bischofsgesprach

Am 26. Oktober 2021 waren Julia Bauer und ich bei unserem Didzesanbischof Rudolf Voderholzer zum Verbandsgesprach.
Dabei gaben wir ihm mit Bildern und Erzdhlungen einen Riickblick auf die Aktionen, Veranstaltungen und vor allem, auf
das kreative und unermiidliche Engagement unserer vielen Mitglieder in den Stammen und Gruppen. Dabei fand er
wiirdigende Worte fiir die gute Jugendarbeit in unserem Verband sowie fir unser ISK (Institutionelles Schutzkonzept).
Zugleich gaben wir ihm einen Ausblick auf anstehende Projekte, wie etwa unser Didzesanlager 2024. Ein weiteres Thema
war die Forderung von Kurat*innen, die keine theologische Ausbildung (Theologiestudium, religionspdadagogische
Ausbildung o. a.) besitzen, aber trotzdem bereit sind sich dieser Aufgabe und dem Amt zu stellen. Hierfir soll es nicht nur
den Kurat*innenkurs geben, sondern zudem eine offizielle Wiirdigung durch den Di6zesankuraten, vergleichbar mit den
Ernennungen von Referent*innen.

2.3. Friedenslicht

Wie bereits im vergangenen Jahr stand das Vorbereitungsteam des Friedenslichtes vor einer gewissen Herausforderung.
Noch im friihen Sommer wurde der Gottesdienst im Dom mit der Option 3G geplant, um (zum damaligen Sachstand)
dadurch bis zu 700 Personen einlassen zu kénnen. Leider mussten wir unsere Erwartungen zurlickschrauben, konnten
aber trotzdem mit mehr als 200 Beteiligten das Licht willkommen heil3en, welches in diesem Jahr von Pfadfinder*innen
aus dem Stamm Saal a.d.D. nach Regensburg gebracht wurde. ,Friedensnetz - ein Licht, das alle verbindet” war das Motto
der Aktion 2021. Kreativ und einfallsreich machte sich der AK Friedenslicht (DPSG & PSG) an seine Arbeit. Bischof Rudolf
stand dem Gottesdienst am 3. Adventssonntag in gewohnter Weise vor. Musikalisch wurde dieser durch die Band,,Rhythm
up” aus Straubing gestaltet.

2.4. Kurat*innentreffen und Kurat*innenkurs 2021

Am 29. Mai fand ein digitales ,Kurat*innen-Café” statt, zu dem alle Stammes- und Bezirkskurat*innen eingeladen waren.
In kleiner Runde habe ich mich nochmals vorgestellt und anschlieBend bestand die Mdglichkeit, sich Giber die Situationen
vor Ort in den Stdmmen oder Bezirken auszutauschen. Dabei kamen vor allem die Corona-Einschrankungen zur Sprache
sowie die Problematik Nachwuchs fiir das Amt zu finden oder es nach langerer Vakanz iberhaupt wieder zu besetzen.
Besonders in Stdmmen, in denen der Ortspfarrer, in teils unterschiedlichem Mal3e, als Kurat fungiert, wird es zunehmend
schwieriger, Kandidat*innen dafiir zu finden.

Nichtsdestotrotz haben sich einige Pfadfinder*innen im September auf den Weg gemacht, um den Kurs - erstmals als
kompakte Kurswoche - fiir die Region Bayern zu absolvieren.

Im Januar 2022 startet bereits der nachste Kurs, dann wieder in gewohnter Weise mit vier Wochenend-Einheiten. Bei
diesem Kurs bin ich im Vorbereitungsteam und an zwei Wochenenden als Teamer mit dabei.

2.5. Spiritualitat im Jahresverlauf

Spiritualitat ist natirlich nicht nur bei den groen Festen und Veranstaltungen gefragt, sondern zudem ein wichtiger
Bestandteil vonTreffen und Meetings auf DL-und BeVo-Ebene.Nach langen und mdglicherweise auch hitzigen Diskussionen
braucht es eine Zeit der Abkiihlung und des Runterfahrens. Das Feiern und Einliben unserer Spiritualitat kann dabei helfen,
sinnlos wirkende Kréfte in produktive Bahnen zu lenken und einen neuen Blick auf Fragen zu bekommen, die bisher
unldsbar schienen. Dabei hat sich nicht nur das digitale Format in Sachen Austausch und Diskussion bewahrt, sondern
gleichfalls als Raum fiir Gebet und Rituale. Dazu braucht es keinen gro3en Aufwand und erst recht kein Theologiestudium,
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um auf diesem Wege spirituelle Ansto3e zu geben.

Das Thema ,Spiritualitdt” hat auch in der Verbandszeitschrift Apropos einen festen Platz und durch Artikel und Beitrdge
werden Impulse fiir das Glaubensleben geschenkt. Gerne dirfen Rickmeldungen zu den Beitrdgen (taugen sie
auch im Verbandsalltag was?!) oder eigene Erfahrungen (wo spire ich den Glauben in unserer Gemeinschaft?) an das
Redaktionsteam oder mich gegeben werden.

2.6. Zusammenarbeit mit dem BDKJ und BJA

Die DPSG ist ein selbststandiger katholischer Jugendverband, aber auch eingebunden in den Bund der deutschen
katholischen Jugend (BDKJ) und in die Strukturen des Bischoflichen Jugendamtes. Dazu finden mit dem Jugendpfarrer
und mit dem BDKJ - auch tiber meine Person — Gesprache ,zwischen Tir und Angel” statt, aber auch fest angesetzte
Termine und Absprachen.

2.7. Ausblick

Fir das Jahr 2022 habe ich mir so manche Ideen und Projekte auf meine Agenda gesetzt. Gerne dirfen diese durch eure
Wiinsche und Ideen erganzt werden. Ein Punkt ist auf jeden Fall der Kurat*innenkurs 2022 (s. 2.3), auf den ich mich schon
sehr freue, um dabei neue Kontakte zu kniipfen und einen Austausch (iber die eigene Bistumsgrenze zu erhalten. Des
Weiteren mdchte ich eine,, Spiri-AG” ins Leben rufen, die mich bei den Vorbereitungen spiritueller Angebote, Gottesdienste
oder dhnlichem unterstiitzt, da meine zeitlichen Ressourcen leider sehr beschrankt sind und ich zugleich der Meinung
bin, dass dieses ,Amt” durchaus von vielen verschiedenen Handen und Koépfen ausgeiibt werden kann. Ebenso soll es
eine Fortsetzung des ,Kurat*innen-Cafés” geben, namlich als Einkehrwochenende, um sich neue Impulse fiir die Arbeit
in Stammen oder Bezirken zu holen und geistlich ein wenig aufzutanken. Mit groB3er Vorfreude schaue ich auch dem
Jahresthema 2022 entgegen: Pfadfinden ist bunt. Hierzu wird es vielleicht auch das ein oder andere Format geben, bei
dem unsere Verbandsspiritualitat, aber auch unser persénlicher Glaube und die Lehre der Amtskirche auf den Prifstand
kommen und angefragt werden.

Und dabei wird sich hoffentlich zeigen: Glaube ist lebendig, kraftvoll und scharfer.

In der DPSG kann man das erleben. Lasst es uns gemeinsam erleben.

In Vorfreude auf all das, was in diesem Jahr noch vor uns liegen mag,

gruBe ich euch mit einem kréftigen GUT PFAD!

3. Politisch

3.1. Di6zesanversammlung

Die Versammlung fand vom 05.03.-07.03.2021 zum ersten Mal komplett digital via Zoom und OpenSlides statt. Zum ersten
Mal in der Geschichte des Didzesanverbandes musste eine Didzesanversammlung rein digital stattfinden. Die Corona-
Pandemie und die geltenden Regelungen zum Zeitpunkt der Versammlung lie3en es leider nicht zu, sich wie gewohnt in
Prasenz zu treffen. Aber auch unsere gesellschaftliche Verantwortung und unser Wille, einen Beitrag zur Einddmmung der
Pandemie zu leisten fiihrten uns zu der Entscheidung eine digitale Versammlung durchzufiihren.

Fir viele Teilnehmer*innen war dies eine ungewohnte Form der Versammlung, dennoch folgten viele Mitglieder
der Versammlung der Einladung, so dass bereits am Freitag 39 von 42 moglichen Stimmen anwesend waren. Nach
der BegriiBung durch Thomas Wenzlow wurde die Moderation an Stefan Schétz Gbergeben. Nach Feststellung der
Beschlussfahigkeit, Festlegung der Protokollfiihrung und der Tagesordnung konnte in das Programm der Versammlung
eingestiegen werden. Der Jahresbericht wurde dieses Jahr als Prezi Prasentation vorgestellt. Im Anschluss gab es die
Moglichkeit, sich in verschiedenen Breakoutrdumen in Zoom zu den Punkten des Berichts auszutauschen und diesen
in einem digitalen Dokument zu kommentieren. Es gab keine Anmerkungen, daher konnte dieser Tagesordnungspunkt
wieder geschlossen werden. Im Anschluss berichtete Thomas Wenzlow zum Antrag beziiglich des Kuratenamtes von
der DV 2020. Es erfolgte eine Kontaktaufnahme zu Jugendpfarrer und Bischof. Es gab ein Verbdandegesprach lber die
nicht tragbare Vakanz im Kuratenamt. Dann folgte ein Bischofsgesprach mit Bischof Rudolf Voderholzer, Thomas Pinzer,
Jugendpfarrer Christian Kalis, Tobias Eichinger und Thomas Wenzlow. Es war ein angenehmes Gesprach und der Bischof
hatte ein offenes Ohr zur Thematik des Kuraten. Zu dem Zeitpunkt kam Lucas Lobmeier bereits als Kandidat ins Spiel und
es wurde versprochen, dass alles getan werde, um Lucas als Kuraten zu bekommen. Sollte man in Zukunft aber einmal
keinen Priester als Kuraten bekommen, war die Anfrage ob auch ein Nichtpriester dieses Amt bekleiden kann. Fir diesen
Fall hie3 es wiirde man eine Losung finden. Der erste Versammlungstag endete mit einem spirituellen Abschlussimpuls
von Lucas Lobmeier. Danach Gbernahm der Jupfi-AK die Gestaltung des Abends in verschiedenen Breakoutrdumen und
einer Zahnputzparty um 23:00 Uhr.
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Am Samstagmorgen wurde nach der BegriiBung an die Verantwortlichen des Studienteils Gibergeben. An diesem Vormittag
wurde das Institutionelle Schutzkonzept, im besonderen der Verhaltenskodex und die Beschwerdewege, behandelt. Nach
einem Input von Werner Schmid wurden die Teilnehmer*innen in Gruppen eingeteilt und hatten die Moglichkeit, sich
auszutauschen und den Verhaltenskodex digital zu kommentieren. Im Anschluss gab es vom Vorbereitungsteam des
Diozesanlagers 2024 einen Bericht tiber die bisherige Arbeit, vor allem zu den erarbeiteten Vorschldagen fiir ein Lagermotto.
Wiederum gab es fiir die Teilnehmer*innen danach die Méglichkeit, sich in Breakoutrdumen zu den Lagermottos zu beraten
und zu diskutieren. Sowohl die Beratungen zum Institutionellen Schutzkonzept als auch die Beratungen zum Lagermotto
dienten der Vorbereitung auf die spatere Antragsdiskussion, da es zu beiden Punkten Antrage an die Versammlung geben
wdrde.

Um 14:00 Uhr wurde die Versammlung mit dem Finanzbericht fortgesetzt, es folgten diverse Berichte. Im Anschluss
folgten im Punkt 5 die Wahlen: Dieses Jahr mussten der Kurat und drei Mitglieder fiir den Wahlausschuss gewahlt werden.
Fir diesen Teil der Versammlung ibernahm der Wahlausschuss die Leitung der Versammlung. Fiir den Kuraten stand
Lucas Lobmeier zur Verfligung. Nach der Vorstellung, der Personalbefragung und der Personaldebatte wurde Lucas mit
42 Stimmen zum neuen Didzesankuraten des DV Regensburg gewahlt. (Herzlichen Glickwunsch Lucas! ) Die Pldtze im
Wahlausschuss konnten in den folgenden Wahlgangen besetzt werden. Nach den Wahlen folgten noch einige Berichte
und ein Initiativantrag zum Lagermotto wurde zugelassen. Die Versammlung konnte am Samstag um 18:00 Uhr beendet
werden. Es folgten ab 19:30 Uhr noch der Gottesdienst und der Festabend, welcher vom Jupfi-AK gestaltet wurde.

Am Sonntag begannderletzte Teil derVersammlung. Es wurden die Antrdage zum Thema Anpassung der Satzungserganzung
der DPSG Regensburg an die Bundessatzung, Beschluss eines Verhaltenskodex, Durchfiihrung eines Didzesanlagers 2024,
Beschluss eines Mottos fiir das Didzesanlager und Anderung der Geschiftsordnung der Didzesanversammlung beziiglich
des Hauptausschusses behandelt. Alle Antrdge wurden angenommen, somit hat die DPSG Regensburg nun einen fiir
alle Mitglieder giltigen Verhaltenskodex. 2024 wird ein Ditzesanlager mit dem Motto “Wikinger” stattfinden! Nach
diesem Punkt wurde die Jahresplanung vorgestellt und zuletzt die Reflexion durchgefiihrt. Um 12:40 Uhr konnte Julia die
Versammlung beschliel3en.

3.2. Stufen- und Fachkonferenzen (StuFaKo)

Die StuFaKo 2021 fand dieses Jahr wieder wie tiblich statt. Unter Einhaltung aller geltenden Regelungen zur Einddmmung
der Corona-Pandemie versammelten sich vom 08.-10.10.2021 Vertreter*innen aus fast allen Stufen und Facharbeitskreisen
im Kloster Ensdorf. Die konkreten Programmpunkte und Ausarbeitungen in diesem Bericht werden unter den Unterpunkten
der einzelnen Stufen- und Facharbeitskreise aufgefiihrt, deshalb wird hier nicht noch einmal darauf eingegangen.

3.3. Didzesanleitung

Nach der Didzesanversammlung im Marz und der Stufenkonferenz im Oktober ist die Didzesanleitung mit folgenden
Amtern besetzt (namentliche Aufzihlung ist den vorherigen Abschnitten des Berichts zu entnehmen). Bei den Stufen
sind sechs von acht Amtern besetzt. Als beratende Stimmen sind der Facharbeitskreis Okologie mit einem Referenten,
der Facharbeitskreis Abenteuer Begegnung mit zwei Referentinnen besetzt und der Facharbeitskreis Internationale
Gerechtigkeit ist mit einem Referenten besetzt und einem Beauftragten fiir Internationales.

Die Dibzesanleitung hat sich im Berichtszeitraum zu zwei Klausurwochenenden und zu regelmdBigen Abend-
Sitzungen, via Zoom getroffen. Auf diesen Treffen wurde Uber aktuelle Themen und Aktionen beraten, die Inhalte fir das
Apropos besprochen und die Planung fir die Diézesanversammlung und Stufen- und Fachkonferenzen durchgefiihrt.
AuBerdem wurden Vertretungsaufgaben verteilt und verschiedene Termine nachbereitet (z.B. BDKJ-Versammlung,
Landesversammlung, Bundesversammlung usw.).

Am Vorabend zur Friedenslichtiibergabe fand traditionell die Adventsfeier der Diézesanleitung statt. Ein weiteres Mal
nicht in Prasenz, sondern rein virtuell via Zoom.

3.4. Diozesanvorstand

Der Vorstand besteht derzeit aus Julia Bauer (Didzesankuratin), Thomas Wenzlow (Didzesanvorstand) und Lucas Lobmeier
(Diozesankurat).

Ende des Jahres konnten wir Eva-Maria Linkel als Vorstandsreferentin hinzugewinnen.

Es wurden regelmaBige Vorstandssitzungen mit den Bildungsreferenten abgehalten.

Die Fachaufsicht tiber die Bildungsreferenten obliegt dem Vorstand. Julia Bauer hat die Fachaufsicht (iber das Biiro.
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3.5. Bezirke

Im Didzesanverband Regensburg gibt es sechs Bezirke. Auch in den Besetzungen der Bezirke hat es Verdnderungen
gegeben. Die Bezirke sind wie folgt besetzt (Stand 06.01.2022):

Fichtelbezirk: Vorsitzende: Eva Maria Linkel
Vorsitzende: Franziska Hauer
Kurat: Johannes Birkner

Burgenbezirk: Vorsitzende: Sophia Windschiegl
Vorsitzender: Florian Holweg
Kurat: vakant

Huttenbezirk: Vorsitzende: Matthias Dollacker
Vorsitzender: Florian Schleicher
Kurat: Wolgang Lorenz

Dombezirk: Vorsitzende: Alexander Buchloh
Vorsitzender: Max Brandl
Kurat: Felix Schamburger

Jurabezirk: Vorsitzende: Kerstin Fiedler
Vorsitzender: Tobias Hermannstaller
Kurat: Corinna Hiller

Niederbayernbezirk: Vorsitzende: vakant
Vorsitzender: vakant
Kurat: vakant

Grundsatzlich ist die Situation in den Bezirken positiv zu bewerten. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschon an alle
Vorstande fiir ihre Arbeit!

3.6. Vertretungsaufgaben
3.6.1. DPSG Bundesebene

Im Jahr 2021 gab es aufgrund der Corona-Krise eine digitale Bundesversammlung tber 5 Tage. Der Diézesanverband
wurde durch den kompletten Vorstand vertreten.

Neben den Ublichen Berichten und Antréagen stand auch das Amt des Bundesvorsitzenden zur Wahl. Joschka Hench, der
amtierende Bundesvorsitzende, konnte sich, nach langen Personalbefragungen und Debatten, gegen einen Mitbewerber
durchsetzen und wurde in seinem Amt fir die nachsten drei Jahre bestdtigt. Den ausfiihrlichen Bericht und die
beschlossenen Antrage kdnnt ihr auf www.dpsg.de nachlesen.

3.6.2. DPSG Landesebene

Die Vertretung des Ditzesanverbandes auf der Landesebene wurde durch den kompletten Vorstand libernommen. Im
Berichtszeitraum fanden sieben Landesversammlungen in Niirnberg statt, bzw. digital via Zoom. Das Klausur Wochenende
,der Stiden” wurde leider erneut abgesagt.

Der derzeitige Landesvorstand setzt sich aus Glinther Bate, Tobias Bienert und Daniel Gotz zusammen.

Daniela Rotella und Kerstin Krause-Rauscher haben die Landesstelle verlassen.

Die Stelle der Geschaftsfiihrung hat nun Christina P6hlmann inne. Die Stelle der Referentin des Landesvorstandes wurde
mit Susi Wirthmann besetzt.

Beide konnten in einem personlichen Treffen kennengelernt und willkommen geheiflen werden.

Das geplante Bayerische Leiterlager wurde endgiiltig abgesagt.

Die Zusammenarbeit mit der Landesstelle, dem Landesvorstand und den weiteren Didzesanvorsitzenden war gut und von
gegenseitigem Vertrauen gepragt.
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3.6.3. Gemeinschaft St. Georg

Im vergangenen Jahr fand wieder eine Didzesanversammlung der GSG Regensburg statt. Dieses Mal war die GSG
Ortsgruppe Kelheim Gastgeber fiir die Versammlung. Thomas Wenzlow vertrat die DPSG, er berichtete von der Arbeit
unseres Verbandes und ibermittelte den Dank fiir die erhebliche finanzielle Unterstiitzung durch die GSG. An der Sitzung
der Diézesanleitung der GSG auf der Althiitte konnte wegen terminlicher Uberschneidung leider kein Vertreter der DPSG
teilnehmen.

An dieser Stelle méchten wir uns nochmal fiir die gute und unkomplizierte Zusammenarbeit mit der GSG und die jahrliche
finanzielle Unterstiitzung bedanken!

3.6.4. BDKJ Di6zesanverband

Imvergangenen Jahrfanden wie gewohnt 2 Didzesanversammlungen des BDKJRegensburgstatt. Die erste Versammlungim
Marz fand wegen der Corona-Pandemie rein digital statt, die zweite Versammlung im Herbst konnte dann wieder in Pradsenz
in Windberg stattfinden. Die DPSG Regensburg war an beiden Versammlungen vertreten, es wurde jeweils gegenseitig
Uber die Arbeit berichtet, es wurden die Jahresplanung und verschiedene Antrdge diskutiert und verabschiedet. Leider
konnten einige Vorstandsamter im BDKJ nicht besetzt werden, somit verbleiben aktuell im Vorstand: Tanja Kdglmeier als
hauptamtliche Vorsitzende, Johanna Ostermeier als ehrenamtliche Vorsitzende und Christian Kalis alx Didzesanprases. Es
fehlen ein zweiter hauptamtlicher Vorsitzender und 2 weitere ehrenamtliche Vorsitzende. Wir bedanken uns herzlich fur
die gute Zusammenarbeit im Jahr 2021 und hoffen auf ein erfolgreiches Jahr 2022!

3.6.5. Bezirksjugendringe

Von den Bezirksjugendringen Oberpfalz und Niederbayern erhdlt der DPSG Di6zesanverband Regensburg finanzielle
Unterstlitzung in Form einer Grundférderung. Deshalb ist es unsere Aufgabe, jedes Jahr einen Jahresbericht fiir die
Bezirksjugendringe abzugeben, in dem wir iber unsere Veranstaltungen berichten und einen Verwendungsnachweis
Uber die Fordergelder erstellen.

2021 fand die Versammlung des Bezirksjugendringes Oberpfalz in Regenstauf statt. Auf dieser vertraten Julia Bauer und
Lucas Lobmeier die DPSG.

Im Bezirksjugendring Oberpfalz ibernimmt der Didzesanverband Regensburg die Vertretung. Im Bezirksjugendring
Niederbayern tibernimmt dies in Absprache der Diézesanverband Passau.

3.6.6. Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg, DV Regensburg

Das Friedenslicht wurde von DPSG und PSG gemeinsam erfolgreich durchgefiihrt. Ein geplantes, gemeinsames grillen und
Kennenlernen musste leider mangels Teilnehmer*innen abgesagt werden. Wir behalten dies aber im Auge und werden es
zeitnah nachholen.

4. DPSG Diozesangeschiftsstelle

Werner Schmid

Hauptaufgabengebiete von Werner Schmid sind die Bereiche Ausbildung, allgemeine Unterstiitzung des Vorstandes und
Pravention sexualisierte Gewalt.

Durch die viele Arbeit in der AG Pravention sowieso bei den ISK Multiplikator*innen und der Elternzeit im Sommer war
Werner auf keiner Ausbildungsveranstaltung dabei. Er unterstiitze die Teamer*innen bei der inhaltlichen Vorbereitung
und bei der Organisation der Hauser, sowie bei der Erstellung der Zuschussantrage. Die Ausbildungsveranstaltungen
waren dieses Jahr mit Ehrenamtlichen durchweg gut besetzt.

Er war Mitglied in der AG Pravention und war bei den ISK Multiplikator*innen dabei. Werner bereitete die einzelnen
Sitzungen vor und nach und moderierte diese. Zudem gab es im Bereich sexualisierte Gewalt Interventionen.

Weiterhin lduft die AG Lagerfeuer und es gibt immer wieder Anfragen und Beratungen.

Werner hat die Leitung des Ditzesanbiros. Als Buroleitung laufen bei Werner viele Informationen, Anfragen und
Aufgaben zusammen. In engem Kontakt mit dem Vorstand bearbeitet Werner diese, bereitet fir ihn Unterlagen vor
und leitet Aufgaben weiter. Zu seinen Aufgabenbereichen gehéren in diesem Zusammenhang auch die Vorbereitung
von DL-Sitzungen, Vorstandsitzungen, die Mitorganisation der Didzesanversammlung, Stufen- und Fachkonferenz und
DL-Klausuren.
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Als Bildungsreferent ist Werner auch Mitarbeiter des Bischoflichen Jugendamtes. Er ist Mitglied in dem AK Pravention
sexualisierte Gewalt. 2021 besuchte er die Studientagung der Jugendseelsorge. Werner ist seit Mai 2021 nicht mehr
Mitglied in der MAV.

Zustandigkeiten und Ansprechpartner fir:
Ausbildung
Pravention

Monika Hofer

Die Hauptaufgaben von Monika Hofer sind Offentlichkeitsarbeit, die Planung der Aktion Friedenslicht, Abrechnung von
AEJ- und JBM-Mafl3nahmen (Inhalt) und Begleitung der Jahresaktion.

Moni ist Mitglied der AG Offentlichkeitsarbeit, hier laufen alle Fiden zusammen. Bei ihr laufen auch die Faden fiir die
Redaktion der Verbandszeitschrift Apropos zusammen. AuBerdem gehort die Erstellung von Berichten fiir verschiedene
Veranstaltungen, die auf der Homepage, in der Zeitung oder in den Zeitschriften ,Apropos” sowie ,Kreuz und Quer”
veroffentlicht werden zu ihren Aufgaben.

Dariiber hinaus ist Moni fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung des Friedenslichtes gemeinsam mit dem Friedenslichtteam
aus PSG und DPSG zustdndig. Des Weiteren kiimmert sie sich um die Erstellung von Ehrenamtszeugnissen und um die
Kontrolle bzw. Korrektur des padagogischen Teils von eingehenden AEJ- und JBM-Antragen sowie um die Ausstellung der
JULEICA. Sie ist Mitglied in den Arbeitsgruppen AG Lagerfeuer und fiihrt hier mit Ehrenamtlichen Beratungen bei Stammen
durch. Im Jahr 2021 beschéftigte sie sich auch vermehrt mit dem Thema Corona und Jugendarbeit (Hygienekonzepte,
Infosichtung und -weitergabe). Als Multiplikatorin im ISK ibernahm sie Schulungen zum ISK sowie einige Sensibilisierungen
ab der zweiten Jahreshalfte.

Als Mitarbeiterin im Bischoflichen Jugendamt ist Monika Mitglied im AK Nachhaltigkeit und Sprecherin des ATR
(Arbeitstreffen der Referenten und Referentinnen; noch bis Oktober 2022).

Zu den Aufgaben der Bildungsreferenten gehorten aullerdem die Organisation der Treffen der Diézesanleitung und die
Vorbereitung der Diézesanversammlung. Dazu zahlten unter anderem die Erstellung der Tagesordnung und das Verfassen
der Protokolle.

Zustandig und Ansprechpartnerin fir:
. Offentlichkeitsarbeit (Apropos, Presse, Kontakt zur AG Offi)
« Friedenslicht
« Abrechnung AEJ / JBM
« Ehrenamtszeugnisse
- Juleica
- Jahresaktion

Gerlinde Mal3

Als Biromitarbeiterin ist Gerlinde Mal3 erste Anlaufstation fir Besucher*innen des Didzesanbiiros und erste Station
fur die im Biro eingehenden E-Mails. Sie sichtet die Mails, bearbeitet sie oder leitet sie an die Bildungsreferent*in bzw.
den Vorstand weiter. Weitere wichtige Aufgabenbereiche von Gerlinde sind die Veranstaltungs- und Biiroorganisation.
Von der Hausbuchung tber die Anmeldung bis zur Abrechnung begleitet und organisiert sie die MaBnahmen des
Ditzesanverbandes vom Biiro aus. Gerlinde ibernimmt auch die Sichtkontrolle der eingehenden JBM- und AEJ-Antrdge
und informiert die Antragsteller*innen, wenn Antrage unvollstandig oder fehlerhaft sind. Im Bereich Biiroorganisation
Ubernimmt sie z.B. die Organisation der Versiande (Apropos-Versand etc.) und ist unter anderem fiir die Pflege der
vielen Mailverteiler, Adressdateien und Versanddateien zustdndig. Auf Didzesanebene ist Gerlinde Mal3 des Weiteren
Ansprechpartnerin fiir Nami. Vor allem im Finanzbereich unterstiitzt sie den Vorstand tatkradftig und kompetent. Die
Finanzbuchhaltung, das Ausstellen von Spendenbescheinigungen und das Zuschusswesen gehdren zu ihren zentralen
Aufgaben. AuBBerdem lberwacht sie den Beitragseinzug. Fiir die Diézesanversammlung sowie die Mitgliederversammlung
von Landesamt St. Georg e.V. und Verwaltungsrat Gbernimmt sie die Protokollfihrung und unterstitzt das Aproposteam
im Lektorat.
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5. Finanzielles
5.1. Rechtstrdager Landesamt St. Georg e.V.

Der Tragerverein des Didzesanverbandes, Landesamt St. Georg e.V., kimmert sich um die finanziellen Angelegenheiten
des Diozesanverbandes. Der Verein tagt wenigstens einmal im Jahr, um den Rechenschaftsbericht des Diézesanvorstandes
entgegenzunehmen und Uber die Finanzplanung des Folgejahres zu beschlielen. Der Vorstand des Landesamtes ist
mit Julia Bauer, Julia Schétz und Thomas Wenzlow besetzt. Julia Bauer Gbernimmt ab diesem Jahr zum grof3ten Teil die
Zahlungsanweisungen und erstellt gemeinsam mit Julia Schétz den Kassenabschluss. Dieser wird dem Landesamt und
der Didzesanversammlung zur Besprechung und zur Priifung vorgelegt. Herzlichen Dank an Julia Schétz und Gerlinde
MaB (macht die ganze Buchhaltung) fiir die Unterstiitzung beim Erstellen des Jahresabschlusses und des Jahreshaushalts.
Vielen Dank an die Mitglieder des Tragervereins fir die Unterstlitzung des Vorstandes bei seiner Arbeit.

5.2. DPSG Stiftung

Die 2004 gegriindete didzesane Stiftung ist eine Unterstiftung im Verbund der Stiftungen der DPSG.
Griindungszweck war und ist es, die Finanzierung der Diozese langfristig zu unterstiitzen und sicherzustellen.

Die aktuellen Kuratoriumsmitglieder sind: Vertreterin des Stiftervorstands (Stifter = Landesamt St. Georg e.V.): Julia Schotz;
aus der Mitgliederversammlung des Stifters gewahlt: Christian Bauer, Jonathan Scharf, Stefan Schoétz, Jirgen Kirchmann;
zusatzlich berufene Mitglieder: Glinther Bate, Andreas Kempf, Jirgen Steinsdorfer

Somit hat die Stiftung weiterhin eine handlungsfdhige Starke mit einer guten Mischung aus jungen und erfahrenen
Mitgliedern.

Im vergangenen Jahr gestaltete sich die Stiftungsarbeit sehr ruhig. Es fand kein physisches Treffen des Kuratoriums statt,
dieses wird aber vor der ndchsten DV nachgeholt. Durch die deutliche Reduzierung der Tatigkeiten auf allen Ebenen des
Verbandes, bedingt durch die Einschrankungen fiir die Jugendarbeit, galt es auf Stiftungsebene vorrangig die Finanzen im
Blick zu behalten und die aktuellen Entwicklungen zu beobachten.

Auffallig ist dabei, dass nur 1 Antrag an die Stiftung gestellt wurde. Andererseits machten die vielen ausgefallenen
Veranstaltungen ein aktives Bewerben der Stiftungsarbeit und deren Voraussetzung nahezu unmaéglich. Fir die nachste
Zeit stehen Finanzen zur Ausschiittung bereit, es kdnnen also gerne wieder Antrage gestellt werden. Daneben wird sich
das Kuratorium darum bemiihen, die AuBendarstellung und die Werbung fiir die Stiftungsarbeit wieder zu verstarken
und somit die Stiftung in unserem DV sichtbar zu machen. Wir bedanken uns fiir die Unterstiitzung, das Interesse und die
Kontaktaufnahme und freuen uns weiterhin tber jeden eurer Zuschussantrage!

6. Dank

Am Ende des Berichts mochte ich mich bei allen bedanken, die es geschafft haben, die geschriebenen Worte bis hierher
zu lesen. Da es mein letzter Jahresbericht sein wird, in der Funktion als Vorsitzende, darf ich mir diese kleine Anmerkung
erlauben - Ich habe mich immer gefragt, wer liest denn die ganzen Seiten wirklich durch? — Jetzt habt ihr die Chance,
mich eines Besseren zu belehren. Aber selbst wenn ihr es nicht ganz geschafft habt, viel wichtiger als diese beschriebenen
Seiten Papier ist doch die Arbeit, die vor Ort passiert. Und die glénzenden und freudigen Kinderaugen, wegen denen wir
das Ganze machen!

Ich darf mich trotzdem nochmal bei euch allen bedanken und euch deutlich machen, wie wichtig ihr fiir uns, den Verband,
seid! Und wenn ich einen Wunsch du3ern darf: Lasst uns zur DV alle wiedersehen. Mit Abstand und Vernunft, aber doch in
Real Life (Leider stecken wir selbst nicht drinnen und mal sehen, was kommt...)
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deutsche pfadfinderschaft sankt georg
Ordentlicher Antrag 1 ﬁ
hd PsSg
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1< Antrag
Voraussetzung fiir Tatigkeit: Voraussetzungen fiir die Referentenamterbesetzungen im
Zuge der Qualitatssicherung in der Diozese Regensburg

Antragsteller*in: Di6zesanvorstand

Die Di6zesanversammlung moge beschlief3en:

1

2 Den Beschluss aus dem Jahre 2005 wie folgt zu andern:

3

4 Die Vorsitzenden in den Bezirken und der Di6zese haben kiinftig auf folgende

5  Voraussetzungen bei der Besetzung ihrer Referentenamter zu achten:

6 ° Mindestens 1-jahrige Leitungserfahrung in der jeweiligen Stufe

7 ° sicheres Auftreten, Personlichkeit und Selbstbewusstsein

8 ° Time-Management, sollte durch den Beruf nicht zu sehr an der Auslibung

9 dieses Postens behindert sein
10 ° Fihrerschein der Klasse B und ein eigenes Fahrzeug ware von Vorteil
11 ° fir die Bezirksreferenten: muss den WBK | besucht bzw. die Modulausbildung
12 abgeschlossen haben
13 ° fir die Diozesanreferenten: muss die Woodbadge-Ausbildung abgeschlossen
14 haben bzw. wahrend seiner Tatigkeit als Referent abschlieRen.
15 ° fir die ehrenamtlichen Didzesanvorsitzenden (ausgenommen Kurat): muss
16 die Woodbadge-Ausbildung abgeschlossen haben bzw. wdhrend seiner
17 Tatigkeit als Vorstand abschlieRen.
18
19 Dieser Antrag soll in der Satzungserganzung des DV Regensburg niedergeschrieben
20 werden.
21
22 Begriindung:
23 Schon bei der letzten Wahl wurde hinterfragt, ob der Vorstand seine
24 Woodbageausbildung abgeschlossen habe. Die Meinung der Leute war, dass dies so in
25  einem Antrag beschlossen wurde.
26  Es macht durchaus Sinn, wenn schon die Referenten diese Anforderung haben, dass
27  dann auch die Vorsitzenden die Ausbildung abgeschlossen haben sollten. Auch die
28  Inhalte und die Ausbildung an Sich bilden eine solide Grundlage fiir dieses Amt.
29  Das Vermerken in der Satzungsergdanzung soll sicherstellen, dass diese Grundlage immer
30 prasentist.
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»< Antrag auf Beschluss eines institutionellen Schutzkonzeptes

Antragsteller*in: Thomas Wenzlow (Di6zesanvorsitzender)

Antragstext:
Die Dibzesanversammlung moge beschlieflen:

Das von der AG Pravention erarbeitete institutionelle Schutzkonzept gilt als Grundlage fiir die
Pravention sexualisierter Gewalt fiir die DPSG Regensburg.

Die konkrete Formulierung dieses Konzeptes wird folgendermaRen beschlossen, siehe
,Institutionelles Schutzkonzept der DPSG der Diozese Regensburg” (Dokumentationsstand Version
Nr. 1 am 07.04.2022).

Begriindung:

Die Pravention sexualisierter Gewalt ist eine essentielle Aufgabe im Tatigkeitsbereich der
Jugendarbeit. Als Jungendverband ist es unsere Aufgabe alle geeigneten MalRnahmen dafiir zu
ergreifen sexualisierte Gewalt zu verhindern. Unser institutionelles Schutzkonzept ist die
schriftliche Ausformulierung dieser MaBnahmen und unsere schriftliche Verpflichtung diese
Malnahmen konsequent umzusetzen. Das erarbeitete Konzept wird auf der Didzesanversammlung
noch detailliert vorgestellt.
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Institutionelles Schutzkonzept
der DPSG der Diozese Regensburg
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1 Einleitung

Der DPSG Ditzesanverband Regensburg ist einer von insgesamt 25 Diézesanverbanden der Deutschen Pfadfinderschaft
St. Georg. Basierend auf den Grundlagen der Pfadfinder*innenbewegung nach den Ideen von Lord Robert Baden-Powell
gehort die DPSG dem Ring deutscher Pfadfinderverbande an. Dieser wiederum ist die deutsche Vertretung in der World
Organization of the Scout Movement. Aktuell verteilen sich im Diézesanverband Regensburg rund 3.000 Mitglieder*innen
Uiber sechs Bezirke in 47 Stammen. Bei den Mitglieder*innen handelt es sich sowohl um Kinder und Jugendliche als auch
um Erwachsene.

In den Stammen finden regelméfig Gruppenstunden sowie Lager und Fahrten statt. Die Aufgaben der Bezirke sind in erster
Linie die Organisation von Bezirksunternehmungen, die Koordinierung der Arbeit in den Altersstufen sowie die Beratung
der zum Bezirk gehorenden Stamme. Zusatzlich wirken sie in der regionalen politischen Interessenvertretung mit. Die
Diozesanebene organisiert innerverbandliche Konferenzen und Veranstaltungen sowie grof3e Pfadfinder*innenaktionen
auf Bistumsebene. Sie wickelt die finanzielle Férderung von MalBnahmen in den Bezirken und Stammen ab und zeichnet
sich verantwortlich fiir die Ausbildung von Gruppenleiter*innen und Leitungskraften. Darliber hinaus wird die politische
Interessenvertretung nach auf3en gegeniiber Bistum, Kommune und Land sowie nach innen gegeniiber der Landes- und
Bundesebene der DPSG lGbernommen. Letztlich ist die Di6zesanebene Ansprechpartner fiir alle im Diézesanverband
anfallenden Belange. Rechtstréger des Didzesanverbandes Regensburg ist das Landesamt St. Georg e.V.

Als Kinder- und Jugendverband ist es unser Anliegen, Orte und Mdglichkeiten zu schaffen, in denen sich Kinder
und Jugendliche ausprobieren konnen. Wir verstehen diese Orte und Mdglichkeiten als Schutzrdume, die frei von
gesellschaftlichen Anspriichen, voreiligen Bewertungen und jeglicher Art von Gewalt sind. Nur so kdnnen sie der Starkung
eigener Fahigkeiten dienen und die Entfaltung der eigenen Personlichkeit unterstiitzen. An dieser Stelle sind wir alle
gefragt, die entsprechenden Rahmenbedingungen herzustellen. Nur mit offenen Augen und Ohren, mit Sensibilitat,
Wissen und Reflexion kénnen wir eine Kultur der Achtsamkeit etablieren.

Auf dieser Grundlage ist das hier vorliegende Institutionelle Schutzkonzept nach dem Wertebild der DPSG entstanden
und gilt fir alle Menschen auf den Veranstaltungen sowie in den verschiedenen Bereichen und Tatigkeiten der DPSG
Diozesanebene Regensburg.
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2 Begriffsbestimmung

Der Didzesanvorstand setzt sich aus einer weiblichen Didzesanvorsitzenden, einem méannlichen Didzesanvorsitzenden
sowie eine*m Didzesankurat*in zusammen.

Wird im Folgenden von Ehrenamtlichen gesprochen, so sind damit die in den Gremien der Didzesanebene tatigen,
erwachsenen Ehrenamtlichen gemeint. Bei den Gremien handelt es sich um die satzungsgemaBen Didzesan- und
Facharbeitskreise sowie die temporar gebildeten thematischen Arbeitsgemeinschaften.

Helfer*innen sind erwachsene Ehrenamtliche, die nicht regelmafig, sondern nur punktuell auf Veranstaltungen tatig sind.
Dazu gehoren auch die Gruppenleiter*innen. Gegebenenfalls arbeiten sie im Vorhinein, zur Vorbereitung der Veranstaltung
und zeitlich begrenzt, in einem Gremium mit.

Zu den Mitarbeiter*innen zdhlen padagogische Mitarbeiter*innen und die Verwaltung.

3 Personalauswahl und Qualifizierung

Der Didzesanvorstand tragt die Verantwortung dafiir, dass auf Didzesanebene ausschliel3lich Personen tétig sind, die
sowohl tiber die erforderliche fachliche als auch Gber eine personliche Eignung verfligen.

Gewadhlt wird der Didzesanvorstand von der Didzesanversammlung. Bei der Versammlung erfolgt eine offentliche
Vorstellung, Personalbefragung sowie eine Personaldebatte, auf Grundlage derer die Versammlung eine Entscheidung
Uber die Eignung der Person flir das Amt trifft.

Die Ehrenamtlichen werden vom Didzesanvorstand berufen beziehungsweise benannt. Die Ehrenamtlichen werden
angehalten, an der Woodbadge-Ausbildung teilzunehmen. Ehrenamtliche, die neu auf Didzesanebene tatig sind,
werden durch teambildende MaBBnahmen integriert und erfahrene Ehrenamtliche, der Didzesanvorstand sowie die
Mitarbeiter*innen achten auf eine gute Anleitung. RegelmaBige Reflexionen und Feedbackgesprdche innerhalb der
Gremien sorgen fiir ein gutes Arbeitsklima und geben Impulse zur personlichen und gemeinsamen Weiterentwicklung.
Helfer*innen werden von den Ehrenamtlichen und den Mitarbeiter*innen, in Absprache mit dem Didzesanvorstand,
selbst angesprochen und ausgewahlt. Wahrend und nach der Veranstaltung wird mit den Helfer*innen reflektiert und sich
gegenseitig Feedback gegeben.

Bei Mitarbeiter*innen wird, neben der Priifung einer fachlichen und persénlichen Eignung, in den Vorstellungsgesprachen
das Thema Prdvention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche vom Didzesanvorstand thematisiert. In
jahrlichen Gesprachen gibt der Diézesanvorstand den Mitarbeiter*innen Feedback und Impulse fiir eine Weiterentwicklung.
Fortbildungen sowie Antrage auf Bildungsurlaub werden geférdert und sind erwiinscht. Eine jahrliche Teamaktion soll das
Zusammengehorigkeitsgefihl starken und das gemeinsame Arbeiten im Team verbessern.

Der Di6zesanvorstand achtet gemeinsam mit der Praventionsfachkraft des DPSG DV Regensburg darauf, dass das Thema
Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche prasent bleibt.

4 Praventions- und Vertiefungsschulungen

GemdB PravO ist die Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche integraler Bestandteil der Ausbildung
innerhalb der DPSG und findet sich entsprechend dem Curriculum des DV Regensburg inhaltlich in den Woodbadge-
Modulen 2d und 2e wieder.

Laut der Praventionsordnung sind alle Mitarbeiter*innen und Ehrenamtlichen, die Kontakt zu Minderjéhrigen haben,
gemalB PravO zu schulen beziehungsweise zu informieren. Der DV Regensburg unterscheidet zwischen drei verschiedenen
Schulungstypen. Anhand eines Priifrasters wird entschieden, ob eine Praventionsschulung notwendig ist und, je nach Art,
Dauer und Intensitat des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen, welcher Schulungstyp erforderlich ist (siehe Anlage
1). Auch wenn in einzelnen Fallen eine Praventionsschulung nach Typ A ausreicht, wird grundsatzlich empfohlen, eine
Schulung nach Typ B zu besuchen.

Werden ein Didzesanvorstand, Ehrenamtliche oder Helfer*innen neu auf Di6zesanebene tatig, wird, sofern notwendig, im
Vorfeld die Bescheinigung tiber die Teilnahme an einer Praventionsschulung eingesehen und das Datum in die interne
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Adressdatenbank eingepflegt. Zu Beginn eines Jahres, beziehungsweise vor einer Veranstaltung, wird geprift, ob der
Besuch einer Praventionsschulung langer als finf Jahre zuriickliegt. Ist dies der Fall, wird darauf hingewiesen, dass die
Teilnahme an einer Vertiefungsschulung notwendig ist. Die Teilnahme muss innerhalb eines Jahres stattfinden. Fiir die
Einsichtnahme, Dokumentation und Pflege ist in erster Linie die Praventionsfachkraft zustandig. Gegebenenfalls wird dies
auch von anderen Mitarbeiter*innen und dem Didzesanvorstand Gbernommen.

Neue Mitarbeiter*innen werden im Vorstellungsgesprach vom Didzesanvorstand auf die Notwendigkeit einer Teilnahme
an der Praventionsschulung hingewiesen. Die Zertifikate tber die Teilnahme an der Praventionsschulung werden der
Personalakte beigelegt. Der Didzesanvorstand ist dafiir verantwortlich, die Mitarbeiter*innen rechtzeitig dariber zu
informieren, wenn sie an einer Vertiefungsschulung teilnehmen missen.

Um spontanes ehrenamtliches Engagement eines Ehrenamtlichen oder der Helfer*innen mdéglich zu machen, kann in
besonderen Ausnahmefillen einmalig das Unterschreiben des Verhaltenskodex den Besuch einer Praventionsschulung/
Vertiefungsschulung kurzfristig ersetzen. In diesen Féllen ist dem Verhaltenskodex fiir den Ehrenamtlichen ein Zweizeiler
angefligt, der die Person dazu verpflichtet, die Praventionsschulung/Vertiefungsschulung innerhalb von einem Jahr
nachzuholen.

5 Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Staatliches wie kirchliches Recht sehen vor, dass bei Tragern der Jugendhilfe beziehungsweise in kirchlichen Rechtstragern
keine Personen tdtig sind, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171 ff. StGB verurteilt worden sind.
Entsprechend miissen alle Ehrenamtlichen bei Tatigkeitsbeginn ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen und einmalig
eine Selbstauskunftserkldrung (siehe Anhang 2) unterschreiben.

Die Einsichtnahme des erweiterten Fiihrungszeugnisses erfolgt Giber den Zentralen Mitgliederservice der DPSG und wird
in der Nami hinterlegt. Alle fiinf Jahre muss ein neues erweitertes Fiihrungszeugnis beantragt und vorgelegt werden.

Werden ein Didézesanvorstand, Ehrenamtliche oder Helfer*innen neu auf Diézesanebene tatig, wird, sofern notwendig,
bei Tatigkeitsbeginn das erweiterte Flihrungszeugnis Uberpriift und das Datum der Einsichtnahme in die interne
Adressdatenbank eingepflegt. Zu Beginn eines Jahres wird gepriift, ob die Einsichtnahme langer als fiinf Jahre zurtickliegt.
Ist dies der Fall, wird darauf hingewiesen, dass ein neues erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt werden muss. Fiir die
Einsichtnahme, Dokumentation und Pflege ist in erster Linie die Praventionsfachkraft zustandig. Gegebenenfalls wird dies
auch von anderen Mitarbeiter*innen und dem Didzesanvorstand Gbernommen.

Um spontanes ehrenamtliches Engagement mdoglich zu machen, kann in besonderen Ausnahmefallen einmalig das
Unterschreiben der Selbstauskunft die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses kurzfristig ersetzen. In diesen Fallen
ist der Selbstauskunft ein Zweizeiler angefiigt, der die Person dazu verpflichtet, das erweiterte Fiihrungszeugnis innerhalb
von drei Monaten nachzureichen.

6 Leitbild und Verhaltenskodex

Alle Mitglieder*innen der DPSG bekennen sich mit ihrem Pfadfinderversprechen zu den Idealen der Pfadfinderbewegung.
Hierzu gehoren die Prinzipien der Weltpfadfinderbewegung, die christliche Lebensorientierung, das Pfadfindergesetz und
die Handlungsfelder der DPSG. Aus dem Pfadfindergesetz lasst sich das Leitbild der DPSG gegen sexualisierte Gewalt
ableiten.

DPSG Leitbild gegen sexualisierte Gewalt:

Als Pfadfinder*in..

..gehe ich zuversichtlich und mit wachen Augen durch die Welt:

Das bedeutet fiir uns auch, die eigenen Grenzen wahrzunehmen und benennen zu kénnen und sensibel zu sein fiir die
Grenzen der anderen sowie vor Grenzverletzungen nicht die Augen zu verschliel3en.

..begegne ich allen Menschen mit Respekt:

Das bedeutet fur uns auch, die mentalen und physischen Grenzen anderer zu achten und zu wahren und keine geistige,
kérperliche oder hierarchische Uberlegenheit auszunutzen.
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..bin ich hoflich:
Das bedeutet fiir uns auch, denen zu helfen, die (sexuell) bedrangt oder misshandelt werden, und, wenn erforderlich,
selbst Hilfe in Anspruch zu nehmen.

...sage ich, was ich denke, und tue, was ich sage:

Das bedeutet fiir uns auch, im zwischenmenschlichen Kontakt, im Verband und in der Offentlichkeit konsequent gegen
Machtmissbrauch und sexualisierte Gewalt vorzugehen.

...lebe ich einfach und umweltbewusst:

Das bedeutet fiir uns auch, unseren Korper als Teil der schitzenswerten Natur zu begreifen und verantwortungsvoll mit
den eigenen und fremden Bediirfnissen umzugehen.

..mache ich nichts halb und gebe auch in Schwierigkeiten nicht auf:
Das bedeutet fiir uns auch, einer Vermutung nachzugehen, selbst wenn es unangenehm ist.

..entwickle ich eine eigene Meinung und stehe fiir diese ein:

Das bedeutet fiir uns auch, im Umgang mit sexualisierter Gewalt und Grenzverletzungen nicht pauschal die Auffassung
anderer zu iibernehmen, sondern sich von Fall zu Fall kritisch ein eigenes Urteil zu bilden und dabei weder zu verharmlosen
noch zu ibertreiben.

...stehe ich zu meiner Herkunft und zu meinem Glauben:
Dasbedeutetfiirunsauch, dieWertvorstellungenund Grenzen anderer sowie dereigenen Kulturen und Glaubensrichtungen
zu achten und sich damit auseinanderzusetzen.

Verhaltenskodex des DV Regensburg

Dariiber hinaus gilt fiir alle Personen, die in der Di6zese tdtig sind, ein Verhaltenskodex (siehe Anlage 4). Dieser gliedert
sich in sieben Bereiche, gibt konkrete Orientierung und bietet den Rahmen zur Reflexion des eigenen und gemeinsamen
Handelns. Der Verhaltenskodex wird mit allen Ehrenamtlichen und Helfenden bei Tatigkeitsbeginn vereinbart und von
ihnen unterschrieben. Zustandig sind hierfir in erster Linie die Praventionskraft und der Diézesanvorstand. Gegebenenfalls
wird dies auch von anderen Mitarbeitenden ibernommen. Diese Unterlagen werden im Di6zesanbiiro aufbewahrt. Ein
zweites Exemplar wird den Unterzeichnenden ausgehandigt.

Als Pfadfinder*in...

...achte ich auf Ndhe und Distanz!

Das bedeutet:

Ich kenne meine Grenzen und bin mir bewusst, dass jede*r individuelle Grenzen hat. Ich setze mich fiir eine Atmosphare
ein, in der offen Uber personliche Grenzen gesprochen wird. Ich wahre die individuellen Grenzen aller und schaffe eine
wertschatzende Kultur, bei der ein “Nein” ausgesprochen und akzeptiert wird und ein deutliches "Ja" als Zustimmung
gewertet wird. Ich gehe in allen Situationen sensibel und verantwortungsbewusst mit Kérperkontakt um. Ich spreche an,
wenn Grenzen verletzt werden.

...achte ich auf einen angemessenen Sprachgebrauch!

Das bedeutet:

Ich fordere reflektierten Sprachgebrauch. Dieser ist unter anderem altersgerecht, wertschédtzend, respektvoll und
geschlechtssensibel. Ich orientiere meine Sprache an meinem Gegentiber und achte auf Personen in meinem Umfeld. Dies
beinhaltet auch einen angemessenen Umgang mit Humor, Sarkasmus und Ironie. Ich unterlasse und unterbinde generell
diskriminierende, verletzende sowie ausgrenzende Sprache.

...achte ich auf die Wirkung meines Auftretens und meiner Haltung!

Das bedeutet:

Ich bin mir der AuBenwirkung meiner Haltung und meines eigenen Auftretens bewusst und achte darauf, beides
wertschatzend einzusetzen. Ich begebe mich auf Augenhéhe meines Gegeniibers und unterlasse bedrohendes oder
einschiichterndes Verhalten. Ich missbrauche meine hierarchisch héhere Position oder Rolle nicht.

...achte ich die Intimsphare aller!

Das bedeutet:

Ich stelle gemeinsam mit Verantwortlichen, Leiter*innen, Kindern und Jugendlichen entsprechende Regeln auf und halte
diese ein. Ich wahre die personlichen Grenzen aller und fordere eine Kultur, in der ein,Nein” signalisiert und von anderen
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respektiert und akzeptiert wird und ein deutliches "Ja" als Zustimmung gewertet wird. Ich sorge dafiir, dass die Intimsphére
jederzeit gewahrt wird. Ich achte darauf, dass Leiter*innen, Kinder und Jugendliche, insbesondere unterschiedlichen Alters
und Geschlechts, nicht gegen ihren eigenen Willen gemeinsam in einem Zelt beziehungsweise Raum schlafen. Dabei ist
auf eine klare Kommunikation und Transparenz gegentiber allen Beteiligten zu achten.

...reflektiere ich mein Handeln!

Das bedeutet:

Ich begreife Reflexion als personlichen Lernprozess. Ich fordere ein konstruktives Miteinander und etabliere eine
Reflexionskultur. Dies beinhaltet unter anderem Gesprachsregeln, situationsabhangigen Rahmen, Format, Methode und
RegelmagBigkeit. Ich nehme eine fehlerfreundliche, akzeptierende und wertschatzende Haltung gegeniiber mir selbst und
anderen ein. Ich 6ffne mich fiir Feedback von anderen, um damit Selbst- und Fremdwahrnehmung abzugleichen. So nutze
ich die Moglichkeit, daraus zu lernen. Ich beziehe aktiv Stellung gegen grenzverletzendes Verhalten.

...bin ich sorgsam im Umgang mit Medien, sozialen Netzwerken und digitalen

Raumen!

Das bedeutet:

Ich informiere mich Gber Medien. Ich lebe einen bewussten Umgang mit Medien vor, handle nach meiner pfadfinderischen
Uberzeugung, gemiaBR der Pfadfindergesetze, und nutze sie altersgerecht und zielgerichtet. Ich pflege einen
verantwortungsvollen und sensiblen Umgang mit fremden und eigenen Daten, wie z.B. Text, Bild, Ton und Kontaktdaten.

...fordere ich Beteiligung und Mitbestimmung auf Augenhéhe!

Das bedeutet:

Ich bestdrke und férdere Kinder und Jugendliche in der Bildung ihrer eigenen Meinung und nehme diese ernst. Ich
ermdgliche Erfahrungen der Mitbestimmung durch geeignete pfadfinderische Methoden. Dazu gehdren insbesondere
aufeinander aufbauende und attraktive Programme, Gesetz & Versprechen, ,Learning by Doing” sowie das Wechselspiel
zwischen GroB3- und Kleingruppe. Ich gebe den Kindern und Jugendlichen die Mdoglichkeit, eigene Erfahrungen zu
sammeln und starke dadurch ihr Selbstbewusstsein, um auch schwierige Situationen und Herausforderungen aus eigener
Kraft erfolgreich bewaltigen zu kdnnen.

7 Beratungs- und Beschwerdewege

Partizipation ist eine wesentliche Voraussetzung in Bezug auf PréaventionsmalBnahmen. Wenn alle, insbesondere Kinder
und Jugendliche ernst genommen werden, ihnen zugehdért wird und ihre Meinung berlicksichtigt wird, werden sie dazu
ermutigt, ihre Anliegen zu du3ern. In diesem Zusammenhang muss auch ein addquates Beratungs- und Beschwerdesystem
vorhanden sein. Auf Veranstaltungen sind deshalb folgende Aspekte integraler Bestandteil:

Checkliste fiir Veranstaltungen:

« Zu Beginn der Veranstaltung wird sichergestellt, dass alle Teilnehmer*innen das Veranstaltungsteam sowie wichtige
Ansprechpartner*innen (z.B. wie die Lager- und Organisationsleitung) der Veranstaltung kennen.

- Der Verhaltenskodex wird erlautert und Ansprechpartner*innen fiir Beschwerden benannt. Es werden Personen
unterschiedlichen Geschlechts aus dem TN Kreis als Vertrauenspersonen gewahlt um zusatzlich neutrale und
unabhdangige Ansprechpartner*innen zu haben.

« Der Verhaltenskodex und das Institutionelle Schutzkonzept wird bei Veranstaltungen auslegt und an gut sichtbaren
Orten (z.B. Eingangstiiren) aufhdngt.

« Es wird gemeinsam mit allen reflektiert. Dabei wird auf eine gute Mischung an Methoden geachtet, die sowohl
personliche als auch anonyme Riickmeldungen zulassen.

- Leiter*innenrunden dienen zum Informationsaustausch und stellen fiir die Leitungsteams eine Moglichkeit dar,
Rickmeldung zu geben und bei Bedarf auch Kritik zu Gben.

« Es werden aktiv Feedback und Riickmeldungen von Helfer*innen eingeholt und gemeinsam mit ihnen reflektiert.

« Alle Riickmeldungen und Reflexionsergebnisse werden schriftlich festgehalten und flieBen in die Planung der nachsten
Veranstaltung mit ein.

- Die Haufigkeit von Reflexionen, Besprechungen und Leiter*innenrunden orientiert sich an der Zielgruppe, Art und
Dauer der Veranstaltung.

« Entsprechend der Stufenpddagogik werden im inhaltlichen Programm altersgerechte Partizipationsformen
bericksichtigt und methodisch aufbereitet.

- Namensschilder werden zu Beginn der Veranstaltung verteilt und sichtbar angebracht, um Personen zuordnen zu
kdonnen. Fremde Personen (Besucher*innen, Rettungskrafte, Fotograf*innen) bekommen ebenfalls Namensschilder.
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- Sanitdre Anlagen: Es wird bei zu wenig Sanitdren Anlagen gekldrt, wann wer diese nutzen darf. Die Duschen und
Toiletten sollten abschlie3bar sein.

- Die Schlafraume sollten bei Veranstaltungen des DV Regensburg abschlieBbar sein.

« Es wird auf einen bewussten Alkoholkonsum hingewiesen. Es wird geklart, welcher Alkohol und ab wann dieser getrunken
werden darf. Bei Uiberméfligem Alkoholkonsum intervenieren die Verantwortlichen der Veranstaltung.

Konkrete Beschwerdewege:

Auf den Veranstaltungen sind konkrete Ansprechpartner*innen benannt und gewahlt. Fir alle Mitglieder*innen der
DPSG sowie externen Personen sind die Vorsitzenden und die Bildungsreferent*innen Uber die untenstehenden
Kontaktdaten erreichbar. Zusatzlich ist das Didzesanbiro per Mail, Telefon und persénlich erreichbar. Die Kontaktdaten
und Zustandigkeiten sind auf unserer Homepage ebenfalls aufgelistet. Es besteht die Moglichkeit, Gber das anonyme
Kontaktformular Beschwerde einzureichen.

Anfragen, Riickmeldungen, Kritik und Beschwerden werden ernst genommen, an die entsprechenden Zustandigen
weitergeleitet und zeitnah bearbeitet. Bei schwierigen Angelegenheiten und Konflikten wird der Diézesanvorstand und
gegebenenfalls die Didzesanleitung hinzugezogen. In diesen Fillen werden Beschwerden immer auf die ndchsthoheren
Ebenen gegeben. Wenn notwendig, wird eine externe Beratung in Anspruch genommen.

Auch intern gibt es jederzeit die Moglichkeit, Beschwerden auszusprechen und Kritik zu iben. Zudem gibt es regelmaBige
Feedbackgesprache. Besteht das Bedurfnis nach einer anonymen Beratung oder Beschwerde, kdnnen sich die
Ehrenamtlichen und Helfer*innen auch jederzeit an den Bundesvorstand wenden.

Ansprechpersonen der Di6zesanebene des DPSG DV Regensburg:

Werner Schmid, Praventionsfachkraft des DV Regensburg
Tel.: 0941-597 2341 E-mail: werner.schmid(at)dpsg-regensburg.de

Julia Bauer, Didzesanvorsitzende DPSG DV Regensburg
Email: j.bauer(at)dpsg-regensburg.de

Tom Wenzlow, Diézesanvorsitzender DPSG DV Regensburg
Email: t.wenzlow(at)dpsg-regensburg.de

Lucas Lobmeier, Di6zesankurat DPSG DV Regensburg
Email: kurat(at)dpsg-regensburg.de

Kontaktformular DPSG DV Regensburg:
https://www.dpsg-regensburg.de/pravention/kontaktformular

Bistum Regensburg:

Marion Kimberger, Ansprechpartnerin fiir Opfer sexuellen Missbrauchs, sexueller Ubergriffe und sexualbezogener
Grenzverletzungen
Tel.: 0941-20914268 E-Mail: marion.kimberger(at)kimberger-online.de

Wolfgang Sill, Ansprechpartner fiir Opfer sexuellen Missbrauchs, sexueller Ubergriffe und sexualbezogener
Grenzverletzungen
Tel.: 09633-9180759 E-Mail: wolfgang.sill(at)gmx.de

Dr. Judith Helmig, Leitung und Praventionsbeauftragte Bistum Regensburg
Sekretariat, Andrea Gebhart
Tel.: 0941 597 1681 E-mail: kijuschu(at)bistum-regensburg.de

Dr. Andreas Scheulen, Rechtsanwalt fiir alle, die Opfer von Kérperverletzung geworden sind

Tel.: 0911 4611 226 E-Mail: info(at)kanzleischeulen.de 49
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DPSG Bundesebene:

Bundesleitung
Tel.: http://www.dpsg.de/de/kontakt  E-Mail: bundesleitung(at)dpsg.de

Externe Beratungsstelle:

Hilfeangebote fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend
Tel.: 08002255530  Online-Beratung: https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/

8 Qualitatsmanagement

Im Sinne des Qualitdtsmanagements wird das Schutzkonzept der DPSG Didzese Regensburg regelmaBig geprift und
gegebenenfalls optimiert. Fiir Veranstaltungen gibt es hierfiir eine Checkliste (siehe Anhang 4). Das gesamte Schutzkonzept
wird spdtestens alle vier Jahre durch eine Arbeitsgruppe der Didzesanleitung evaluiert. Groere inhaltliche wie personelle
Anderungen innerhalb der Institution fiihren zu einer Anpassung des Schutzkonzeptes.

Das Schutzkonzept steht der Offentlichkeit zur Verfiigung. Es ist (iber die Homepage einsehbar und steht zum Download
bereit. Einzelne Aspekte daraus werden separat auf der Homepage dargestellt. Zudem wird das Schutzkonzept auf
Veranstaltungen des DV Regensburg gut sichtbar ausgelegt. Dazu gehdren unter anderem die Ansprechpersonen sowie
Hinweise zu internen und externen Beratungs- und Beschwerdewegen.

Kommt es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt auf Didzesanebene, gibt es neben der sofortigen Uberpriifung des
Schutzkonzeptes, mogliche weitere qualitdtssichernde MalBnahmen. Nicht nur der*die Betroffene erfahrt Unterstiitzung
seitens der Didzesanebene, auch das pfadfinderische Umfeld wird dabei mit in den Blick genommen. Je nach Situation
werden padagogische, psychologische und/oder juristische Beratung vermittelt sowie Supervision und Fortbildungen
angeboten. Diese qualitatssichernden MalBnahmen sind Teil des Interventionsfahrplans.

Die Anderungshistorie und Vorgingerversionen sind im DPSG Diézesanbiiro einsehbar.

9 Interventionsfahrplan

Naturlich ist es unser Anliegen, durch Pravention Situationen sexualisierter Gewalt gar nicht erst entstehen zu lassen. Doch
kdnnen wir nicht jede Situation verhindern. Deswegen ist es notwendig, sich auch dem Thema Intervention als Teil der
Pravention zu widmen.

Grenzverletzungen

Eine Grenzverletzung ist ein unangemessenes Verhalten. Grenzverletzungen passieren haufig unbewusst und sind selten
sexuell motiviert. Grenzverletzungen kénnen z.B. entstehen, wenn man ein Spiel mit besonders viel Kdrperkontakt spielt,
kdnnen aber auch bewusste Beriihrungen an Stellen sein, die als unangenehm empfunden werden. Sexualisierte Sprache
oder Korperkontakt, der von einer oder mehreren Beteiligten als,,zu nah” empfunden wird, kann als Grenziiberschreitung
wahrgenommen werden. Wo eine Grenzverletzung beginnt ist abhdngig vom Empfinden jeder und jedes Einzelnen. Was
fur die eine Person noch vollig in Ordnung ist, kann bei einer anderen schon als persénliche Grenzverletzung aufgefasst
werden.

Grenzverletzungen sind nach dem Strafgesetzbuch (StGB) keine Straftat, im Gruppenalltag muss trotzdem darauf geachtet
werden, dass diese vermieden werden und sich jedes Gruppenmitglied wohl fiihlt.

So handeln wir bei Grenzverletzungen:
1. Grenzverletzungen werden bei Wahrnehmung gestoppt und benannt.

2. Mit einer klaren Haltung zum Schutz der Betroffenen wird eine Klarung mit Bezugnahme auf den Verhaltenskodex und
das Leitbild der DPSG angeleitet.
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3. AnschlieBend wird ein aufkldrendes, der Situation angemessenes Gesprach mit der Person gefiihrt, die grenzverletzend
gehandelt hat.
Dabei sollen Verhaltensédnderungen beziehungsweise -alternativen erarbeitet werden.

4. Je nach Situation und Bedarf wird die Grenzverletzung im jeweiligen Team und mit dem jeweiligen Vorstand der
entsprechenden Ebene thematisiert und gemeinsam reflektiert.

Ubergriffe und Straftaten

Sexuelle Ubergriffe gehen {iber Grenzverletzungen hinaus. Anders als Grenzverletzungen sind sie beabsichtigt und
sexuell motiviert. Hierbei muss es sich noch nicht um Straftaten gemiss Strafgesetzbuch handeln. Sexuelle Ubergriffe sind
unter anderem Gesprache, Filme oder Bilder, die nicht altersgemaR sind, oder auch Handlungen, die zu einer sexuellen
Erregung der Taterin bzw. des Taters beitragen sollen, auch wenn diese von Dritten als harmlos angesehen werden. Ob
ein Verhalten eine Grenzverletzung oder einen sexuellen Ubergriff darstellt, ist abhdngig von verschiedenen Faktoren. Zu
diesen Faktoren gehort unter anderem die Motivation der Gbergriffigen Person. Sexueller Missbrauch meint alle Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§174 ff. StGB). Er passiert niemals aus Versehen, ist immer eindeutig und von der
Taterin oder dem Tater geplant. Im Sexualstrafrecht sind verschiedene Formen von sexuellem Missbrauch definiert. Es
wird unterschieden zwischen sexuellem Missbrauch von Kindern, sexuellem Missbrauch von Jugendlichen und sexuellem
Missbrauch von Schutzbefohlenen.

Da die Didzesanebene Ansprechpartnerin der Stdamme des Dibzesanverbandes ist, bezieht der folgende
Interventionsleitfaden diese Ebenen des Verbandes aktiv mit ein. Der Interventionsleitfaden kommt bei Ubergriffen und
Straftaten zum Tragen:

1. Ruhe bewahren!
Durch tiberlegtes Handeln kannst du Fehlentscheidungen und bereilte Reaktionen vermeiden. Achte auf Diskretion und
dokumentiere sachlich die Situation und Vorgehensweise.

2, Zuhoren und néchste Schritte besprechen!
Der betroffenen Person glauben, offenlegen, dass man Hilfe und Beratung hinzuzieht. Fragen: Was braucht die betroffene
Person? Gibt es weitere Personen, die Unterstiitzung brauchen?

3. Bleib damit nicht alleine!

Ziehe eine Vertrauensperson hinzu. Wenn der Vorstand der entsprechenden Ebene nicht selber involviert ist und du
Vertrauen zum Vorstand hast, solltest du eine Person des Vorstandsteams oder eine benannte Vertrauensperson als erstes
informieren und um Rat fragen. Hast du dabei ein ungutes Gefiihl, suche dir Rat bei einer anderen Person deines Vertrauens
aus der Leiterrunde. Treffe keine Entscheidung alleine.

4. Priift, ob es sofortigen Handlungsbedarf gibt!

Bestehtein Risiko, dass es zu (weiteren) gefdhrdenden Situationen kommt z.B durch ein Aufeinandertreffen von Betroffenen
und Beschuldigten oder kdnnt ihr es zumindest nicht ausschlieen, verlangt die Situation sofortigen Handlungsbedarf.
In diesem Fall solltet ihr euch Zeit verschaffen, zum Beispiel durch getrennte Aktivitdten, raumliche Trennung oder das
Ausfallen lassen der Gruppenstunde. Damit euer Verdacht nicht 6ffentlich wird, konnt ihr in diesem Fall auch Griinde
vorschieben wie beispielsweise Krankheit. Beachtet: ihr misst die Personlichkeitsrechte aller wahren, also auch die der
oder des Beschuldigten.

5. Holt euch Hilfe von einer Fachberatungsstelle und dem Di6zesanvorstand!

Sowohl der Didzesanvorstand als auch die Fachberatungsstelle begleiten euch im weiteren Verlauf. Dabei hilft die Expertin
bzw. der Experte einer Fachberatungsstelle euch bei allen verbandsexternen Entscheidungen, der Dizesanvorstand berat
euch bei allen Entscheidungen, die Konsequenzen fiir den Verband haben kénnen.

Mit Hilfe der Fachberatungsstelle und/oder des Di6zesanvorstands...

- Uberlegt ihr, wie ihr die Betroffenen weiter begleitet und wie ihr mit ihnen umgeht. Auch den Umgang mit den
Angehdrigen - in der Regel den Eltern - solltet ihr an dieser Stelle klaren. Wichtig dabei ist auf jeden Fall: nehmt die
betroffene Person ernst und macht dies deutlich!

- entscheidet ihr, wie ihr die Beschuldigte bzw. den Beschuldigten mit dem Verdacht konfrontiert.

- entscheidet ihr, wie mit dem / der Beschuldigten weiter umgegangen werden soll, ob ein Verbandsausschlussverfahren
eingeleitet wird und ob ihr die Polizei oder die Staatsanwaltschaft informiert.

- klart ihr, ob und wie ihr die Offentlichkeit informiert. Dazu gehéren auch nicht betroffene Stammesmitglieder*innen und
deren Eltern.

- Uiberlegt ihr euch, wie und durch wen alle Betroffenen weiter begleitet werden (siehe Kapitel,Nachhaltige Aufarbeitung”)
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6. Dokumentiert den Prozess!

Dazu gehdrt auch eine ausfiihrliche schriftliche Darstellung und Begriindung aller eurer getroffenen Entscheidungen, im
Idealfall mit Datum. Am besten ist, ihr dokumentiert gleich von Beginn. So konnt ihr am Schluss nichts Wichtiges vergessen.
Jedes Gesprach, jede Entscheidung solltet ihr schriftlich festhalten.

Warum dies so wichtig ist, hat verschiedene Griinde. Zum einen hilft es euch natiirlich, euch spater noch an Einzelheiten
erinnern zu kdnnen. Zudem kann es in einem moglichen spateren Strafverfahren hilfreich sein. Und nicht zuletzt konnt ihr
mithilfe einer liickenlosen Dokumentation auch spater noch erldutern, wie ihr zu der Entscheidung, die ihr getroffen habt,
gelangt seid.

Zueurem eigenen Schutzund dem aller Beteiligten solltetihralso Wert auf eine detaillierte und vollstandige Dokumentation
legen. Bei der Dokumentation solltet ihr zwei Ebenen beachten: die Sach- und die Reflexionsebene.

Zur Sachebene gehoren Datum und Uhrzeit, Namen der Beteiligten und die mdglichst genaue Situationsbeschreibung.
Die Reflexionsebene schlief3t Einschatzung und Bewertung der Situation ein. AuBBerdem solltet ihr auf jeden Fall die
Ergebnisse eines jeden Schritts dokumentieren (Anhang 5).

7. Achtet auf euch und eure Gefiihle!

Reflektiert abschlieBend den Prozess und eure Entscheidungen. Achtet dabei darauf, wie es euch als Person und auch als
Team geht. Holt euch bei Bedarf auch hierfir Hilfe durch eine externe Fachkraft.

Weitere Schritte auf Diozesanebene

Der Didzesanvorstand und die geschulte Fachkraft fir Pravention versuchen euch bestmdglich zu unterstiitzen. Im

Diozesanbiiro werden alle gemeldeten Fdlle ebenfalls dokumentiert und ggf. andere Stellen miteinbezogen (z.B.
Missbrauchsbeauftragte*r des Bistums Regensburg).

10 Nachhaltige Aufarbeitung

Kommt es zu Ubergriffen und Straftaten, werden die Fille (iber die NotfallmaBnahmen hinweg nachhaltig aufgearbeitet.
Hierfur wird das gesamte System in den Blick genommen. Wo es notwendig ist, wird professionelle Hilfe in Anspruch
genommen.

Dokumentationsstand Version Nr. 1 am 07.04.2022
11 Anhang 1: Schulungstypen Praventionsschulung

Typ A Online Schulung

Zeit: 4 Zeit-Stunden
Inhalt: Basiswissen, Hintergrundinformationen, Intervention bei Grenzverletzung, Pravention von Gewalt gegen Kinder
und Jugendliche

Typ B Modul Pravention 2d + 2e

Zeit: 1,5 Tage bzw. 8 Zeit-Stunden

Inhalt: Basiswissen, Hintergrundinformationen, Intervention bei Grenzverletzung, Pravention von Gewalt gegen Kinder
und Jugendliche, sensible Wahrnehmung von Grenzen, Geschlechtergerechte Erziehung, Sexual Padagogik

Typ CVertiefungsschulung

Zeit: 4 Zeit-Stunden
Inhalt: verschiedene Themen im Bereich Pravention sex. Gewalt
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12 Anhang 2: Selbstauskunftserklarung

Anlage 2 Selbstauskunftserkldarung
Selbstauskunftserklarung

GemdB Absatz 3.1.2. der ,Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift

Rechtstrager

Hiermit erklare ich, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen Ermittlungsverfahren
wegen eins der Strafbestdnde im dreizehnten Abschnitt (Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung) des
Strafgesetzbuches (StGB) oder die Einstellung eines solchen Verfahrens habe.

Weiterhin verpflichte ich mich bei der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens, dem Rechtstrager hiervon unverziiglich
Mitteilung zu machen.

[Weiterhin verpflichte ich mich dazu, das erweiterte Flihrungszeugnis oder eine entsprechende Bestatigung lber die
Einsichtnahme innerhalb der nachsten drei Monate im Di6zesanbiiro vorzulegen.]

Ort, Datum Unterschrift
13 Anhang 3: Verhaltenskodex

Vorname, Name:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Als Pfadfinder*in...

...achte ich auf Ndhe und Distanz!

Das bedeutet:

Ich kenne meine Grenzen und bin mir bewusst, dass jede*r individuelle Grenzen hat. Ich setze mich fiir eine Atmosphare
ein, in der offen Uber personliche Grenzen gesprochen wird. Ich wahre die individuellen Grenzen aller und schaffe eine
wertschatzende Kultur, bei der ein “Nein” ausgesprochen und akzeptiert wird und ein deutliches "Ja" als Zustimmung
gewertet wird. Ich gehe in allen Situationen sensibel und verantwortungsbewusst mit Kérperkontakt um. Ich spreche an,
wenn Grenzen verletzt werden.
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...achte ich auf einen angemessenen Sprachgebrauch!

Das bedeutet:

Ich foérdere reflektierten Sprachgebrauch. Dieser ist unter anderem altersgerecht, wertschdtzend, respektvoll und
geschlechtssensibel. Ich orientiere meine Sprache an meinem Gegeniiber und achte auf Personen in meinem Umfeld. Dies
beinhaltet auch einen angemessenen Umgang mit Humor, Sarkasmus und Ironie. Ich unterlasse und unterbinde generell
diskriminierende, verletzende sowie ausgrenzende Sprache.

...achte ich auf die Wirkung meines Auftretens und meiner Haltung!

Das bedeutet:

Ich bin mir der Aulenwirkung meiner Haltung und meines eigenen Auftretens bewusst und achte darauf beide
wertschdtzend einzusetzen. Ich begebe mich auf Augenhéhe meines Gegeniibers und unterlasse bedrohendes oder
einschiichterndes Verhalten. Ich missbrauche meine hierarchisch héhere Position oder Rolle nicht.

...achte ich die Intimsphare aller!

Das bedeutet:

Ich stelle gemeinsam mit Verantwortlichen, Leiter*innen, Kindern und Jugendlichen entsprechende Regeln auf und halte
diese ein. Ich wahre die persdnlichen Grenzen aller und férdere eine Kultur, in der ein,Nein” signalisiert und von Anderen
respektiert und akzeptiert wird und ein deutliches "Ja" als Zustimmung gewertet wird. Ich sorge dafiir, dass die Intimsphare
jederzeit gewahrt wird. Ich achte darauf, dass Leiter*innen, Kinder und Jugendliche, insbesondere unterschiedlichen Alters
und Geschlechts, nicht gegen ihren eigenen Willen gemeinsam in einem Zelt beziehungsweise Raum schlafen. Dabei ist
auf eine klare Kommunikation und Transparenz gegentiber allen Beteiligten zu achten.

...reflektiere ich mein Handeln!

Das bedeutet:

Ich begreife Reflexion als personlichen Lernprozess. Ich fordere ein konstruktives Miteinander und etabliere eine
Reflexionskultur. Dies beinhaltet unter anderem Gesprachsregeln, situationsabhangigen Rahmen, Format, Methode und
RegelmagBigkeit. Ich nehme eine fehlerfreundliche, akzeptierende und wertschatzende Haltung gegeniiber mir selbst und
anderen ein. Ich 6ffne mich fiir Feedback von anderen, um damit Selbst- und Fremdwahrnehmung abzugleichen. So nutze
ich die Moglichkeit daraus zu lernen. Ich beziehe aktiv Stellung gegen grenzverletzendes Verhalten.

...bin ich sorgsam im Umgang mit Medien, sozialen Netzwerken und digitalen Raumen!

Das bedeutet:

Ich informiere mich Gber Medien. Ich lebe einen bewussten Umgang mit Medien vor, handle nach meiner pfadfinderischen
Uberzeugung, gemiaBR der Pfadfindergesetze, und nutze sie altersgerecht und zielgerichtet. Ich pflege einen
verantwortungsvollen und sensiblen Umgang mit fremden und eigenen Daten, wie z.B. Text, Bild, Ton und Kontaktdaten.

...fordere ich Beteiligung und Mitbestimmung auf Augenhéhe!

Das bedeutet:

Ich bestdrke und férdere Kinder und Jugendliche in der Bildung ihrer eigenen Meinung und nehme diese ernst. Ich
ermdgliche Erfahrungen der Mitbestimmung durch geeignete pfadfinderische Methoden. Dazu gehdren insbesondere
aufeinander aufbauende und attraktive Programme, Gesetz & Versprechen, ,Learning by Doing” sowie das Wechselspiel
zwischen GroB3- und Kleingruppe. Ich gebe den Kindern und Jugendlichen die Moglichkeit eigene Erfahrungen zu
sammeln und starke dadurch ihr Selbstbewusstsein, um auch schwierige Situationen und Herausforderungen aus eigener
Kraft erfolgreich bewaltigen zu kdnnen.

[Weiter verpflichte ich mich dazu, die mir fehlende Praventionsschulung/Vertiefungsschulung innerhalb der nachsten
sechs Monate zu besuchen und das entsprechende Zertifikat im Didzesanbiiro vorzulegen.]

Ort, Datum:

Unterschrift:
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14 Anhang 4: Checkliste fiir PraiventionsmafBnahmen bei Veranstaltungen

MaBnahme Durch- Hinweis/

gefilhrt  Bewertung

Vor der Veranstaltung

Auswahl der Raumlichkeiten: getrennte & abschlieBbare Schlafraume; getrennte &
abschlie3bare sanitdre Anlagen --> falls nicht mdglich, Regelungen an TN weitergeben

Einsicht in erweiterte Fliihrungszeugnisse

Einsicht der Praventionsschulung

Dokumentation von spontanem ehrenamtlichen Engagement

Wahrend der Veranstaltung

Namensschilder werden zu Beginn der Veranstaltung verteilt und sichtbar angebracht,

um Personen zuordnen zu kdnnen. Fremde Personen (Besucher*innen, Rettungskrafte,
Fotograf*innen) bekommen ebenfalls Namensschilder.

Benennung wichtiger Ansprechpersonen (Lager- & Orgaleitung, Pravention, Erste Hilfe,
Notfallnummer vom Notfallhandy...)

Verhaltenskodex wird den TN erldutert und Ansprechpartner fiir Beschwerden benannt.

Vertrauenspersonen unterschiedlichen Geschlechts aus dem TN Kreis gewdhlt um
zusatzliche neutrale und unabhangige Ansprechpartner*innen zu haben

Gewadhlte Vertrauenspersonen werden kurz geschult was bei einer Beschwerde zu tun ist,
der Dokumentationsbogen wird ausgehandigt

Verhaltenskodex und das ISK wird auf der Veranstaltung sichtbar ausgelegt/aufgehangt.

Es wird gemeinsam mit allen reflektiert. Dabei wird auf eine gute Mischung an Methoden
geachtet, die sowohl personliche als auch anonyme Riickmeldungen zulassen.

Leiter*innenrunden dienen zum Informationsaustausch und stellen fiir die Leitungsteams
eine Moglichkeit dar, Riickmeldung zu geben und bei Bedarf auch Kritik zu Gben.

Es werden aktiv Feedback und Riickmeldungen von Helfer*innen eingeholt und
gemeinsam mit ihnen reflektiert.

Die Haufigkeit von Reflexionen, Besprechungen und Leiter*innenrunden orientieren sich
an der Zielgruppe, Art und Dauer der Veranstaltung.

Entsprechend der Stufenpadagogik werden im inhaltlichen Programm altersgerechte
Partizipationsformen beriicksichtigt und methodisch aufbereitet.

Es wird auf einen bewussten Alkoholkonsum hingewiesen. Es wird geklart, welcher
Alkohol und ab wann dieser getrunken werden darf. Bei ibermaBigem Alkoholkonsum

intervenieren die Verantwortlichen der Veranstaltung.

Nach der Veranstaltung

Dokumentation der Reflexionsergebnisse und sonstige Riickmeldungen

Beschwerden werden an die Praventionsfachkraft der DPSG DV Regensburg oder an den cc

Vorstand weitergeleitet
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15 Anhang 5: Dokumentationsbogen fiir Beschwerden/Vorfille

Gesprach durchgefiihrt von und am

Name der Beobachterin/des Beobachters

Datum und Uhrzeit der Beobachtung

Name der/des Betroffenen

Name der/des Beschuldigten

Situationsbeschreibung

Maoglichst genau und detailliert

Zur Situationsbeschreibung gehért auch das Verhalten
der/des Betroffenen und der/des Beschuldigten und der
Kontext, in dem das Beobachtete passiert ist

Evtl. Vermutungen der Beobachterin/des Beobachters
Nur, wenn Beobachterin/Beobachter von sich aus
Vermutungen duBlert

Ergebnisse des Gesprachs

Eigene Einschidtzung/Bewertung

Weiteres Vorgehen

Information folgender Personen
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Antrage zur Geschaftsordnung - GO GO GO!

§ 8 Antrage zur Geschéaftsordnung

Einer Wortmeldung zur Geschéftsordnung ist ohne Ricksicht auf die
Redeliste stattzugeben, sobald die Person, die zur Zeit der Wortmeldung zur
Geschaftsordnung sprach, ausgesprochen hat. Aufgrund einer Wortmeldung
zur Geschéaftsordnung darf nicht zur Sache gesprochen werden. VerstoR3t ein/e
Redner/in hiergegen, entzieht ihm/ihr die Versammlungsleitung das Wort.

Wer zur Geschéftsordnung das Wort erhalten hat, kann folgende Antrage stellen:

a) Antrag auf Ubergang zum néchsten Punkt der Tagesordnung
b) Antrag auf Vertagung

) Antrag auf Verweisung an einen Ausschuss

d) Antrag auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung
e) Antrag auf Schluss der Rednerliste

f) Antrag auf Beschrankung der Redezeit

g) Antrag auf Unterbrechung der Sitzung

h) Antrag auf Nichtbefassung.

Uber einen Antrag zur Geschiftsordnung wird abgestimmt, nachdem
Gelegenheit gegeben wordenist, dass je ein Mitglied der Diozesanversammlung
fir und gegen den Antrag sprechen kann. Erfolgt keine Gegenrede aus der
Versammlung, gilt der Antrag automatisch als angenommen.

Liegen mehrere Antrdge vor, ist Gber sie in der oben angegebenen Reihenfolge
abzustimmen.
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Stellenbeschreibung fir

Wir suchen ...
junge erwachsene Menschen,

- die einen Teil ihrer Freizeit fiir die ehrenamtliche Tatigkeit bei der DPSG
einsetzen mdchten

- die ein gutes Netzwerk im DPSG-Di6zesanverband Regensburg haben

« die kommunikativ sind

Die Aufgaben sind ...

«Vorbereitung und Durchfiihrung aller Wahlen im
DPSG-Ditzesanverband Regensburg

« Ausschreibung der Wahlen

+ Suche nach Kandidat*innen

Mehr Infos

iber die DPSG Regensburg gibt es unter:
www.dpsg-regensburg.de

Wir freuen uns Uber eine personliche Kontaktaufnahme mit dir.

DPSG Ditzesanbiiro
Obermiinsterplatz 10

93047 Regensburg

Tel. 0941 /597-2276
Fax. 0941 /597-2299
Mail: buero@dpsg-regensburg.de
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Stellenbeschreibung fir

Wir suchen ...
eine junge erwachsene Frau,

- die sich fir die Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg interessiert

- die einen Teil ihrer Freizeit fir die ehrenamtliche Tatigkeit bei
der DPSG einsetzen mdchte

- die Interesse hat an kirchlicher Jugendarbeit

- die sich vorstellen kann mit Erwachsenen zu arbeiten

- die Spal’ an Gremienarbeit hat

Wir erwarten ...

« Auseinandersetzung und Identifizierung mit der DPSG

- soziale Kompetenzen

- fachliche Kompetenz

« Leitung von Gremien und Gruppen

«Vorbereitung und Durchfiihrung von Didzesanveranstaltungen
«Vertretung der DPSG nach innen und aufBen

« personliche Weiterbildung

Wir bieten ...

« Heimat in einem zukunftsfahigen Jugendverband
« Raum fir Kreativitat
- Spal
« Riicksichtnahme auf berufliche und private Vorgaben
« Unterstiitzung und Begleitung durch ein ,schlagkraftiges” Didzesanbiiro
« Unterstiitzung und Mitarbeit durch das Didzesanleitungsteam
« Arbeit in aufgeschlossenen, unkomplizierten, meist auch fréhlichen Teams
« Moglichkeiten zur persénlichen Weiterbildung
« Erwerb von Schlisselqualifikationen (Ehrenamtszeugnis)
« Erstattung von Fahrtkosten und Ausgaben, die
die Vorstandsarbeit betreffen
- Stlitzpunkt im Obermiinsterzentrum (Di6zesanbiiro)

Mehr Infos

Uber die DPSG Regensburg gibt es unter:
www.dpsg-regensburg.de

Wir freuen uns Uber eine personliche Kontaktaufnahme mit dir.

¢hdpsg

DPSG Didzesanbiiro
Obermiinsterplatz 10

93047 Regensburg

Tel. 0941 /597-2276
Fax. 0941 /597-2299
Mail: buero@dpsg-regensburg.de
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e Vorstellung Eva

INTEIVIEW MIT Eva

1. Wer bist du?

Mein Name ist Eva, ich bin 26 Jahre alt und davon
schon Uber 20 Jahre bei der DPSG. Aktuell bin ich
Bezirksvorsitzende im Fichtelbezirk und war 10 Jahre
Gruppenleiterin in meinem Stamm Kulmain. Momentan
wohne ich in Erbendorf (Landkreis Tirschenreuth) in
einem Haus, das ich letztes Jahr renoviert habe. Seit
Dezember 2021 bin ich Diézesanvorstandsreferentin und
schau mir an, was unser Didzesanvorstand bestehend aus
Jule, Tom und Lucas so machen. Ich konnte schon an so
einigen Sitzungen und einer BDKJ Diézesanversammlung
teilnehmen und muss sagen, es macht echt Spaf3! :)

3. Zeige uns deine Kluft!

2. Warum fiihren wir dieses Interview?

Eigentlich wegen Jule, deren Amtszeit als
Didzesanvorsitzende dieses Jahr endet. X Zu der Zeit als
mich der Anruf von Jule erreichte, ob ich mir vorstellen
kdnnte Didzesanvorsitzende zu werden, war ich auf der
Suche nach neuen Aufgaben und Herausforderungen
bei den Pfadfinder*innen, bei denen ich meine
Ideen und Motivation einbringen konnte. Meine
Gruppenstundenkinder, die ich seit dem Wolflingsalter
leitete, sind mittlerweile schon grof3e Rover*innen
geworden und brauchen mich als Gruppenleiterin
nicht mehr zwingend. Durch die Pandemie merkte
ich noch einmal mehr, wie wichtig mir das aktive
Pfadfinderinnenleben ist. So kommt es, dass ich mich auf
der nachsten Didézesanversammlung als Kandidatin fir
die Diézesanvorsitzende zur Wahl stelle.

4. Wenn du ein Tier warst, welches
warst du?
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5. Was ist dein verborgenes Talent? 6. Was ist deine gro3te Schwache?

Definitiv Orientierung und Geographie. Wer mit mir
schon einmal Wandern, im Auto oder auch nur in einem
neuen Gebdude unterwegs war, weil wovon ich spreche.

~ GROWS ONE POT PLANT

7.Was ist deine grof3te Starke?

DIVGARDENING.CO.UK

8. Was ist deine Vision fiir den DV?

Meine Vision ist definitiv, dass der Di6zesanverband noch
mehr zu einem Ort wird, an dem sich alle Menschen,
egal welcher Herkunft oder sexuellen Orientierung
wohlflhlen. Ich glaube, dass sehr viele Pfadfinder*innen
da schon eine gutes Vorbild sind. Dennoch sollten wir nlwnvs BE "PTIMISTIG
uns, meiner Meinung nach, nie mit dem zufrieden geben,

sondern stetig reflektieren und uns weiterentwickeln. 1, e
e Ceitlera s

9. Was machst du, wenn du gerade nicht als Pfadfinderin unterwegs bist?
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10. Womit kann man dich auf die
Palme bringen?

Ungerechtigkeit und Intoleranz.

12. Was machst du beruflich?

Ich bin Logopadin und arbeite in einer Klinik und einer
Praxis. Ich therapiere Klient*innen in so gut wie jedem
Alter, die z. B. aufgrund einer Krankheit nicht mehr richtig
sprechen oder essen konnen. Das macht den Beruf so
abwechslungsreich und spannend, weil man sehr viele
verschiedene Menschen kennenlernt, die alle ihre eigene
Geschichte haben. Am Schonsten ist es natirlich, wenn
sich die ersten Erfolge der Therapie einstellen und man
den Klient*innen helfen konnte.

14. Welche Schnapsidee schwebt schon
seit Jahren in deinem Kopf, die du dich
aber nicht zu verwirklichen traust?

Mit ein paar anderen Pfadfinder*innen haben wir vor
ein paar Jahren rumgesponnen und uns ausgemalt wie
es wdre auf unserem eigenen Bauernhof zu leben und
zu arbeiten. Jeder wiirde seine personliche Starke mit
einbringen. Ich stell mir das vor wie eine Mischung aus
Kliemannsland und Selbstversorgerhof. :)

15. Angela Merkel hatte die Raute,
was hast du?

16. Welche Frage wiirdest du nicht
beantworten?

Diese:)

11. Warum bist du Mitglied in einem
christlichen Verband?

Tatsachlich war das Christliche an der DPSG eher ein
Nebeneffekt. In dem Dorf in dem ich aufgewachsen
bin, gibt es nicht so viele Wahlmoglichkeiten bzgl.
Jugendverbdanden. Und so landete ich gliicklicherweise
bei den Pfadis. Dennoch ist mir mein Glauben sehr
wichtig und ich mag Pfadi-Gottesdienste und spirituelle
Impulse auf Veranstaltungen tatsachlich sehr gerne, weil
sie mich erden und mir viel Kraft geben.

13. Ein Friihstiick mit dem Bischof ware
fir mich...

17. Wie stehst du zur aktuellen
Jahresaktion, Farbfinden - von Natur aus
bunt“?

Ein absolut wichtiges Thema, das uns alle angeht
und fir das ich brenne. Deshalb bin ich auch Teil der
Di6zesan-AG,AG bunt <3 die Inhalte fiir unseren
Dibzesanverband erarbeitet und aktuell viele Ideen
spinnt.:)



18. Wofiir bist du in deinem bisherigen
Leben dankbar?

Fir so vieles. Ich bin dankbar fiir meine Familie und meine
Freund*innen, die gute Zeiten noch besser machen und
schlechte nicht so schlimm. Daftr, dass ich die Mglichkeit
hatte, nach meiner ersten Ausbildung zur Medienkauffrau
nochmal eine zweite zu machen. So konnte ich viel Giber
mich selbst lernen und mich weiterentwickeln. Natirlich
auch fur meine bisherige Zeit als Pfadfinderin, die sicher
auch einen GrofB3teil von dem ausmacht, wie ich heute bin.

)

20. Wie viel Bildschirmzeit verbringst du
taglich vor deinem Smartphone?

2h 38min

22. Wofiir wiirdest du mitten in der Nacht
aufstehen?

SIMON'S (AT EB@IE

24._Pie Pfadfinder*innenbewegung ist toll,
weil ...

... man Freund*innen firs Leben findet.

...man die Mdglichkeit hat, Gber sich selbst
hinauszuwachsen.

... man die Gesellschaft mitgestalten und sich
einbringen kann.

magazin

19. Wenn dq eine Sache an dieser Welt
verandern konntest, was ware es?

Ob ich mich da entscheiden kann weil} ich gar nicht. Die
letzten Jahre ist mit der Klimakrise, der Pandemie und
jetzt dem Krieg zwischen Russland und der Ukraine so
viel schief gegangen, dass man gar nicht mehr weif3, was
man sich noch alles wiinschen soll. Wenn ich mich fir
eins entscheiden misste, ware es Gleichberechtigung
zwischen allen Menschen. Mich wiirde interessieren, wie
die Welt dann aussehen wiirde.

21. Auf welche Frage hast du in letzter Zeit
keine Antwort?

Wo meine Woodbadgekldtzchen hin verschwunden sind.
Ich hatte sie in meiner Examenszeit als Glicksbringer
bei mir. Seit dem Umzug danach von Niirnberg nach
Kulmain sind sie spurlos verschwunden...Halstuch und
Klotzchen sollte man nicht trennen! :)

23. Wie fihlst du dich in der DL und als
Vorstandsreferentin?

25. Internationale Erfahrung habe ich
gesammelt bei ...

« Chrissi und Eva
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Herzliche Einladung
zum Galaabend

auf der Diozesanversammlung 2022 in Waldmiinchen
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e Unterhaltung fir die DV 2022

Spiele fluir Zwischendurch

DIOZESANVErSaMMLUNG
e LFCHeN VIeLe LeuTe

aLLe SIND WICHTIG
TaGeN FUr DIE ZUKUNFT

HOFFNUNG
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After Corona Bucket-List

Endlich wieder Real-Life - Aber wie war das gleich noch...?

Nach zwei Jahren vor den Laptops haben wir einiges verlernt. Die nachfolgenden Challenges werden dir den Einstieg
in eine ganz normale Veranstaltung wieder erleichtern. Wenn du eine Aufgabe erfiillt hast, hake sie ab. Am Ende der DV
kannst du deine ausgefiillte Bucket-List beim Apropos Team abgeben. Die Person mit den meisten Hakchen erhdlt eine
Uberraschung vom Merch-Stand!

Achtung: Die Aufgaben miissen nicht wéahrend der Versammlung erledigt werden.

Verteile mindestens dein Lacheln an unterschiedliche Personen. Schenken dir 5 angeldchelte Personen
ebenfalls ein Lacheln zurlick, setze den Haken.

Unterhalte dich mit einer Person, die du gar nicht oder nur vom aneinander Vorbeigehen kennst.

Lass dein Handy mal fiir mehrere Stunden einfach auf dem Zimmer.

Frag jemanden nach seinem Lieblings Lager- Rezept.

Erzdhle einer Person von deiner letzten coolen Pfadi-Aktion.

Frag jemanden nach einem Reisetipp.

Wenn du reich warst, was wiirdest du dir als Erstes génnen? Male ein Bild davon und stelle es neben dein
Namensschild.

Interessieren dich Nachhaltigkeit, die Natur und das Klima? Falls ja, informiere dich beim Facharbeitskreis
Okologie tiber eine Schnuppermitgliedschaft. (Du musst es nicht gleich werden, aber vielleicht kennst du
wen, der einen kennt, der einen kennt...)

Sprich mit einer Person deiner Wahl tiber das, worauf du dich im kommenden Sommer am meisten freust.

Am Ende der DV kennst du alle Namen der anwesenden Personen.

COrona
eLFCHeN BIN VIFUS
LASST EUCH IMPFEN!
DANN [ST BaLD EIN

ENDE
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e Unterhaltung fir die DV 2022

Stadt-Land-Fluss
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Unterhaltung flr die DV 2022

DV Bingo

So geht’s:
Tragt die Worter in beliebiger Reihenfolge in die Kastchen ein, am besten immer ein Mitspieler fiir den anderen. Wenn ein
Wort wahrend der Versammlung fallt, darf es weggestrichen werden. Wer zuerst eine Reihe voll hat, steht auf, ruft,Bingo”

und hat gewonnen.

Stimmungsbild Antrag Geschéftsordnung Diozesanlager Vorstand
Arbeitskreis Stufen 2G Impfen Maske
Corona Bericht Festabend Verabschiedung Wahlausschuss
Angenommen Abgelehnt Wasser Kurat Referent*in
Versammlung Di6zesanverband Real Life Abstand Ausbildung
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e Unterhaltung fir die DV 2022

Sehenswertes in und um Waldmiinchen

Oft besucht man Jugendbildungshauser, verbringt das ganze Wochenende drinnen und macht sich

keinerlei Gedanken in welcher schénen Umgebung man sich befindet. Das wollen wir andern!

Fiir Waldmiinchen haben wir euch deshalb eine Ubersichtskarte mit Sehenswertem zusammengestellt.

Flr einen kurzen Abstecher am Freitag vor Beginn oder fiir den Spaziergang zwischendurch.

AN

Arnst

Perlsee

Perlhutte

gau

Lengau

Zweilfelhof
Stein Witzglsmuhle
iberbach e Ziegelh
. Stadtpfarrkirche
Silbersee St. Stephan
cha
Loitendorf
Tm___n_._ﬁmﬁ_m_m:._.qm:rn_m.q\\qﬂﬂm
Pandur”im Juli/ August
n
Albernhof - -
Wandern am
huraumuhile _A_mjaj)_mlum_m
Schonthal
Rannersdorf
emeischl .
Aussichtsturm Machtesberg
Bleschenberg hie Beckent
SIML e
Flischbaem - Schrazelloch am

Lixendofering

Bleschenberg

1

Coinare

Wandern zum

Kathlfelsen & RolRhof

g

)

Schloss
Waldminchen

Grenzland- und
Trenkmuseum

Unterhurtte

Pucher

Karte: openstreetmap

P
Hoch

Vationa

Aussichtsturm
Cherkov

Kreuzfelsen
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So lautet das Motto der diesjahrigen Jahresaktion. Auf der Seite des
Bundesverbandes unter dpsg.de/de/farbfinden findet ihr dazu neben dem
Logo und Plakat auch die zwei Zeitschriften Zeltgefliister und Querfeldein,
welche sich mit dem Thema beschéftigen. Dort kdnnt ihr auch erste praktische
Methoden fiir den Gruppenstundenalltag nachlesen.

Fir die Di6zesanversammlung bereitet die Jahresaktionsgruppe des
Ditzesanverbandes einen bunten Studienteil dazu mit vielen verschiedenen
Methoden und Inputs fiir euch vor!

Diese konnt ihr in der ndchsten Ausgabe der Apropos dann nachlesen.

Bei Nachfragen oder wenn ihr selbst Interesse habt in der Jahresaktionsgruppe
mitzuarbeiten, meldet euch gerne im Diézesanbiiro bei Moni unter:
monika.hofer@bistum-regensburg.de

Eure AG bunt

Christina Kronfeld, Eva Linkel, Florian Klem, Lucas Lobmeier, Monika Hofer

AG bunt e
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e Merch!

MEICH - MEICH - MEICH !

Wie ihr aus dem Jahresbericht der AG Offentlichkeitsarbeit entnehmen kénnt,
hat das Merchteam bestehend aus Chrissi, Michl, Julia und Katha fleiBig an
neuem Merch gearbeitet, den wir euch hiermit prasentieren wollen:
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Artikel Preis

Thermosflaschen 20€
Zipper 1€

- Dpsg Lilie

- PfadigruB Sammelpack

- Lagerfeuer 6 Stuick far

- Berge 5€

- Teetasse
Ausstecher 6€
Aufbugellilie 1€
Jurtenbeutel 28€ - auf

Anfrage

Planenbeutel Auf Anfrage
Kleiderbiigel 5€
Snappap/Kork 2,50€

- Stufenlogos

- Lilie

- PfadigruBl
Mditzen mit Logo 9€
Jujariegel aus Kork | 8€
Mappchen 5€

INFOS ZUr

BESTELLUNG:

oeffentlichkeitsarbeit@dpsg-regensburg.de
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e Termine

© | ToRn-PATUM: ! PPSG
9910.2022 - 06.11.2022 :

DORF | ;

1Y 95469 _SPEICHERS cmr:snmx
UND ATE
i . GiONTHER B v
14.04.2023 - 16.04.20235 OBIAS ﬁ\tﬁlﬂﬁﬁ B ﬁ‘l

N 94333 _ﬁElSELH(')RING A G UBNER
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ANMELDESCHLUSS: 30.06.2022

‘INFOS UND GNLINE ANMELDUNG UNTER:
WWW.DPSG-REGENSBURG.DE




Service

Trmi

erminé

2022
Mai
11.05.2022
DL Team, Prasenz

18.05.2022,
Landesversammlung

20.-22.05.2022
3. Helfer*innentreffen Didzesanlager,
Waldmiinchen

Juni
04.-11.06.2022
Segeln Hiittenbezirk, Holland ab
18 Jahren

24.06.-26.06.2022
Di6zesanversammlung,
Waldmiinchen

Juli
01.07.2022
Redaktionsschluss Apropos 2022 I

08.07.2022
Kuratenkurs Teil 4, Wiirzburg

20.07.2022
DL Team, digital

23.07.2022
DL Sommergrillen & Spaf3tag

30.07.-07.08.2022
Bundespfadiunternehmen, Zeltlager
Niederlande

August
07.-14.08.2022
Jupfi-Bayernlager, Thalmassing

September
02.-04.09.2022
Jubildum Stamm Ammersricht

16.-18.09.2022
DL Klausur, Waldmiinchen

23.-25.09.2022
W6lflings-Buko, Waldmiinchen,
Ausrichter: Regensburg

23.-25.09.2022
Didzesanversammlung BDKJ DV II,
Windberg

Oktober
07.-09.10.2022

StuFaKo (90 Jahre Festabend
Huttenbezirk), Haus: Waldmiinchen

29.10.-06.11.2022
WBK Vorstand, Haidenaab,
Ausrichter: Regensburg

im Oktober 2022
Red Roots, Roveraktion

November
01.11.2022
Redaktionsschluss Apropos 2022 il

05.11.2022
Bezirksjugendring Oberpfalz
Vollversammlung

23.11.2022
DL Team

Dezember
10.12.2022
Adzfentsfeier

11.12.2022
Friedenslicht

2023

Januar
06.-08.01.2023
Roverwinterlager

13.-15.01.2023
DL Winterklausur, Pfadis

29.01.2023
Bezirksversammlung Huttenbezirk

Marz
10.-12.03.2023
Diozesanversammlung Ensdorf

24.-26.03.2023
Diozesanversammlung BDKJ |

April
14.-16.04.2023
Entwicklungswochenende Vorstands
WBK

August
01.-12.08.2023
World Scout Jamboree, Korea

September
01.-03.09.2023
Rover Poolparty, voraussichtlich
Haselbach

15.-17.09.2023
Herbstklausur, Rover

22.-24.09.2023
Diozesanversammlung BDKJ DV |I

Oktober
13.-15.10.2023

Stufen- und Fachkonferenzen, Haus:
Windberg

Dezember
16.12.2023
Adzfentsfeier

17.12.2023
Friedenslicht

2024

Januar
12.-14.01.2024
DL Winterklausur
Marz
8.-10.03.2024

Ditzesanversammlung DPSG

15.-17.03.2024
Didzesanversammlung BDKJ
Regensburg

Mai
19.5-25.05.2024
Ditzesanlager DPSG Regensburg
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e Kontaktliste

Kontaktliste

Di6zesanleitung:

Diozesanvorsitzende
Julia Bauer

Diozesanvorsitzender
Thomas Wenzlow

Diozesankurat

Lucas Lobmeier als Vorstandsreferent im
Kuratenamt

Wolflingsstufe
WO-AK

Jungpfadfinderstufe
Katharina Sandmayer und Kathrin Schmid

Pfadfinderstufe
Norbert Sommer und Darline Feuerer

Roverstufe
Florian Bauer und Thomas Windschieg|

AK Abenteuer Begegnung
Sandra Haslbeck und Lisa Engelbrecht

AK Internationales
Gunther Bate

AG Sudafrika
Alexander Augustin

AK Okologie
Fiona Christoph und Jonathan Scharf

Diozesanbiiro:

Bildungsreferentin
Monika Hofer

Bildungsreferent
Werner Schmid

Sekretérin
Gerlinde Maf

j.bauer@dpsg-regensburg.de

t.wenzlow@dpsg-regensburg.de

kurat@dpsg-regensburg.de

woelflinge@dpsg-regensburg.de

jupfis@dpsg-regensburg.de

pfadfinder@dpsg-regensburg.de

rover@dpsg-regensburg.de

abenteuer-begegnung@dpsg-regensburg.de

guenther.baete@dpsg-regensburg.de

info@suedafrika.dpsg-regensburg.de

oekologie@dpsg-regensburg.de

monika.hofer@bistum-regensburg.de

werner.schmid@bistum-regensburg.de

dpsg@bistum-regensburg.de

fon 0941/5972341

fon 0941/5972341

fon 0941/5972276
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Grufl und Kuss

Das Didzesanbliro ist umgezogen

Das DPSG Didzesanbiiro Regensburg ist vom Ausweichquartier am
Emmeramsplatz zuriick in die neuen Birordaumlichkeiten gezogen.

Die neue Adresse lautet:
DPSG Di6zesanverband Regensburg

Obermiinsterplatz 10
93047 Regensburg

GIUSS UND KUSS

WIr VErOFFENTLICHEN
BUTEN Gruss & Kuss!

schreibt einfach an:
apropos@dpsg-regensburg.de




kurz und blindig

e Grull und Kuss

[USo UND RUSS

Auf der diesjahrigen
Diézesanversammlung durfen
wir Jule aus ihrem Amt als
Diézesanvorsitzende (Marz 2016
_ Juni 2022) verabschieden!

DANKE Jule fur die gemeinsamen
Jahre mit dir als Vorstand!
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gesucht und gefunden e

gesucht &

gefunden

a
Lt
Du hast Lust spirituelle Impulse :
im Verband mitzugestalten? 1
* e-B-a
& 2o

$)o = Du bist interessiert

. : t
r\./ﬁ/ neue Gottesdienstformate

zu planen & gestalten?

»

Du méchtest Diskussionen uber
schwierige Glaubens-Themen
anstof3en?

Auf der Suche

naCh gUten Dann komm in die
Geistern SPIRI-AG unseres DVs

N\ :
N\ &

Qv
e

U - & Die SPIRI-AG...

- unterstitzt den Diézesankuraten
- bei seinen Aufgaben

- entwirft Impulse zu geistlichen Themen
(z.B. Georgstag, Festen, Glaubensfragen)

- plant Aktionen fiir Gruppen oder den Verband
(DiskussionsRunden, Oasentag fiir Kurat*innen)

- bereitet besondere Gottesdienste vor
(z.B. zur DV, StuFaKo)

Ly Du hast Interesse )
/l.. oder Lust mitzumachen? , \\)

Dann melde dich einfach mit einer Mail
unter kurat@dpsg-regensburg.de
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e Suche und Biete

/U VEISCHENKEN |

Folgende Dinge sind zu verschenken:

K

Bierkrug aus Stein mit Deckel

Wie viel

Taschenguide Moderation 5

Kompassgeschichten und Texte 1

Ferien mit den Falken 2

Georgspfad in Westernohe 1

Schlagzeilen 1

Pfadfinden, Abenteuer und mehr, 75 Jahre 3

DPSG

Geschichten fir Sinndeuter 2

Offentlichkeitsarbeit 2

Holzbrett Di6zesanlager Profil 1

VHS Kassette ,Regensburg” 6

Woodbage Schaf als Schlisselanhanger in 4x Schaf

Dose nur noch
3x Dose

Kartenspiel ,Weltoffen” 1

DPSG & PSG Jojo aus Holz (nicht mehrganz | 1

funktionstlichtig, Schnur muss erneuert

werden)

Kleine Dosen DPSG Bayern 4

Kartenspiel ,Alpha” (UNO) 1

Kleine Uhr zum Aufklappen ,Up2DATE DPSG” | 1

Tasse vom Didzesanlager,Ayus Pur” 8

REGENSBURG

gSpuren in die
;&

Zukonft
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RATGEBER FUR LEITUNGSTEAMS

Gcorgspfat:l i\\ ,’3“ 2
in Westernohe { SR
, v & =

|

2008

’ FraRaicka e
g

mit den

Fal en

. Gesduchien
fourl,Simndeuter

[
Unser dickes
liederb"ch GUIDE
statt  Kleinkariert — & )
Pladfinder und Pfodfinderinnen g ¥ 3 )
gegen FremdenhoB und Gewalt! [N STl R 3
A i L)
A §

illomag pun goyuapusesy usbed
UBUULIBPUIPD}J pun J8pUIPD}Y

« LIBDYUIB]Y # JDJS

Bei Interesse meldet euch einfach bei Moni unter:
monika.hofer@bistum-regensburg.de

Ubergabe im Rahmen der Diézesanversammlung oder individuell zu
vereinbaren. Versand gegen Ubernahme der Versandkosten méglich.
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e Rund um's apropos

Rund um’s apropos

Daten erstellen und verschicken

Wie gewohnt verdffentlichen wir an
dieser Stelle im Apropos einige Richt-
linien fur alle potenziellen Artikel-
schreiber. Was ihr selbst meist mit
nur wenigen Klicks bewerkstelligen
konnt, bedeutet fir das Redakti-
onsteam oft erhebliche Arbeitser-
sparnis:

Fir ein ansprechendes Layout sind
gute Fotos und Grafiken absolut
unverzichtbar. ,Gut” bedeutet in
diesem Fall hauptsachlich: Moglichst
hohe Auflésung und geringe JPEG-
Kompression, damit die Bilder nicht
pixelig werden! Wenn ihr sie vor dem
Versenden in Graustufen umwandelt,
werden die Dateien etwas kleiner.
Gegebenenfalls kurze Anmerkungen
zu den einzelnen Bildern: Wer/was
genau ist darauf zu sehen?

Bitte schickt Text und Bilder immer
getrennt! In  Textverarbeitungs-
programmen gelayoutete Artikel
konnen wir nicht tbernehmen, ohne
sie zuvor mithsam auseinander zu
klamusern! Solltet ihr einmal eine

apropos@dpsg-regensburg.de.

90 0.0 0 0.0 0.0 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000.000000000.000.0.00

Redaktionsschluss

Ihr wollt eine Einladung veroffentlichen, habt einen tollen Bericht iber
eine Veranstaltung oder mochtet euren neuen Stavo vorstellen? Wir
freuen uns iber alle Berichte, Flyer, Einladungen oder Ankiindigungen.

Schickt diese bitte bis zum nachsten Redaktionsschluss

am 01 .07.2022 ausschlieBllich an

Berichte, die nach diesem Termin eingehen, kénnen leider nicht mehr
berlicksichtigt werden. Danke fiir euer Verstandnis!

Anzeige o.A. selber gestalten wollen,
exportiert sie bitte als JPG oder PNG
mit maximaler Auflésung und mog-
lichst ohne jegliche Kompression!
Nur dann kénnen wir sie 1:1 in unser
Layout-Programm einfiigen. Achtet
hierbei darauf, dass alle Schriften mit
eingbettet sind und die Bilder nicht
komprimiert werden.

Falls Ihr Fragen dazu habt kénnt lhr
Euch gerne bei uns melden.

Was die Texte selbst betrifft: Ideal
sind moglichst ,schnorkellose” Fliel3-
texte mit nur einer Schriftart und
-groBe sowie durchgehend einfa-
chem Zeilenabstand. Absdtze konnt
Ihr problemlos einfligen. Bitte ver-
sucht, auf Formatierungen jeder Art,
d.h. Einriickungen, Tabellen etc., zu
verzichten!

Beitrdage fir die entsprechen-
den Ausgaben konnen bis zum
jeweiligen Redaktionsschluss per
E-Mail eingereicht werden unter:
apropos@dpsg-regensburg.de

- Euer Redaktionsteam

© e ¢ 0000000000000 000000000CO0COCOCGCEOEEOCOCOEOEOEOE O OCE

Stiftungseuro

Schon
gestiftet?

L2Wenn viele klei-
ne Leute viele kleine
Schritte tun, kon-

nen sie das Antlitz
der Welt verindern“,
dies ist die ldee, nach
der der Stiftungseuro
funktioniert:

Alle Pfadfinderinnen
und Pfadfinder der
DPSG spenden einen
Euro im Jahr fiir die
Stiftung. Dieser Be-
trag mag Dir zunichst
unbedeutend erschei-
nen. Wenn aber alle
mitmachen, kommen

so pro Jahr 100.000 Euro fiir un-
sere Stiftung zusammen.

Bitte spende auch Du Deinen
Stiftungseuro und sage es auch
in Deinem Stamm weiter. Nur

wenn alle mitmachen,

konnen

wir gemeinsam das groBe Ziel er-

reichen.

Weiter Infos unter
www.DPSGstiftung.de

©

STIFTUNG

Deutsche Pfadfinderschaft
Sankt Georg

Diozesanverband
Regenshurg

Obermiinsterplatz 7

93047 Regensburg

Telefon 09 41 [ 59 72-2 76
www.DPSGstiftung.de

Spendenkonto

Pax Bank eG.

BLZ 370 601 93

Konto Nr. 2004 224 038
Verwendungszweck: Zustiftung
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Impressum
Apropos Ausgabe 1/2022

Herausgeber: DPSG-Didzesanverband
Obermiinsterplatz 7, 93047 Regensburg
fon 0941/ 597-22 76, fax 0941 / 597-22 99
buero@dpsg-regensburg.de
www.dpsg-regensburg.de

Offnungszeiten:
Mo, Di, Do, Fr 8:00 - 12:00 Uhr

Redaktion:

Monika Hofer, Julia Schétz, Andreas Stimpfl,
Christina Kronfeld, Sandra Haslbeck, Lisa
Kurzinger und Simon Fischer.

Layout: Simon Fischer

Wer Fehler findet, darf sie behalten.

Die Ausgabe wurde unter Verwendung einge-
reichter Fotos, Texte, Grafiken, etc. erstellt.

Die Redaktion behalt sich vor auch nur einen
Teil der Materialien zu verwenden.

Druck: JustlandPLUS GmbH
Auflage: 700 Stiick (mind. 3x jahrlich)

Namentlich gekennzeichnete Artikel geben die
Meinung des Verfassers wieder.

impressum & redaktion

Unser Redaktionsteam
sucht Verstarkung!

Wenn du Lust hast Inhalte mit zu
bestimmen, Artikel zu recherchie-
ren, Interviews zu fuhren, Fotos
zu knipsen oder das Layout zu
gestalten, dann bist du bei unsim
Redaktionsteam richtig!

Wir bieten: freie Zeiteinteilung,
Arbeiten im Homeoffice :-P
und jede Menge Kreativitdit!

Melde dich unter apropos@
dpsg-regensburg.de!

who is who (von links nach rechts): Moni - Redaktion, Sandra - Autorenteam, Julia - Layout,
Lisa - Autor*innenteam, Chrissi - Autorenteam, Andy - Layout, Simon - Layout
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deutsche pfadfinderschaft sankt georg

AN

Hallo zu ,Neues von gestern’,

bei dieser Ausgabe mochte ich an
meine erste Stufenkonferenz in
Waldmiinchen als Didzesanvorstand
erinnern. Das erste Mal auf einer
Stufenkonferenz ohne Aufgabe, ohne
fir irgendeinen Programmpunkt
verantwortlich zu sein. Einfach nur da
sein, einfach nur gut aussehen! Eine
meiner einfachsten Ubungen,.......
dachteich.

Wie bekannt ist sind die Stufen- und
Fachkonferenzen eine Veranstaltung
der Ditzesanstufenreferenten
und deren Arbeitskreise. Im DV
Regensburg ist es uUblich, dass die
Vorstandschaft anwesend ist und
die Veranstaltung eroffnet. Am
Samstag wird ein Treffen mit den
Bezirksvorstanden durchgefiihrt
und nach dem Gottesdienst werden
traditionell Berufungen und
Ernennungen  durchgefiihrt. Also
alles kein Stress.

Am Abend ist ein Bezirk fiir den
Festabend verantwortlich. Fir
diesen besagten Abend war das der
Fichtelbezirk (mein Heimatbezirk).
Alles war auf Spall ausgerichtet
und so begann auch der Abend.
Mit Musik- und Lichtanlage und
einer Nebelmaschine (die noch eine
entscheidende Rolle an diesem
Abend Gbernehmen wiirde).

Zugegeben es war dieses Mal etwas
anderes, so als Didzesanvorstand.
Immer die Fragen im Hinterkopf: Ist
es zu laut? Ist es zu wild? Egal! Wird
schon werden.

dpsg

So hat der Fichtelbezirk sein
Programm durchgezogen,  die
Teilnehmer*innen hatten Spall und
so vergingen die Stunden. Als ich um
ca. halb vier Uhr in der Friih einem
dringenden Bedirfnis nachgehen
musste, begann ein sehr lauter
Signalton und ich dachte so bei mir:
Was machens den jetzt wieder fir
an Schmarrn? Was ist des jetzt fir a
Lied?”

Auf dem Weg zurick in die
Aula kommen mir schon unsere
Pfadfinder*innen entgegen und

teilen mir mit, dass es sich wohl um
den Feueralarm handelt. Damit war
meine gute Laune sofort vorbei und
ich......... hatte keine Ahnung was
ich tun sollte. Ich glaube mich daran
zu erinnern, dass CT (Roverreferent)
bei der Feuerwehr angerufen hat
um einen Fehlalarm zu melden. Auf
alle Félle hat es nicht lange gedauert
bis eine Durchsage durchs Haus
ging, dass es sich wirklich um einen
Fehlalarm handelt und wir Ruhe
bewahren sollen.

Es dauerte nicht lange bis mir

mitgeteilt wurde, dass der
Hausmeister gerne mit dem
Verantwortlichen sprechen wolle

und dass er nicht unbedingt bester
Stimmung sei. Was blieb mir (brig,
ich musste mich der Sache stellen.
BiBermiene aufsetzen und los gings
zum Hausmeister. Dass dieser nicht
bestens gelaunt war kann man sich
vorstellen. Er hat mir in deutlichen
Worten erklart, dass wir Glick hatten,
denn die Feuerwehr meldet sich
bei ihm zurick. Wenn er innerhalb
von fiinf Minuten nicht ans Telefon
geht, dann wirden die ausriicken. Er
war aber schon wach, weil kurz vor
dem Feueralarm schon die Polizei
bei ihm angerufen hatte, um eine
Ruhestérung zu melden (was man so
Glick nennt). Er meinte wir missen
uns auf einiges an Kosten gefasst

~Neues von gestern”

machen, da die Nebelmaschine den
Feueralarm ausgeldst hat und die
Dinger eigentlich im Haus verboten
wdren. Er konnte uns das vorher
aber nicht sagen, da er wohl noch
bis Freitag im Urlaub war und erst
am  Samstag  zurlickgekommen
ist. Ich habe die Ansage entgegen
genommen und danach war das Fest
vorbei und ich habe versucht noch ein
zwei Stunden Schlaf zu bekommen.

Am nachsten Morgen beim Friihstiick
haben wir den Verwaltungsrat von
Waldmiinchen getroffen, in dem auch
Altpfadfinderausdem DV Regensburg
waren. Nach einigen Gesprdachen
wurden wir etwas beruhigt, dass
es schon ab und an zu Fehlalarmen
gekommen ist und wir nur mit den
Kosten flir den Ersatz der Feuermelder
und den Riegeln der Fluchttiiren
rechnen mussen. Wir sollen aber
eine Spende in die Kaffeekasse des
Hauses geben um die Wogen zu
glatten. Dem Rat folgend haben wir
die Spende vorbereitet und wollten
noch eine der Pfadfinderpostkarten
von der Bayernebene mit einem
Entschuldigungstext beilegen. Die
Idee mit der Postkarte haben wir
dann verworfen, weil wir nichts
anderes dabei hatten als: ,Pfadfinden
is a gaudi” oder,,Nix besonderes” und
so weiter.

So ging meine erste Stufenkonferenz
als Vorstand zu Ende. Fir mich ein
unvergessliches Ereignis. Und seitdem
wird mir zu jeder Veranstaltung eine
Nebelmaschine fir den Festabend
angeboten.

Das war es wieder von mir. Bleibt
mir nur euch eine schone Zeit zu

wiinschen.

Viele Griie und Gut Pfad
Glnther

PS. Friher war nix besser, aber anders.



