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editorial

Ein aufregendes und sehr aktives
Pfadfinderjahr, gepragt von tollen
Aktionen und Veranstaltungen, liegt
hinter uns. Jeder und jede von uns hat
sicher ein ganz personliches Highlight
fur das vergangene Jahr im Kopf. Sei
es das Roversegeln am ljsselmeer, die
Auslandsfahrt der Pfadis nach Italien,
die MR. X Jagd mit den Jupfis in Min-
chen, die vollkostbare Aktion zum
Jahresthema der Wélflinge, das World
Scout Jamboree in Amerika, die 72
Stunden Aktion des BDKJ, ein Pfad-
finderzeltlager, eine auBergewodhnli-
che Gruppenstunde oder einfach nur
die Begegnung mit ganz besonderen
Menschen.

Das neue Jahr 2020 startet im Marz
gleich mit einem wiederkehrenden
Highlight: Der Didzesanversamm-
lung! Hier stehen spannende Themen

Editorial

auf der Tagesordnung, wie die Wahl
eines neuen mannlichen Didzesan-
vorstandes sowie eines Didzeankura-
ten. Damit ihr euch ein Bild der Arbeit
des Diozesanverbandes machen
konnt, findet ihr auf den folgenden
Seiten den Jahresriickblick, in dem
die Diozesanleitung und der Vorstand
Rechenschaft liber das vergangene
Jahr ablegen und Ausblicke sowie
Ziele fur das kommende Jahr vorstel-
len.

AuBerdem findet ihr Nachberichte zu
vergangenen Veranstaltungen, Ein-
ladungen zu anstehenden Aktionen
sowie Anregungen fiir Gruppenstun-
den und Ideen zum Jahresthema2020
in dieser Ausgabe.

Viel Freude beim Lesen und euch
allen ein spannendes sowie tolles
neues Pfadfinderjahr wiinscht

eure Moni
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Adventsfeier

Ein Jahr neigt sich dem Ende zu

14.12.19, Burg Regeldorff, ca. 30 Personen aus Di6zesanarbeitskreisen und -arbeitsgemeinschaften finden sich
zusammen, um das Jahr 2019 gemeinsam ausklingen zu lassen.

Dass unsere Didzese weitldufig ist, ist den meisten ja bekannt: Von Tirschenreuth bis Regensburg lber Straubing ins
schone Treidlkofen hinunter reicht das Gebiet, in dem die Stamme der Didzese Regensburg zuhause sind. Man kénnte nun
meinen, dass die namensgebende Stadt auch zentraler Mittelpunkt der Didzesanarbeit ist und die meisten Mitglieder der
DL auch hier ihren Wohnort haben. Wie weit war dein Anfahrtsweg zur DL- Adventsfeier?

115 km mit einem fremden Auto

-G.B.

Oft werden weite Strecken und Hiirden wie Pannen, Zugverspatungen und vollgeladene Autos bis unters Dach in Kauf
genommen, um bei Aktionen mit anpacken zu kdnnen. Aber besonders schon ist es, wenn diese weiten Strecken auch
zurlickgelegt werden, wenn die Didzesanleitung mal ganz,,privat” und ohne arbeiterischen Hintergedanken zusammen-
kommt. Denn das ist es, was eine gute, wohltuende Gemeinschaft ausmacht: tiefe Freundschaften und gleiche Interessen.
Oder wie es gerne unser amtierender Didzesanvorstand G.B. ausdriickt:,,Ihr seid ein Haufen Affen und ich bin euer Chef".

Das Jahr 2019 war auf Dibzesanebene betrachtet, erfolgreich. Hinter diesem groen Wort,Di6zesanebene’, stecken jedoch
unendlich viele kleine Bausteine: Ehrenamt, Engagement, personliche Ressourcen, Manpower, Mut, Willenskraft, Einstel-
lung, Zurickstellen eigener Interessen. Mit diesen Wortern, diesen kleinen Bausteinen, kann sich mit gro3er Sicherheit
jeder identifizieren, der als Pfadfinder auf Stammes-, Bezirks-, oder Didzesanebene tdtig ist. Doch wir diirfen nicht aus
den Augen verlieren, warum wir mit so viel Kraft und Ausdauer hinter dieser Arbeit stehen: Freundschaft, Freude, Freude
bereiten, eigene Interessen umsetzen, Fehler machen, Akzeptanz. Nicht nur pfadfinderisch war das Jahr 2019 von einigen
schonen Erlebnissen gepragt. Was war dein schonstes Erlebnis 2019?

Dass ich meine Projektarbeit Urlaubsreise mit dem Fahrrad Ich hab mit dem Toto, Pfadi-Italienlager Segeln mit Heiratsantrag
abgegeben habe. nach Venedig Michael und Oliver im
-JS. -G.und S. M. Huttenbezirkslager gekocht. -N.S.und A.S. -T.W.
-FG.

Jamboree in Amerika. Ein Zuhause gefunden Spottbilliger Urlaub im Zusammenziehen mit
zu haben. November (Malta und Athen) dem Partner.
-K.Sund G.B. - LK. -F.B. -FS.und MH..

Nur die negativen Seiten, im Leben zu sehen, zu analysieren und zu beschreiben, ist menschlich. Alles Wei3e drum rum,
alles was uns gut gelingt, fallt uns leider nicht sofort ins Auge.

Doch firs Jahr 2019 haben wir unsere Aufgabe erfiillt und kdnnen
zufrieden nach Hause gehen.

e Lisa Klrzinger
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Friedenslicht

unterwegs!

Am Dienstag, den 17.12.2019 hat eine kleine Delegation der DPSG Regensburg
und der PSG Diozese Regensburg das Friedenslicht Betlehem ins Landratsamt
Regensburger zu unserer Landratin Tanja Schweiger vorbeigebracht, welche
sich sehr dariiber gefreut hat. Das Licht wurde dabei ebenfalls an Andreas Denk
und Martin Steinkirchner der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. sowie an den Vorstand
der REWAG weitergereicht.

Fotohinweis: Franziska Wagner / LRA
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e Friedenslicht 2019

Aussendungsfeier

des Friedenslichtes 2019

Als das Friedenslicht am Sonntag, den
15.12.2019 in Regensburg ankommt,
hat es bereits einen langen Weg
hinter sich. Es wurde wie jedes Jahr in
der Geburtsgrotte Jesu in Betlehem
von einem Kind entziindet. Von dort
wird es nach Osterreich gebracht und
schlief8lich in vielen europaischen
Landernverteilt. Dieses Jahr holten die
Pfadfinderinnen und Pfadfinder vom
DPSG Stamm Mitterteich das Licht am
dritten Adventswochenende bei der
internationalen  Aussendungsfeier
in Wien und brachten es pinktlich
am Sonntag nach Regensburg. Dort
erwarteten iber 1000 Menschen das
Licht und feierten mit Bischof Rudolf
Voderholzer, Jugendpfarrer und BDKJ
Prases Christian Kalis sowie dem
Kuraten Bernhard Reber (DPSG) und
Christina Zwick (PSG) Gottesdienst.

Das Thema der diesjahrigen
Friedenslichtaktion lautetet:

"Mut zum Frieden"
Die Pfadfinderinnen und Pfadfinder

wollen dem Auftrag von Lord Robert
Baden-Powell folgen und sich fiir eine

bessere Welt einsetzen. Sie versuchen
mit kleinen Schritten Frieden und
Verstandigung zu fordern. Das
Friedenslicht aus der Geburtsgrotte
Jesu Christi in Betlehem steht dabei
fur Hoffnung auf Frieden, welche alle
Menschen — unabhdngig von Religion
und Nationalitdt - verbindet. Mit der
Weitergabe des Friedenslichtes aus
Betlehem in Deutschland wollen
die Pfadfinder und Pfadfinderinnen
damit ein Zeichen fiir Frieden und
Volkerverstandigung setzen.

Um Frieden zu erreichen, braucht
es ein gemeinsames Miteinander
aller auf Augenhohe und den
Mut aller, sich dafiir einzusetzen.
Das diesjahrige Motto ,Mut zum
Frieden” mochte darauf hinweisen.
Alle Menschen guten Willens sollen
ermutigt werden, sich gemeinsam
und guten Mutes fiir eine offene und
tolerante Gesellschaft und ein Leben
in Frieden einzusetzen.

Am Ende der Feier bot sich ein

eindrucksvolles Bild, als alle
Besucherinnen und Besucher ihr
empfangenes Licht in die Hohe
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streckten und ein Lichtermeer den
RegensburgerDomerhellte.Nachdem
traditionellen Pfadfinderschlusslied
,Flinke Hande, flinke FliBe”, das mit
vollem  Korpereinsatz  gesungen
wurde, machten sich alle auf den
Heimweg, um das Licht weiter zu
verteilen.

Ein herzlicher Dank geht an alle
fleiBigen Helfer und Helferinnen
sowie aktiven Teilnehmer und
Teilnehmerinnen, ohne deren
Engagement die feierliche Ubergabe
des Friedenslichtes nicht stattfinden
hatte konnen. Ebenso bedanken wir
uns bei der Band ,Impeesa’, welche
die Aussendungsfeier musikalisch
gestalte.

Wir freuen uns jetzt schon auf
das Friedenslicht 2020, wenn es
wieder heif8t: ,Flinke Hande, flinke
FiBe, wache Augen, weites Herz,
Freundschaft, die zusammenhalt, so
verandern wir die Welt!”

Wer

noch einen Aufndher vom

Friedenslicht 2019 haben mochte,
kann sich jederzeit im Biiro melden.
Kosten: ein Stlick 2,50€
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Bildnachweis:

Sophia Szadkowski / Pressestelle Bistum Regensburg
K. Schmid / DPSG Regensburg

T. Eichinger / DPSG Regensburg

Mut zum

Frieden







lllustration: Josy Jones
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DL Winterklausur

KLAUSUr Der DIOZESANLEITUNG

Anfang Januar fand die alljdhrliche
Winterklausur der Didzesanleitung im
Jugendschulungshaus Karlstein statt.
Neben der Reflexion des vergangenen
Jahres standen auch weitere wichtige
Punkte auf der Tagesordnung, wie
beispielsweise die Planung der
anstehenden Didzesanversammlung.
AuBerdem stellte Lisa Kirzinger als
Multiplikatorin die Jahresaktion 2020
,No Waste!” Ohne Wenn und Abfall!”
vor. Ideen findet ihr dazu in dieser
Ausgabe und auch der Studienteil auf
der DV wird sich mit dem Jahresmotto
beschéftigen.

Dartber hinaus wurden die Stufen-
und Fachkonferenzen ausfiihrlich
reflektiert und  diskutiert. Die
Ergebnisse werden ebenfalls auf
der DV vorgestellt. Auch der 90.
Geburtstag des Didzesanverbandes,
welchen wir 2021 feiern wurde
andiskutiert. lhr dirft gespannt

sein was euch erwartet! Die AG
Offentlichkeitsarbeit hat sich
und seine bisherige Arbeit der
Didzesanleitung  vorgestellt und
offene Themen und Schnittpunkte
angesprochen. Auch das Thema
institutionelles Schutzkonzept
wurde durch Werner auf der Klausur
vorgestellt und das weitere Vorgehen
beschlossen.

Naturlich kam auch der Spaf3 und
informelle Austausch nicht zu kurz.
So schliipften die Teilnehmenden
am Samstagabend in ihre Rollen
und konnten bei einem Krimidinner
ihre schauspielerischen und
detektivischen  Fahigkeiten unter
Beweis stellen.

Wir freuen uns auf das anstehende
Jahr und besonders darauf, viele von
euch auf der DV zu sehen.

Gut Pfad,
eure Didzesanleitung
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Roverstufe e

ADVENTURE

Das Licht schwindet, der Mond steht ruhig am
Himmel, der Nebel erschwert dir die Sicht durch
den Wald. Zeit fiir den Aufbruch!
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AETERNA

10-14 6,20

Nehmt am Rover-Event des Jahres teil, und
lasst das Abenteuer lebendig werden!

Wann: 10.-14.06.2020
Wo: Zeltplatz rund ums Jugendhaus Kugelbach

Alles Weitere zum Roverdiozesanlager 2020 erfahrt ihr auf unserer Homepage
zum Lager. Bringt euch mit Lichtschutz-Lisl’s Video-Blog schon mal in
Stimmung, checkt die Hardfacts ab und meldet euch an!
https://roverakdpsgregensb.wixsite.com/noxaeterna
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e Facharbeitskreis - Abenteuer Begegnung

Die emotionale Entwicklung
von Kindern und Jugendlichen

12

Jedes Kind durchlauft von Geburt an Entwicklungs-
phasen, die im Idealfall positiv verlaufen. Heute
mochten wir euch die Phasen der emotionalen Ent-
wicklung von Kindern und Jugendlichen vorstellen.

Es ist wichtig herauszufinden, auf welchem emotio-
nalen Entwicklungsstand ein Mensch gerade ist, um
ihn besser zu verstehen und ihn optimal unterstiitzen
und fordern zu konnen.

Bei Kindern ist es moglich, dass sie in einer Entwick-
lungsphase stehen bleiben bzw. diese nicht ganz
abschlieen kdnnen. Bei Menschen mit geistiger Behin-
derung ist dies haufig der Fall, aber auch ,gesunde”
Kinder kdnnen manchmal einen Nachholbedarf haben.
Dabei entwickelt sich der Mensch korperlich ganz
normal. Psychisch-emotional jedoch bleibt er in einer
bestimmten Phase stehen. Dies hat zur Folge, dass das
,emotionale Alter” nicht dem tatsachlichen entspricht.

Im Pfadi-Alltag fallt uns das z. B. auf, wenn ein Kind in
einer bestimmten Situation emotional ganz anders rea-
giert, als die Gleichaltrigen.

Da wire es doch hilfreich zu wissen, was dahinter-
steckt und was das Kind in so einer Situation von uns
braucht, oder?

Im Folgenden mdchten wir euch dazu die wichtigsten 5
Phasen der emotionalen Entwicklung kurz erklaren und
beschreiben, was damit verbunden ist:

Entwicklungsphase 1

(0-6. Lebensmonat; sog. Adaption)

Hier steht die Regulation von kdrperlichen Prozessen im
Vordergrund. Aus eigener Kraft Atmen, Regulation der
Korpertemperatur, Nahrungsaufnahme, Verdauen und
der Schlaf-Wachrhythmus beschreiben diese Phase.

Erste emotionale Impulse, z. B. Lust/ Unlust, entstehen
und verlangen eine unmittelbare Bedirfnisbefriedi-
gung. In dieser Phase haben die Babys namlich noch
kein Geflihl fur Zeit, weswegen Wartezeiten schwer aus-
zuhalten sind.

In diesem Alter kommt es zur sog. ,Affektansteckung”.
Dies bedeutet, dass Kinder so gut wie automatisch
vom mimischen und stimmlichen Verhalten (Affekten)
ihrer Bezugsperson ,angesteckt” werden. lhr kennt das
sicher: wenn die Mama lacht, lacht auch das Baby!

Interessant ist auch, dass in dieser Phase noch keine
moralische Entwicklung stattfindet. D. h. Kompromisse,
Regeln, Konsequenzen etc. machen hier nur einge-
schrankt Sinn.

Entwicklungsphase 2

(6.-18.Lebensmonat, sog. Erste Sozialisationsphase)
Hier steht im Vordergrund die Unterscheidung zwi-
schen fremden und bekannten Personen. Das soge-
nannte ,Fremdeln” taucht auf. Auch das habt ihr sicher
schon einmal gesehen: ein Kind beginnt plétzlich zu
weinen, wenn eine fremde Person den Raum betritt.

In dieser Phase ist eine Zunahme der sensomotori-
schen Aktivitaten in Richtung Bezugsperson zu beob-
achten. (Sensomotorik beschreibt das Zusammenspiel
zwischen Reizaufnahme (Sensorik) und Reizantwort in
Form von Bewegung (Motorik)).

So entstehen erste soziale Interaktionen, die mit emo-
tionalen Reaktionen verbunden sind. AuBerdem ent-
wickelt sich bei den Kindern die kognitive Fahigkeit zu
wissen, dass ein Objekt bzw. eine Person auch weiterhin
existiert, auch wenn es/sie nicht mehr im Sichtfeld ist
(sog.,Objektpermanenz”).

Verhaltensbeispiele, die ihr vielleicht kennt: Angst vor
Fremden, Suche nach viel Korperkontakt, impulsive
Reaktion auf Frustration (z. B. Schreien, weil man etwas
nicht sofort bekommt).

Auch in dieser Phase findet noch keine moralische Ent-
wicklung statt.

Entwicklungsphase 3

(18.-36. Lebensmonat; sog. Erste Individuation)

In dieser Phase nimmt der korperliche Kontakt zur Bin-
dungsperson ab. Der Wunsch nach eigener Aktivitat
steigt an und das soziale Umfeld wird unterschieden, z.
B. in Freunde und Familie. Auch der Umgang mit den
unterschiedlichen Personen wird schon anders vom
Kind gestaltet.

Die Folge daraus ist die erste Anbahnung von Unab-
hangigkeit (Autonomie). Die Impulse entstehen in der
Reaktion auf das soziale Umfeld und eigene Bediirfnisse
werden durchgesetzt. Der junge Mensch beginnt in
diesem Alter ein erfahrungsgeleitetes soziales Handeln
zu entwickeln.

Typisches Verhalten, das ihr sicher schon beobachtet
habt: stur den eigenen Willen durchsetzen wollen oder

die Suche nach standiger Aufmerksamkeit.

Es findet immer noch keine moralische Entwicklung
statt.




Entwicklungsphase 4
(3.-7. Lebensjahr; sog. Identifikationsphase)

In diesem Lebensalter steht die Identifikation mit einem
Elternteil im Vordergrund. Dadurch werden soziale
Regeln und Normen tbernommen. Die Anwesenheit
der Identifikationsfigur ist erforderlich, um die Regeln
umzusetzen. Das Kind dehnt seine Aktivitdten immer
mehr aus.

In dieser Phase kommt es auch zu einer Vermischung
von realen und imagindren Erfahrungen (z. B. kann
das Kind einen imagindren Freund haben). Der junge
Mensch wird auch immer kritikfahiger. Er lernt zuneh-
mend zwischen Phantasie und Realitdt zu unterschei-
den.

Hier beginnt auch das soziale Einfiihlen (Empathie) und
die moralische Entwicklung zeigt sich erstmals. Mora-
lisches Handeln wird aber nur in Anwesenheit einer
Autoritatsperson gezeigt.

Diese Situation kennt ihr sicher: wenn ein Leiter anwe-
send ist, spielen die Kinder ganz normal miteinander;
sobald keine Autoritdtsperson mehr da ist, fangt ein
Kind an, ein anderes zu schlagen...

Ab dieser Phase machen Regeln, Konsequenzen und
Kompromisse erstmals richtig Sinn!

diozese

Entwicklungsphase 5
(7.-12. Lebensjahr; sog. Entwicklung von Realitéts-
bewusstsein)

Ab dem 7. Lebensjahr wird es den Kindern moglich,
eigenstandige Erfahrungen zu machen und dies in
einem sozialen Umfeld zu reflektieren. Das Gefihl
Lalleine in der Welt zu sein” nimmt zu. Die Orientie-
rung an ,Peer-Groups” (Gleichaltrigen) hat eine immer
hohere Bedeutung. Impulse entstehen durch Erfolg
und Frustration in der Realitdt.

Nun ist es fiir den jungen Menschen ein grof3es Bed{irf-
nis, Anerkennung und Status zu erfahren. Dies duf3ert
sich z. B. im Kleidungsstil, in der Musik, etc.

In diesem Alter entsteht Leistungsbereitschaft und
Pflichtbewusstsein. Die Fahigkeit zur Entwicklung von
Empathie steigt. Dadurch entwickelt sich auch das
+moralische Ich” Kinder in dieser Phase beginnen sich
selbststandig im gewohnten Lebensraum zu bewegen.
Freizeitaktivitdten werden nach Plan durchgefiihrt. Der
junge Mensch entwickelt ein inhaltliches Leistungsden-
ken, das nicht allein von Lob und Anerkennung wichti-
ger Personen abhéangig ist.

Verhaltensbeispiele fiir diese Phase: das Verheimlichen
von Dingen, ,Null-Bock“-Verhalten, Schlafstérungen,
etc.

In der moralischen Entwicklung pragt sich der Indivi-
dualismus. D. h. eigene Bediirfnisse, Wiinsche und Inter-
essen entstehen.

Regeln, Konsequenzen und Kompromisse sind nun
besonders wichtig und kdnnen vom Kind auch umge-
setzt werden.

Wir hoffen, dass wir euch einen kleinen Einblick in die
emotionale Entwicklung von Kindern geben konn-
ten. Gerade die Phasen 4 und 5 (Wélflinge und Jupfis)
konnen fiir unsere Arbeit bei den Pfadfindern beson-
ders bedeutend sein. Aber auch die anderen Phasen
begegnen uns immer wieder im Pfadi-Alltag, z. B. bei
Kindern und Jugendlichen mit geistiger Behinderung.

Zu verstehen, was in einem Menschen vorgeht, hilft
uns diesen selbst besser zu verstehen und fordern zu
kénnen!

Viel Spal3 beim Abenteuer Begegnung
Winscht euer FAK-AB

13
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Wer wird Miuillionar?
- Aktionswoche des FAK Okologie fiir Target -

Illustration: Josy Jones

Um was geht es?

Eure Gruppe/ Euer Stamm (gerne konnt ihr euch auch mit einem anderen Stamm zusammenschlieBen) sammelt in der
Aktionswoche in einem von euch gewdhlten Gebiet Miill, der da liegt wo er nicht hingehort! Namlich in der Natur! Dies
kann zum Beispiel in einem Waldgebiet, entlang einer Bundesstrale oder auch in eurer Wohnsiedlung / Dorfgebiet sein.
Innerhalb der Aktionswoche darf an beliebig vielen Tagen und Sammelgebieten gesammelt werden! Wer am Ende der
Woche den meisten Mill zusammen hat, wird Miilliondr 2020! Das Miillionare-Team wird dabei mit einem triumphalen
Wimpel und einer weiteren Uberraschung pramiert!

Aktionszeitraum: 18.-27.09.2020

Wer: Sippen, Staimme oder Stammesiibergreifende Verbunde (zusammen machts schlieBlich mehr Spaf3! :) )

Bei dieser Aktion wollen wir aber nicht nur Mill aus der Natur entfernen, sondern gleichzeitig auch noch Spenden fir
Rudiger Nehbergs Menschenrechtsorganisation ,JARGET” sammeln. Falls ihr ,TARGET” noch nicht kennt, haben wir unten
eine kleine Infobox fiir euch!

Dazu suchtihreuch Sponsoren, z.B. Firmen oder auch Privatleute aus eurer Region, welche fiir jeden gesammelten Miillsack
eine bestimmte Summe spenden mdchten, die wir dann an ,TARGET” weitergeben konnen.

Keine Angst, auch wenn ihr noch nie eine Miillsammelaktion veranstaltet habt! Ihr bekommt von uns eine ,Best-
Practice” Anleitung, wenn es beispielsweise um die Frage geht, wie der gesammelte Miill anschlieBend am besten
entsorgt wird oder auch wie ihr am einfachsten Firmen oder andere potenzielle Spender ansprechen kénnt. Wenn ihr in
der Vergangenheit bereits Millsammelaktionen veranstaltet habt, umso besser!

Wenn ihr dabei sein wollt, oder noch Fragen zur Millionar Aktion habt, kdnnt ihr einfach eine unverbindliche Mail an
oekologie@dpsg-regensburg.de schicken und wir werden euch mit weiteren Infos versorgen.

""" Die Menschenrechtsorganisation TARGET hat sich zur Aufgabe gemacht, ein
waches Auge Uber den Menschenrechten zu sein. Die Aktivisten rund um ,,Sir-
Vival” Riidiger Nehberg und seine Frau Annette arbeiten mit beispiellosen
und einzigartigen Strategien aktionsbetont am Ort des Geschehens, um
vor allem das Verbrechen der Weiblichen Genitalverstiimmelung (FGM)
weltweit zu beenden. Eines der wichtigsten medizinischen Hilfeprojekte ist die
Geburtshilfeklinik bei den Afar in Athiopien. Weiterhin werden die indigenen
Waiapi im brasilianischen Regenwald mit einer Krankenstation unterstiitzt.
TARGET kann durch seine Vereinsstruktur schnell, unkonventionell und flexibel
dort angreifen woriiber andere nur reden! Mehr Infos unter: www.target-
nehberg.de

@

TARGET

RUEDIGER NEHBERG
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Uberarbeitung der Gewiirzkiste fiir

Kluichenteams des DV Regensburg

Im Jahr 2019 hat der FAK Okologie
die bestehende Gewiirzkiste des
Dibzesanverbands Uberarbeitet.
Diese Kiste wird auf allen Dizesanver-
anstaltungen mit eigener Kiiche, wie
z.B. Ausbildungsveranstaltungen,
Klausuren  oder  Stufen-  bzw.
Facharbeitskreisveranstaltungen
verwendet. In der bestehenden Kiste
wurden zwar schon zum GrofRteil Bio-
Gewiirze verwendet, diese wurden
jedoch immer von den jeweiligen
Kiichenteams eingekauft, so dass

meistens  kleine  handelsibliche
Endverbrauchergrof3en gekauft
wurden. Dies sorgte zum

einen fir eine groBe Menge an
Verpackungsmiill, zum anderen war
es schwierig zu koordinieren, welche
Gewdrze gerade vorrdtig waren und
welche nicht.

Um diese zwei Probleme zu losen,
hat der FAK ein einheitliches Konzept
erarbeitet. So werden die Gewiirze
nun zentral in Bioqualitdit und in

GroBBpackungen besorgt. Es wurden
aullerdem neue aromasichere
Gewilrzbehilter besorgt, in welche
die Gewdrze anschlieBend eingefillt
wurden. Sollte ein Behalter leer sein,
so kann er im Biro einfach aus den
GroBBpackungen wieder aufgefillt
werden. Die Behdlter wurden
anschlieBend noch beschriftet. So
steht der nachsten Kochaktion nichts
mehr im Weg!

¢ Jonathan Scharf

TIPP: Vielleicht wollt ihr ja auch fiir euren Stamm/Bezirk eine solche
Gewiirzkiste anschaffen. Anregungen und Hilfe gibt’s beim FAK Okologie!
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e AG Ausbildung

Auszug vom VT 19 - Vorstandetraining 2019

Wir alle kennen und machen es in der Leiterrunde oder in der Gruppenstunde - Moderieren. Meist lauft es am Anfang
unbewusst und jemand ergreift einfach das Wort und fiihrt die Gruppe durch eine Besprechung. Dabei gibt es einige
Dinge beim Thema Moderation zu beachten. Wenn es dann zu einer hitzigen Diskussion kommt, ist es manchmal gar nicht
so einfach, den Uberblick zu behalten.

Moderation ist eine Methode zur Steuerung der Kommunikation in Arbeitsgruppen, wobei die Gruppe kooperativ
und gemeinschaftlich zu einem bestimmten Ziel oder Ergebnis gefiihrt werden soll.

1) Aufgaben der Moderation in einer Besprechung

- Definition der Ziele

« Gestaltung des Gesprachsverlaufs (Dramaturgie)

+ Organisatorische Vorbereitung

« Einflhrung in die Thematik

« Steuerung der Diskussion/des Gesprachs

« Inhaltliche Kldrung bei Unklarheiten

« Visualisierung und Dokumentation der Ergebnisse(Protokoll)

2) Grober Ablauf einer Moderation
Beim Moderieren ist eine gute Struktur besonders wichtig, um effektiv und effizient zu arbeiten.

1) Anfangsphase

Die Teilnehmer lernen den Moderator (falls er unbekannt ist) und einander kennen, es werden Regeln der Durchfiihrung
festgelegt. Das Bediirfnis der Teilnehmer nach Orientierung, Transparenz, Fiihrung und Struktur wird schon am Anfang
befriedigt. Der Moderator stellt einen Draht zu den Beteiligten her, hebt die Botschaft der Konferenz und ihren Nutzen
hervor.

2) Arbeitsphase

Sie bildet das Kernstiick der Moderation. Hier werden die gew{inschten Ergebnisse erreicht. Das Ziel des Moderators ist es,
den Austausch konstruktiv zu fordern und zugleich den roten Faden nicht aus den Augen zu verlieren. Auch Méglichkeiten
zur Aussprache werden hier geschaffen, es werden Aktivierungsinseln eingebaut und relevante Punkte visualisiert.

3) Schlussphase

Nun kommt es zur Fixierung der Ergebnisse und Bewertung der gemeinsamen Arbeit. Das gemeinsam erarbeitete
Konzept wird auf die Anwendbarkeit und den Nutzen tberprift. Der Moderator fasst zusammen, resiimiert die Ergebnisse
und sendet eine Schlussbotschaft. Er kann sich auch Feedback von Teilnehmern einholen - so werden Moderationsfehler
erkannt und kdnnen bei der ndchsten Besprechung vermieden werden.

3) Spielregeln schaffen beim Moderieren

Jede Zusammenarbeit sollte immer in einem geregelten Rahmen ablaufen. Dazu empfiehlt es sich, vor Beginn der
eigentlichen Arbeit gemeinsam in der Gruppe einige Spielregeln zu erarbeiten und diese durchzusprechen.

1. Ausreden lassen. Das ist der Grundstein fiir eine gute Zusammenarbeit. Damit sich jeder Teilnehmer ernst genommen
fuhlt und merkt, dass seine Beitrdge geschatzt und angenommen werden, sollte jeder die Chance haben, auszureden.

2. Aktive Mitarbeit. Der Moderator alleine wird nicht zu einer Losung kommen. Er ist auf die Mitarbeit der anderen
Teilnehmer angewiesen. Es sollten sich also alle Beteiligten engagieren, um eine bestmdgliche Losung zu erreichen.
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3.Andere Meinungen tolerieren. Bei Teamarbeiten gibt es auch immer mehrere Meinungen. Und das ist eine gute Sache,
denn nur so kommt es zu einer zufriedenstellenden Lésung. Fiihlen Sie sich von anderen Meinungen nicht personlich
angegriffen, sondern sehen Sie diese als Alternative.

4. Akzeptieren von Kritik. Kritik muss immer sachlich und fair geduf3ert werden und nicht zum Ziel haben, einen anderen
Gesprachsteilnehmer schlecht aussehen zu lassen. Gibt es jedoch berechtigte Einwdnde an einem Vorschlag, sollten diese
akzeptiert werden, um gemeinsam Verbesserungen zu erarbeiten.

5. Auf Augenhdhe sein. In einer Teamarbeit sind die Vorschldge aller Beteiligten gleichwertig zu behandeln. Niemand
sollte sich unterdriickt oder wenig beachtet fihlen.

6. Zeit im Blick behalten. Der Moderator istimmer auch Zeitwdchter. Im Laufe jedes Meetings schweifen die Diskussionen
irgendwann ab, die Teilnehmer verlieren sich in Details und Nebenaspekten. Mit Blick auf die Uhr bringt der Moderator alle
zum roten Faden zurtick und achtet darauf, dass das Zeitlimit eingehalten wird.

4) Nachbereitung und Reflexion nicht vergessen

Leider wird sie oft vergessen, ist aber fir klinftige Erfolge nicht unwesentlich: die Nachbereitung eines Meetings. Nur so
lassen sich die Prozesse gezielt verbessern und Fehler vermeiden. Auch der Moderator selbst kann seine Mafnahmen und
Methodenkompetenz dabei (kritisch) reflektieren. Hilfreiche Fragen hierbei sind:

« Was ist gut, was ist weniger gut gelaufen?

- Welche Techniken haben funktioniert, welche nicht und warum?
« Wurden alle Spielregeln eingehalten?

« Kam jeder zu Wort?

« Wie lief der kreative Austausch?

- Ist das Ziel in der vorgegebenen Zeit erreicht worden?

« War das Ziel klug gewahlt und verstandlich formuliert?

« Wie war das Feedback der Teilnehmer?

« Was ldsst sich kiinftig besser machen?

Wichtig ist es, ein Protokoll am Ende zu erstellen. Diese Aufgabe muss nicht vom
Moderator ibernommen werden, aber der Moderator sollte die Aufgabe an einen
Teilnehmer delegieren. lhr findet am Ende des Handouts eine Protokollvorlage.

Es gibt noch einige weitere Punkte zum Thema Moderation wie zB. 7 t@‘,
Interventionsmethoden, Moderationszyklus, Abfragemethoden, Umgang mit ‘
unterschiedlichen Rollen in der Gruppe, ...

Was sind eure lieblings Moderations-Methoden?
Habt ihr noch Fragen zum Thema Moderation?

Schreibt ans Apropos Team unter: apropos@dpsg-regensburg.de
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e AG Spiritualitat

Impuls:

Der (Un)Sinn meines Lebens

Die Teilnehmenden bekommen eine Streichholzschachtel mit einem weil3en
Etikett (einfach Uberkleben!) in die Hand. Mit ihr sollen sie eine halbe Stunde
alleine umhergehen oder — wenn das nicht moglich ist — eine stille Ecke
suchen.

‘ ’ « Wofr bin ich ,Feuer und Flamme*?
« Wofir wiirde ich mich gerne ,anziinden” - mein Letztes geben?

I . « Was bedeutet dies fiir mein Leben?
Eine gemeinsame Austauschrunde bringt die Gedanken der
A I Gruppenmitglieder zur Sprache und lasst gemeinsam suchen, was es wert

ist, ,in Flammen aufzugehen”. Zum Abschluss kann der Text,Das ehrgeizige

Streichholz” vorgelesen werden.

Das ehrgeizige Streichholz

Es war einmal ein Streichholz, das hatte vor Wut einen feuerroten Kopf,

weil es immer in der finsteren Schachtel liegen musste.

+Wartet nur’, schimpfte es zornig vor sich hin und riittelte sich nach oben,
~wenn ich erst frei bin! Wenn man mich erst lasst, wie ich will! Ich werde die
Welt erleuchten und wenn ich sie in Brand setzen muss! Dann werden alle
sehen, was in mir steckt.”

Da nahm der Mensch das Streichholz aus der Schachtel, ziindete damit eine
Zigarette an, |0schte es und warf es in den Aschenbecher. Dort erstarb es so
schnell, dass es nicht einmal mit der Zigarettenkippe tber die Sinnlosigkeit des
Daseins reden konnte.

Von: Helmut Wérdemann
Impuls aus der Jahresaktionsbroschire 2018, S. 37
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AG Lagerfeuer

Gestaltet die Zukunft
eures Stammes!

Meldet euch unter:
Lagerfeuer@dpsg-
regensburg.de

Arbeitskreis des DV Regensburg Zu
Stammesentwicklung und Leitergewinnung
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e Stamm Ammersricht

Kurzdokumentation
des Pfadfinder-Forums der Begegnung

anlasslich des 90. Geburtstags der DPSG und von (fast) sechs Jahrzehnten
Stamm Ammersricht

Mit dem Wahlspruch von BiPi,,....die Welt ein Stiick besser hinterlassen, als wir sie vorgefunden haben” luden wir euch
zum Pfadfinderforum der Begegnung am 24.11.2019 in den Pfarrsaal Ammersricht ein. Rund 40 ehemalige und aktive
Pfadfinder*innen sind unserer Einladung gefolgt.

Ein herzliches Dankeschon dafiir, dass ihr euch die Zeit genommen habt, beim ,Mehrgenerationentreffen” die letzten
60 Jahre der DPSG wieder lebendig werden zu lassen.

Der Stammesvorstand begrii3te alle Gdste und erlduterte den Hintergrund der Einladung:

,Eshatsich viel verandertin den letzten Jahren und Jahrzehnten” Mit diesen Worten wiirden sicherlich viele Pfadfinderinnen
und Pfadfinder, die dem Verband schon lange treu sind, die DPSG beschreiben. Und klar ist, dass sich auch die Gesellschaft
verdndert hat. Sie entwickelt sichimmer weiter - genauso wie Menschen im Lauf ihres Lebens weitergehen, Neues erleben,
Neues wagen und mit Mut Dinge in ihrem Leben veréandern.

Als Kinder- und Jugendverband hat sich die DPSG stets den gesellschaftlichen Verdnderungen gestellt. Ihre Mitglieder
werden in die Gesellschaft hineingeboren, wachsen in ihr auf und gestalten diese mit. Die Grundlagen des Verbandes
beschreiben die Werte des pfadfinderischen Handelns und das Verstandnis von Gesellschaft, sie bilden eine Briicke
zwischen den Traditionen der Pfadfinderbewegung - begrtindet 1907 durch BiPi und fortgefiihrt in der DPSG (seit 1929)
mit Sankt Georg als Namenspatron. Von der Griindung an bis heute ist die DPSG gepragt gewesen von Menschen, die
nicht beim Fragen stehen geblieben sind, sondern sich auf den Weg gemacht haben, um zu sehen, wohin sie kommen.
Aus den beiden Wurzeln des Evangeliums und der Pfadfinderbewegung ist ein Verband gewachsen, der ,vordringen will
in Gebiete, die noch niemand kennt” (Ordnung des Verbandes). Mdnner und Frauen, Mddchen und Jungen mit all ihren
unterschiedlichen Erfahrungen und Fahigkeiten, Begabungen und Herkiinften haben sich auf diesen Weg gemacht.

Entstanden ist ein Weg durch nunmehr 90 Jahre (in unserem Stamm Ammersricht fast 60 Jahre), der ,gepflastert ist mit
unterschiedlichsten Entwicklungen und Erfahrungen, mit dem Reichtum der Begegnungen, voller Angste und Sehnsiichte,
mit Erfahrungen des Scheiterns, aber vor allem voller Freuden und Erfolge” (P. Guido Hiigen, ehemaliger Bundeskurat).

Als BiPi sein Buch,Aids to Scouting” schrieb, ahnte er nicht, dass dies wenig spater zur Griindung der Pfadfinderbewegung
fihrte. Und da er kein Buch fiir Soldaten schreiben wollte, sondern fiir junge Menschen, beschloss er, sein Buch
umzuschreiben. Es entstand ,Scouting for boys” (deutsche Ubersetzung: ,Pfadfinder”). Es wurde ein groBer Erfolg, zuerst
in England, dann auf der ganzen Welt. Als BiPi 1941 in Kenia starb, war aus einer kleinen Bewegung eine weltweite
Organisation geworden.
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“Schau auf den Jungen, auf das Madchen, hole sie dort ab, wo sie stehen, beachte ihre Entwicklung, ihre Interessen,
Sehnsiichte, Hoffnungen, Wiinsche, lass sie Abenteuer erleben...” das war das einfache und doch geniale Erziehungsprinzip
von BiPi, das Millionen junge Menschen in aller Welt durch den Glauben an ihre eigenen Kréfte formte und formt...

Geformt hat dieses Abenteuer auch uns alle hier! Und deshalb wollten wir heute Abend einladen, mit Vergangenheitim
Herzen und Mut im Bauch fir eine gelingende Zukunft miteinander ins Gesprach zu kommen.

GroBe Vorstellungsrunde

Im groBen Plenum gab es zundchst eine ausfiihrliche Vorstellungsrunde. Jeder Teilnehmer durfte eine Moderationskarte
mit der Fragestellung ,Meine Pfadfinderzeit verbinde ich mit...” ausfiillen, sich vorstellen und sein Kértchen an den
»~Stamm-Baum” heften. Der Baum war gegliedert in 6 Dekaden:

« 1961 - 1969 Die Anfange

« 1970- 1979 Aufbruch in die Moderne

+ 1980 - 1989 Weite Horizonte

« 1990 - 2000 Orientierung und Umbruch
« 2001 - 2010 Der Stamm erfindet sich neu
«  seit 2011 Jung und Alt finden zusammen

In der 2. und 3 Runde haben wir uns in einem ,World-Cafe-Format” in 2 Kleingruppen aufgeteilt.
Die Runde 2 hatte die Uberschrift:

~Plauderei am Lagerfeuer” oder,,meine pfadfinderischen Lebenslinien”

Wie hat mich mein Pfadfindersein fiir mein Leben gepragt:

«  Gemeinschaft zahlt, man wird aus der Komfortzone geholt, Grenzen werden aufgezeigt

«  Konzeptioneller Hintergrund der Pfadfinderpadagogik, es hat einfach Hand & Fuf3

«  Man lernt Verantwortung zu libernehmen, zu organisieren und Ideen zu entwickeln und umzusetzen

« ich kann/konnte mich personlich entwickeln und meine Talente einbringen. Leistung steht nicht im Vordergrund

«  wie gehe ich mit Neuem und Verdanderung um, wie finde ich einen Konsens mit einer 25képfigen Leiterrunde,
akzeptiere Entscheidungen, um dann an einem Strang zu ziehen

«  Horizonterweiterung durch internationale, weltweite Treffen und Kontakte (Jamborees, Kandersteg, Gruppenfahrt
nach Luxemburg, Stammeslager in Holland.....)

« Ich habe Freunde fiir's Leben gefunden

Was sind die schonsten, wertvollsten Erinnerungen,
die ich mit meiner Pfadfinderzeit verbinde:

«  Wanderlager zum Kaitersberg 1978

«  DerJugendheim-Neubauinden 70ern:Viel Eigenleistung
starkte den Zusammenhalt

«  Faschingsballe im Jugendheim/Neumiihle

«  Dorffest 1994

- Waldsterbepfad

«  Open Air-Festival in Bernricht

+  Roverlager

«  Gute junge Kapldne, die Spiritualitat im Stamm lebendig
werden lieBen

«  Bezirksaktionen

Die Frage, ,Wiirde ich heute wieder Pfadfinder

"

werden wollen?”, wurde von allen bejaht.
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e Stamm Ammersricht

,Wider die Drachen unserer Zeit”

In Runde 3 unter dem Motto ,Wider die Drachen unserer
Zeit" oder ,Vom Pfadfindergesetz zu den Grundlinien
der Lebensauffassung und wieder zuriick?” haben wir
uns damit beschaftigt, welche Prinzipien pfadfinderischer
Erziehung, welche Ziele, Wertorientierungen, Methoden und
Schwerpunkte im Kern gleichgeblieben sind und welche sich
verdndert haben.

Welche Traditionen und Rituale lohn(t)en es, beibehalten
zu werden - und was musste sich dndern. Wo waren und
sind wir gefordert, Verantwortung zu iibernehmen, Mut
zu zeigen in der Gesellschaft?

Der gesellschaftliche Wandel strahlte auch
in den Stamm hinein:

«  Thema Koedukation --> Frauen im Stamm

« WAA-Wackersdorf

«  Atomwaffenstationierung in Deutschland

+  Kriegsdienstverweigerung vs. Bundeswehr
(Diskussion mit Bundeswehroffizier)

. Gender

«  Fridays for Future

«  Positionierung gegen Rechtspopulismus und
Rechtsextremismus

«  Kirche, Spiritualitdt Prasenzin der Kirche
(wann, wie oft und warum?)

«  Schulterklappen vs. keine - ist die Kluft eine LitfaBsaule
oder...?

Folgende Rituale sind im Kern gleich geblieben:

Das Versprechen:

zu Beginn wurde das Versprechen im Stamm zum Start ins Pfadfinderleben mit dem Pfarrer in der Gruppe durchgefihrt,
nun starten die Wolflinge mit ihrem ersten Versprechen beim Friedenslichtgottesdienst, es wird nach jedem Stufenwechsel
erneuert, der Inhalt gemeinsam erarbeitet und als Event gefeiert. Das Versprechen ist auch heute noch sehr wichtig, es
muss etwas Besonderes sein, und etwas Individuelles

- Pfadfindertechniken
- Die pfadfinderische Methode und das Lernen in der Gruppe: look at the boy/at the girl; selber ausprobieren kdnnen
(learning by doing)
«  Manche Rituale haben sprachliche Verdanderungen erfahren, sind aber im Kern gleich geblieben:
* Georgswettkampf — Georgstag
¢ Pfadfindergesetz damals (siehe Verbandsordnung von 1961) - Leitlinien (ab 1973) — Pfadfindergesetz (heutige
* Fassung)
e Kluft mit Schulterklappen - ohne Schulterklappen — gemeinsame Kluft aller Pfadfinderverbande; Kluft verbindet
e und Offnet Tiiren
«  Sich die linke Hand geben: ein,,geheimes Zeichen” der Verbundenheit
«  Feste feiern - jetzt Freizeitbeschaftigung
«  Gemeinschaft
«  Kulturelle Unterschiede spielen keine Rolle
+  Wenig Konkurrenzkampf
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Zum Abschluss ging die Frage an die Runde: Wiirde BiPi heute
wieder eine Bewegung zur Erziehung junger Menschen griinden?

Ja, meinten alle Beteiligten:

Wichtiger denn je in der globalisierten Welt
Menschen zusammen bringen nicht spalten
Interkulturell

Drauf3en sein (Zeltlager)

Freirdume bieten, jeder darf sein wie er ist
Umwelt: verlasse die Welt besser, als du sie vorgefunden hast” B
Werte vermitteln: Schutz, Dankbarkeit, Toleranz B

Zum Abschluss gab’s dann noch eine kurze Zusammenfassung im grof3en Kreis und wir lasen gemeinsam einen Text von
Pater Dr. Rochus Spiecker aus dem Handbuch ,Georgspfadfinder” (1960, 4.Auflage):

"Ehre deinen Engel! Er ist von Gott her dein Fiihrer, dein Bruder, dein Freund. Ihr seid zu Gefdhrten bestimmt von Ewigkeit
her und fir alle Ewigkeit. Dein Engel ist nicht nur dein Beschiitzer...Er ist vor allem besorgt, dass du deine letzte Berufung
erfillst, dass du ganz der wirst, der du werden kannst und sollst. Er scheut sich nicht, dich in harte Proben zu fiihren, damit
du dich bewdhrst und an deinen Aufgaben wachst. Dein Engel ist der gute Geist deiner wahren Gré3e und der Bote des
gottlichen Anspruchs auf dich...”

(Pater Dr. Rochus Spiecker, Bundeskaplan Pfadfinderstufe 1951-58)

Wie geht’s nun weiter:

Wir laden euch im Marz 2020 zu einem groen Stammtisch ein. In gemditlicher
Runde wollen wir eure Geschichten/Anekdoten aus der Geschichte der DPSG
Ammersricht vertiefen bzw. aus der Vergessenheit holen, mit Bildern und Musik
aus der jeweiligen Zeit.

Diese Geschichten aus den sechs Dekaden werden wir bis Herbst 2020 dann
zusammentragen, schriftlich fest halten und (hoffentlich) in einem Buch/einer
Chronik veroffentlichen.

Den Termin fr den Stammtisch teilen wir rechtzeitig mit.

Bis dahin alles Liebe und gut Pfad
Manfred & Thomas
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e Stamm Ammersricht

Friedenslicht 2019

Am Montag (16.12.2019) wurde das Friedenslicht in den
Stadrat Amberg gebracht. Auf dem Bild: Die Ubergabe an
unseren Oberbiirgermeister Michael Cerny.

Der Friedenslicht Gottesdienst in Ammersricht -
traditionell am Samstag vor Weihnachten - stand nach
dem diesjahrige Motto "Mut zum Frieden" ganz im
Zeichen von Superhelden. Nicht nur in Filmen, auch im
PO TN B 9 Alltag beweisen (Alltags-)Helden immer wieder grof3en
EoP X4 Mut.

Auch bei der Aussendungsfeier im Dom war eine

Delegation aus Ammersricht vertreten, um das Licht in
- a Empfang zu nehmen.

‘s
= ‘ S x e,k
............
WEKLYY REEE T

....
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Stamm Speichersdorf e

Unsere.Termine im Jubiljumsjahr
|
09. Mai Jubiljumsgottesdienst

Herzliche Einladung an alle!

24. Juli reuerabend
erzliche Einlad‘g an alle!

02.- 06. August  Stammeslager in Westernohe
26. Sep’cembé‘~ ~ Stammesaus
19. Dezember ~ Jugendgottesd
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e Didzesanversammlung

Diozesanversammlung

Vorlaufiger Zeitplan Stand 10.01.2020

Freitag, 06.03.2020

17.30 Uhr Ankommen, Zimmer beziehen

18.00 Uhr Abendessen

19.15 Uhr BegriiBung "NoWaste! - Ohne wenn und Abfall"
19.30 Uhr DPSG-Di6zesanversammlung, TOP 1 -2

(BegriiBung und Regularien, Jahresbericht 2019, durch
Prasentation im Marktplatz)

21.00 Uhr Treffen der Bezirksvorsitzenden (bis 22:00 Uhr)

22.15 Uhr freiwilliger Abendausstieg

Samstag, 07.03.2020

Ab 08.00 Uhr Frihstick

08.45 Uhr Schritte in den Tag

09.00 Uhr Studienteil zum Jahresthema

12.15 Uhr Mittagessen

14.00 Uhr DPSG - Diézesanversammlung, TOP 3 - 5
(Finanzen, Entlastung, Vorstand, Wahlen)

15.30 Uhr Kaffeepause

16.00 Uhr DPSG - Diozesanversammlung, TOP 5 - 8

(Wahlen, Aktuelle Informationen, Institutionelles
Schutzkonzept, Antrage)

18.00 Uhr Abendessen

19.30 Uhr Gottesdienst

21.00 Uhr Festabend

Sonntag, 08.03.2020

Ab 08.00 Uhr Frihstick

08.45 Uhr Schritte in den Tag

09.00 Uhr DPSG - Diozesanversammlung, TOP 8 - 10
(Antrdge, Jahresplanung, Sonstiges, Reflexion)
Aufrdumen

12.00 Uhr Mittagessen

13.00 Uhr Abreise
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Vorlaufige Tagesplanung Stand 10.01.2020

. BegriiBung und Regularien

» Feststellen der Beschlussfahigkeit

» Beschlussfassung tber die Protokollfiihrung

» Genehmigung des Protokolls der Diézesanversammlung vom 01. - 03.03.2019
» Beschlussfassung tber die Tagesordnung

2. Jahresbericht 2019

4.

« Vorstellung im Plenum

» Marktplatze mit verschiedenen Standen
« Bericht der AG Offentlichkeitsarbeit

« Priifauftrag: Fahrtkosten der DL

« Priifauftrag: StuFako-Konzept

. Finanzen

« Bericht des Landesamtes St. Georg e.V. (6ffentlicher Teil & nicht 6ffentlicher Teil)
« Bericht aus der Stiftung

Entlastung des Vorstandes

5.Wahlen

« Mannlicher Vorsitzender

« Kurat

 Landesamt St. Georg e. V. + Vorstellung des Landesamtes
« Wahlausschuss

6. Aktuelle Informationen

7.

« Stiftung DV Regensburg

« Landesstelle Bayern e.V

« Bundesebene

« Bund der Deutschen Katholischen Jugend, DV Regensburg
« Pfadfinderinnenschaft St. Georg, DV Regensburg

Institutionelles Schutzkonzept

8. Antrage

9. Jahresplanung 2020/ 2021

10. Sonstiges

11. Reflexion
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e Jahresbericht

JAHIBSBEICHT 2019

Liebe Pfadfinderinnen und Pfadfinder im Didzesanverband Regensburg,

im vergangenen Jahr wurden in den Stammen, Bezirken und in der Didzese eine Vielzahl von Veranstaltungen, Aktionen
und Fahrten durchgefiihrt. Unzahlige Stunden an Arbeit fir und mit den Kindern und Jugendlichen wurden geleistet. Fiir
diese Arbeit mdchten wir uns bei Euch bedanken. Ohne Eure Tatigkeit als Leiterinnen und Leiter wére unser Wirken als
DPSG im DV Regensburg nicht moglich.

Jule hat den letzten Jahresbericht damit begonnen, dass uns stets Verdanderungen bei unserer Arbeit begleiten. Diese
Aussage ist auch fiir dieses Jahr wieder sehr zutreffend. Die Amtszeit von unserem Kuraten Bernhard Reber und meine
Amtszeit enden mit der Didzesanversammlung 2020. Es gilt fiir den Didzesanverband einen neuen Kuraten und einen
neuen Didzesanvorsitzenden zu finden.

Doch diesist nicht nur die einzige Aufgabe die uns erwartet. Viele Aktivitaten wurden im Jahr 2019 fortgefiihrt oder wurden
begonnen, die es nun weiterzufiihren gilt. Wir bitten um Eure Unterstlitzung bei der Durchfiihrung unserer Stufen- oder
Facharbeitsprogramme. Unsere Arbeitsgruppen werden ihre Arbeit fortsetzen. Wenn jemand von Euch daran interessiert
ist, sich in diesen Arbeitsgruppen und Arbeitskreisen zu beteiligen, dann wendet Euch an die jeweiligen Verantwortlichen.

Wir wiinschen Euch ein erfolgreiches Jahr 2020 und wir hoffen, Euch auf einigen Veranstaltungen zu treffen.

Herzliche Grif3e und Gut Pfad

i B L T Bl Rl

Julia Bauer Giinther Bate Bernhard Reber
Diozesanvorsitzende Diozesanvorsitzender Diozesankurat
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e Jahresbericht

1. Padagogisch
1.1. Stufen-Arbeitskreise
1.1.1. Wélflinge

Personelles:

Im Laufe des letzten Jahres gab es keine personellen Verdnderungen im AK. Das Amt des/der zweiten Referenten/tin oder
Kuraten/tin ist weiterhin vakant. Die Anzahl der AK-Mitglieder ist sehr tiberschaubar. Der AK ist daher weiterhin bestrebt,
neue Mitglieder zu gewinnen und so bald wie mdglich die Stufenleitung zu vervollstandigen. Zusammengefasst sieht die
personelle Besetzung im Wolflingsarbeitskreis nun wie folgt aus:

Referent: Thomas Wenzlow (Stamm Kelheim, Jurabezirk) seit 2015
AK-Mitglieder:
Carina Gebhardt (Stamm Sulzbach-Rosenberg, Hiittenbezirk) seit 2015
Sophia Windschiegl (Stamm Neuhaus, Burgenbezirk) seit 2015
Claudia Mai (Stamm Amberg, Hiittenbezirk) seit 2008
Florian Klem (Stamm Amberg, Hiittenbezirk) seit 2019

Situation in den Bezirken:

Hittenbezirk: vakant

Burgenbezirk: Florian Stangl, Sophia Windschiegl|
Fichtelbezirk: Kerstin Teufel

Jurabezirk: Thomas Wenzlow
Niederbayernbezirk: vakant

Dombezirk: vakant

Die Zusammenarbeit mit den Bezirken klappt gut, wir haben ausreichend Ansprechpartner in den Bezirken und
die AK Mitglieder kommen aus verschiedenen Bezirken. Die Kontakte zu den Bezirken pflegen wir aulBerdem auf den
Ausbildungsveranstaltungen, der Stufenkonferenz und den Bezirksversammlungen.

Aktivitaten 2019:

Das Jahr 2019 war geprdgt von der Vorbereitung und Durchfiihrung der Jahresaktion ,vollkostbar-Wo-Aktion”. Das ganze
Jahr Uber entwarf der AK verschiedene Gruppenstundenvorschldge zum Jahresthema der DPSG und stellte diese den
Wolflingssippen der Didzese zur Verfligung. Am 22.09. fand dann noch eine Abschlussaktion statt. Ca. 30 Wolflinge und
ihre Leiter folgten der Einladung ins JUZ Amberg und nahmen an dieser Aktion teil.

Als néchstes stand fir den AK die gelungene Teilnahme an den Didzesanstufenkonferenzen an. Vom 11.-13.10.
versammelten sich die Leiter aus der Didzese zur Stufenkonferenz in Waldmiinchen. Die Leiter und Leiterinnen der
Wolflingsstufe beschaftigen sich mit dem Thema Zauberei fur Kinder. Als Einstieg gab es fir die Gruppenleiter einen
Empfang mit,magischen” Getréanken und Zuckerwatte zum ungezwungenen Kennenlernen. Danach folgte ein Austausch
Uber die eigenen Erfahrungen mit Zauberei. Zum Abschluss des ersten Abends durfte sich noch jeder einen eigenen
Zauberstab basteln. Am Samstag tibernahm Anna-Lucie Bauer und fiihrte die Teilnehmer durch verschiedene kindgerechte
Zaubertricks, welche auch leicht selbst gebastelt und erlernt werden konnten. Am Sonntag wagten wir noch einen Blick
ins Jahr 2020 und die kommende Jahresaktion der DPSG,NO WASTE!-Ohne Wenn und Abfall!”. Passend dazu schauten die
Teilnehmer den Film ,Plastic Planet”.

Jahresplanung 2020:

Im Jahr 2020 werden wir uns zunachst auf die Organisation und Durchfiihrung unserer Jahresaktion fiir die Sippen in der
Wolflingsstufe konzentrieren. Wir wollen noch starker in Kontakt kommen mit den Leitern vor Ort. Unsere Jahresaktion
2020 wollen wir vor Ort in den Stdmmen personlich durchfiihren. Wir hoffen so auch einige Leiter fiir die Arbeit der Dibzese
zu begeistern und moglicherweise neue Mitglieder fiir den AK zu gewinnen.

Des Weiteren werden wir wieder mit einem spannenden Programm an der Stufenkonferenz vertreten sein.

Perspektiven:
Als weitere Ziele hat sich unser AK Folgendes fiir 2020 vorgenommen:
. 2020 werden monatliche AK Treffen stattfinden und mindestens dreimal im Jahr ein Klausurtag.
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Wir wollen neue Mitglieder fiir den AK gewinnen.
Die Traditionen des AK’s sollen weiter gepflegt und entwickelt werden.

1.1.2. Jungpfadfinder

Personelles

Im Jahr 2019 haben sich im personellen Bereich der Jungpfadfinderstufe ein paar Anderungen ergeben. Nach langer
Schnupperzeit konnten wir endlich, zur Stuko im Oktober, unsere neuen Mitglieder Franzi und Flo in den AK berufen. Wir
freuen uns auf die weiterhin kreative und spaflige Zusammenarbeit.

Zusammengefasst sieht die personelle Besetzung Stand Dezember 2019 im Jungpfadfinderarbeitskreis wie folgt aus:

Referent/in:
Katharina Sandmeyer (Stamm Vilsbiburg, Niederbayernbezirk)
Kathrin Schmid (Stamm St. Konrad, Dombezirk)

AK-Mitglieder:

Dominik Christoph (Stamm Schwabelweis, Dombezirk)
Markus Haslbeck (Stamm Vilsbiburg, Niederbayernbezirk)
Manuel Greisle (Stamm Kelheim, Jurabezirk)

Franziska Sternberg (Stamm Herz-Marien, Dombezirk)
Florian Stangl (Stamm Neuhaus, Burgenbezirk)

Situation in den Bezirken (Stand Dezember 2019)

Huttenbezirk: vakant - Ansprechpartner Bezirksvorstand
Burgenbezirk: Christian Lewerenz

Fichtelbezirk: Johanna Wolf

Jurabezirk: vakant - Ansprechpartner Bezirksvorstand
Niederbayernbezirk: vakant

Dombezirk: Bastian Beck, Susanne Klebensberger
Aktivitdten 2019

Vergangenes Jahr hatte der Jupfi AK in enger Zusammenarbeit mit dem Facharbeitskreis Abenteuer Begegnung ein
Aktionswochenende fiir Jupfis in Miinchen organisiert. Unter dem Motto ,Agent K on Special Mission” mussten sich die
Kinder einen Tag im Miinchner U-Bahn-Netz zurechtfinden und verschiedene Aufgaben |6sen. Dabei erlebten sie, wie es
ist, als Rollstuhlfahrer seinen Weg im 6ffentlichen Verkehrsnetz zu finden und auch, wie sich Blinde in der Stadt orientieren.
Am Ende konnten die 40 Jupfis ihre Fahigkeiten nutzen, um die geheimen Unterlagen vom b&sen Professor zurilick zu
erobern.

Am Abend, in unserer gemeinsamen Unterkunft in Fiirstenfeldbruck, konnten die Kids ihre Sinne bei einem ,Dinner in the
Dark” noch einmal kulinarisch scharfen.

Auf der Stufenkonferenz 2019 gab es einige Neuerungen. Das erste Mal erarbeiteten ein Facharbeitskreis und ein
Stufenarbeitskreis zusammen das Programm fiir die Teilnehmer. Die Jupfistufe beschdftige sich mit dem Thema
Jnternationale Begegnungen” und holte sich dafiir den Facharbeitskreis Internationales mit der AG Siidafrika ins Boot.
Die Teilnehmer erfuhren Neues tiber internationale Begegnungen der Pfadfinder und durften dann in Kleingruppen einen
Leitfaden zur Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von internationalen Begegnungen erarbeiten.

Zusétzlich fanden auch dieses Jahr wieder die Wahlen zu den Delegierten fiir die DV 2020 statt und wir konnten viele neue
Leiter dafiir gewinnen.

Im Hinblick auf unsere Auslandsfahrt zum Intercamp 2020 nach GroBbritannien, gab es zum Schluss noch einen gro3eren
Infoblock. Natirlich kam der Spaf3 bei div. Spielen und Ideen fiir die Gruppenstunden nicht zu kurz.

Ende September fand die jahrliche Stufenkonferenz der Bundesebene in Aichen im schénen DV Augsburg statt. Katha,
Kathi und Flo vertraten dabei die Regensburger Jupfistufe. Nachdem die (iblichen Punkte wie Jahresriickblick, Berichte der
DVs und der Bundesebene abgehakt waren, ging es um den Blauplan der Jupfistufe.

Dazu gehdrte vor allem das geplante Bundesstufenunternehmen 2021.

In Vorbereitung auf das Bundesstufenunternehmen findet vom 30.04. bis 03.05.2020 die ,Blauderei’, das Leitendentreffen
der Jupfistufe, im Pfadfinderzentrum in Rithen statt. Hierzu haben wir in kleineren Gruppen gearbeitet und einige Ideen
zum Programm gesponnen.
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Nachdem Anni nun ein Jahr ohne den ménnlichen Referenten die Leitung des Bundesarbeitskreises innehatte, fand sich
2019 ein Nachfolger fiir Benny.

Alex Berg wurde am Samstagabend offiziell als Referent der Jungpfadfinderstufe berufen. Wir wiinschen ihm viel Erfolg
bei der neuen Aufgabe.

Im Rahmen der BUKO im September und auch beim ,Stden” 2019 im Marz wurde der Kontakt zur Bayernebene
weitergefihrt.

Jahresplanung 2020

Wie schon im Bericht der letztjahrigen DV erwéahnt, bieten wir 2020 eine Auslandsfahrt fiir die Jupfistufe zum Intercamp
nach GrofB3britannien an.

Unter dem Motto ,Kobold Royal” werden die Kinder zuerst einige Tage auf dem Intercamp verbringen und anschlieBend
gemeinsam in den Gilwell Park in die Ndhe von London fahren. Diese Ndhe nutzen wir natirlich aus und erleben einen
ganzen Tag in der britischen Hauptstadt. Nach dem Ende des Anmeldeschlusses im Dezember werden nun ca. 90 Jupfis
und ihre Leiter an der Fahrt teilnehmen. Wir freuen uns schon auf eine kénigsblaue Reise!

Neben der Organisation der Auslandsfahrt wird der AK wie (blich das Programm fiir die Stufenkonferenz im Oktober
vorbereiten und an der Bundesstufenkonferenz im DV Aachen teilnehmen.

Dariiber hinaus ist auch eine bayernweite Vernetzung zur gemeinsamen Anreise zur,Blauderei” nach Riithen fiir alle Leiter
der bayerischen Di6zesen geplant.

Perspektiven

Die Zusammenarbeit im AK war im vergangenen Jahr sehr gut. Wir freuen uns tber neue, motivierte Mitglieder, eine
kreative Zusammenarbeit und blicken positiv auf die kommenden Aktionen. Es herrschte immer ein angenehmes und
offenes Arbeitsklima. Auch in den nachsten Jahren wollen wir die enge Zusammenarbeit mit anderen (Fach-)Arbeitskreisen
weiterverfolgen, da dies ein grof3es Potenzial fiir tolle, neue Aktionen bietet.

Dariuiber hinaus wirft sowohl das Leitendentreffen 2020 als auch das Bundesstufenunternehmen 2021 seine Schatten
voraus. Wir mochten uns bei diesen Bundesaktionen als AK entsprechend beteiligen und auf der Bayernebene weiter

vernetzen.

1.1.3. Pfadfinder

Personelles:
Die Pfadfinderstufe ist derzeit wie folgt besetzt:
Referenten: Christian Bauer
Norbert Sommer
AK-Mitglieder: Julia Baldauf (Jules Inzelsperger)

Henrik Eggert (bis Jahresende 2019)
Nicole Hey (bis Marz 2020)
Julian ,Juzen” Schwab
Darline Feuerer
Schnuppermitglieder: ~ Melanie Demel und Christian Lewerenz

Der Pfadi AK steht dieses Jahr vor einem Umbruch. Es verlassen uns 2 langjahrige Weggefdhrten und es kommen 2
neue dazu. Unserer Meinung nach ist der AK mit 7 Mitgliedern aus verschiedenen Stdmmen und Bezirken weiterhin gut

aufgestellt.

Situation in den Bezirken:

Fichtelbezirk: vakant
Burgenbezirk: Darline Feuerer
Hittenbezirk: Bezirksteam
Dombezirk: vakant
Jurabezirk: vakant
Niederbayernbezirk: vakant

Die Zusammenarbeit mit den Bezirken gestaltet sich nach wie vor oft schwierig, da wir aus einigen Bezirken keinen
Ansprechpartner haben. Der Informationsfluss aus den Stammen bzw. in die Stdamme ist daher manchmal problematisch.
Deshalb sind wir bemiiht, Giber die StuKo und gemeinsame Aktionen an interessierte Leiter aus den Bezirken ranzukommen
und einen guten Kontakt mit ihnen zu pflegen.
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Riickblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2019:

Piz.z.a. Lager Italien (15.-24.08.19)

Pfadfinder. Italien. Zelten. Zweitausendneunzehn. Abenteuer.

Das Highlight 2019 war fiir uns natrlich das Italienlager der Pfadistufe. Mit 44 Teilnehmern, 15 Leitern, 5 Helfern vom
Kiichenteam und 6 AK Mitgliedern machten wir uns mit 2 Bussen auf den Weg zum BP Zeltplatz in der Ndhe von Rom.
Es war viel geboten. Neben den Ausfligen nach Rom, dem Besuch einer Burg mit anschlieBendem Badespall im See
und dem Aquafelix Wasserpark gab es noch verschiedene Workshops, ein Geldandespiel, eine Lagerolympiade und vieles
mehr. Mehrere Gruppen haben die Chance genutzt, ihr Pfadi-Versprechen bei dieser besonderen Gelegenheit abzulegen.
Darline aus dem Pfadi-AK wurde mit ihrer Woodbadge-Ernennung liberrascht. Alle hatten viel Spaf3 und es wurden viele
neue Freundschaften geschlossen. Uns freut besonders, dass 9 verschiedene Stamme aus 5 Bezirken dabei waren.

DL Klausur (06.-08.09.19)

Auf der Herbstklausur war dieses Mal der Pfadi-AK fiir den,SpaBteil” verantwortlich.

Wir besuchten den Zoo in Straubing und bekamen eine Flihrung vom Kurator des Zoos mit vielen interessanten und auch
manchmal sehr spalBigen Einblicken in einen Zooalltag.

Pfadi-BuKo 2019

Dieses Jahr waren wir zusammen mit Miinchen-Freising die Ausrichter. Das Treffen fand auf Burg Trausnitz statt. Es waren
viele Dibzesen vertreten und es wurde z.B. beschlossen, dass die Pfadi-BuKo ab 2021 schon Ende Februar stattfinden soll.
Es waren aus unserem AK Christian und Norbert als Referenten und Darline und Christian Lewerenz als Helfer dabei. So
wurde ein Shuttledienst angeboten, der die Teilnehmer vom Bahnhof zur Tagungsstétte brachte. Auch der Festabend
wurde von uns organisiert und stand unter dem Motto ,Bayerischer Abend”.

StuKo 2019

Dieses Jahr wurde die StuKo von einer Stufe und einem Facharbeitskreis zusammen geplant und durchgefiihrt. Die
Pfadistufe arbeitete mit dem Fak AB zusammen.

Die Freude bei uns war riesengrof3, als wir die Anmeldezahlen sahen. So viele Teilnehmer hatten wir in der Pfadistufe
wahrscheinlich noch nie. Sicher hatte das auch mit dem lItalienlager zu tun, denn viele Leiter, die im Pizzalager dabei
waren, konnten wir auf der StuKo begriiBen.

Es gab ein abwechslungsreiches Programm mit einem Teil Erste Hilfe im Lager, was muss ich vor einem Lager alles beachten,
einem Escape Room und verschiedenen Angeboten zum Jahresthema. Hier wurde geklart, wie man einen Lagerkoller
vermeiden kann, Entspannungsiibungen aber auch Aggressionsabbau waren ein Thema.

Reflexionstreffen mit Helferfest P1.Z.Z.A. Lager

Am 02.11.19 gab es ein Treffen vom Pfadi AK und dem Kiichenteam. Es wurde noch mal ausgiebig Gber das Lager
gesprochen und auch etwas in Erinnerungen geschwelgt.

An dieser Stelle noch mal ein riesiges Dankeschdn an unser tolles Kiichenteam. lhr seid die Besten!

Zusammengefasst kann man sagen, dass wir ein ereignisreiches und sicher auch anstrengendes Jahr hinter uns haben, das
uns allen aber viel Spall gemacht hat.

Ausblick, Aktivitdten und Veranstaltungen 2020:

Teambildende MaBnahmen

Da sich im AK personell einiges dndert, werden wir 2020 unser Augenmerk auf den AK legen, um uns als Gruppe naher
kennenzulernen und zusammenzuwachsen.

Bundesstufenkonferenz 2020
Die Bundesstufenkonferenz der Pfadistufe wird 2020 von der Di6zese Hamburg ausgerichtet. Wir planen, mit 4 Leuten
teilzunehmen.

Planung einer,,groBeren” Aktion 2021
Da wir uns 2020 etwas zurlicknehmen, wollen wir 2021 wieder eine tolle Aktion auf die Beine stellen. Die Planungen dafir
werden schon 2020 beginnen.

Perspektiven:

Im Focus steht in erster Linie die Findung des AKs und das neue Verteilen gewisser Aufgaben intern. Auch wird Christian
voraussichtlich zur StuKo 2020 als Referent zurticktreten und den AK verlassen. Wir werden versuchen, die Liicke zu fullen,
die er hinterldsst und die 2. Referentenstelle wieder zu besetzen.
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1.1.4. Rover

Personelles:
Der AK ist momentan folgendermal3en besetzt:

Referent: Bauer Florian (Vilsbiburg, Niederbayern)
Windschiegl Thomas (Neuhaus, Burgen)

AK-Mitglieder: Aigner Paul (Ammersricht, Hitten)
Kurzinger Lisa (Offenstetten, Jura)
Voss Hannah (Vilsbiburg, Niederbayern)

Beratendes Mitglied: Baumann Gerald (Vilsbiburg, Niederbayern)

Situation in den Bezirken:
Hittenbezirk: vakant
Burgenbezirk: vakant
Fichtelbezirk: Bianca Greger
Jurabezirk: Martin Beck
Niederbayernbezirk: vakant
Dombezirk: vakant

Ruckblick, Aktivitdten und Veranstaltungen 2019:

Den Jahresauftakt stellte die Ditzesanversammlung im Marz dar, bei der sich der Rover-Arbeitskreis mit drei
Stimmdelegierten und den anwesenden Referenten gut einbringen konnte. Die Bundesversammlung in Aachen
wurde ebenfalls von unseren Referenten besucht. Im Rahmen der Stufenkonferenz, welche im Jahr 2019 erstmals von
Arbeitsgruppen bestehend aus einem Facharbeitskreis und einem Stufenarbeitskreis organisiert wurde, fand im Friihjahr
ein Treffen mit dem FAK Okologie statt, bei dem erste Ideen und bereits ein konkreter Zeit- und Arbeitsplan erstellt wurden.
Vom 16. bis 22. Juni fand das Rover-Segeln statt, welches mit 29 Teilnehmern erfolgreich besucht war. Ende September
machten sich Stefan und Thomas auf den Weg nach Mainz zu den Bundesstufenkonferenzen der Roverstufe. Hier wurden
erste Planungen fiir das Rover-Bundesunternehmen 2021 vorgenommen. Auf der Stufen- und Fachkonferenz 2019 fand
neben einem Trommel-Workshop mit externer Referentin ein vielschichtiges Programm mit 6kologischen Gedanken zum
klimatischen Weltgeschehen bis hin zum eigenen Beitrag im eigenen Stamm statt. Die Rover-StuKo war mit 13 Teilnehmern
gut besucht, wobei die anwesenden Rover und Leiter sich motiviert eingebrachten. Am Samstagabend wurde Stefan
Stieger nach langjahriger Arbeit als AK- Mitglied und Referent verabschiedet, Lisa Kiirzinger zum AK-Mitglied und Florian
Bauer zum Rover-Referenten berufen. Die Aufforstaktion Red Roots Ende Oktober stellte unsere Jahresabschlussaktion
dar, bei der im Treidelkofener Wald unter Anleitung des Forstingenieurs Johannes Haslbeck ein Zaun gebaut und Setzlinge
gepflanzt wurden. Zu unserem Bedauern sind von 20 angemeldeten Teilnehmern nur 12 erschienen, was zundchst die
Stimmung im AK driickte, uns jedoch nicht an einer spaB8igen und erfolgreichen Aktion hinderte.

Ausblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2020:

Das alljahrliche Winterlager Anfang Januar wurde im Jahr 2020 aus personellen Griinden seitens des Arbeitskreis abgesagt.
Ein Konzept zur Organisation und Zustandigkeit des Winterlagers soll im Jahr 2020 erarbeitet werden. Der Arbeitskreis
befindet sich bereits seit geraumer Zeit in der Vorbereitung und Planung des Lagers ,Nox Aeterna”, welches vom 10. bis
14. Juli in Kugelbach stattfinden soll. Das Lager wird nach LARP-Konzept mit postapokalyptischer Thematik geplant und
wird in der Nacht sattfinden, wahrend am Tag geschlafen werden soll. Wir hoffen, dass sich dieses intensive Lager mit
geniigend Teilnehmern und Helfern realisieren lasst. Fiir die bevorstehende StuFaKo wurde bereits eine Kooperation mit
dem Facharbeitskreis Internationales gebildet, wobei in diesem Rahmen unter anderem das Rover-Moot in Island 2021
thematisiert werden kdnnte.

Perspektiven:
Trotz einer stabilen Anzahl an AK-Mitgliedern sind einzelne personliche Kapazitaten der AK-Mitglied bzw. Referenten in
Zukunft eher riicklaufig, weshalb dringend Mitglieder gesucht werden. Die Suche verlief bislang erfolglos.
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1.2. Facharbeitskreise und Arbeitsgruppen
1.2.1. Facharbeitskreis Internationales

Ruickblick

Vom 22.07. bis 02.08. fand das World Scout Jamboree in Amerika statt. Neben ca 1.300 deutschen Teilnehmern haben auch
einige Pfadfinderinnen und Pfadfinder aus unserer Di6zese an dem bisher gro3ten Weltpfadfindertreffen teilgenommen.
Im Anschluss ans Lager wurde noch eine gemeinsame Nachtour von Washington tber Philadelphia nach New York
durchgefiihrt. (Berichte gab es dazu bereits im letzten Apropos).

Auf der Stufenkonferenz in Waldmiinchen hat der FAK Internationales mit der Jungpfadfinderstufe zum Thema
Internationales zusammengearbeitet und die Moglichkeiten fiir die Teilnahme an internationalen Begegnungen
vorgestellt.

Ausblick

Vom 27.07.-6.08.2020 findet das European Jamboree bei Danzig in Polen statt. Mehr als 16.000 Teilnehmer aus 65 Nationen
werden auf diesem Zeltlager zusammenkommen. Auch dieses Mal werden wieder Pfadfinderinnen und Pfadfinder aus
unserer Diozese teilnehmen. Es hat sich eine beachtliche Zahl an Leiterinnen und Leitern als IST flir das Lager angemeldet.

Im Juli 2021 findet das World Rover Moot in Irland statt. Fiir Teilnehmer zwischen 18 und 25 Jahren und IST ab 26 Jahren
besteht die Mdglichkeit, an einem internationalen Lager teilzunehmen. Unter www.worldscoutmoot.ie konnt lhr Euch
schon Informationen holen. Wenn Fragen sind, kénnt Ihr Euch gerne auch an uns wenden.

1.2.1.1. AG Siidafrika

Personelles

In der AG Sidafrika arbeitete auch im letzten Jahr das bekannte Team um Alexander Augustin, Xenia Blank, Lukas
Birkner, Heike Hierl und Carolin Wolters zusammen. Die Mitglieder trafen sich regelmafig, um die Begegnung zu planen,
Zuschussantrdage zu besprechen, die Inhalte der Facharbeitskreiskonferenz vorzubereiten und zum Austausch von
Neuigkeiten mit unseren Partnern. Lukas Birkner bleibt trotz seiner Ausbildung in Stdafrika ein festes Mitglied der AG
Sadafrika.

Ruickblick

StuFAKon

Im letzten Jahr fand die Stufenkonferenz zum ersten Mal nach einem neuen Konzept statt. Teams bestehend aus
einem Facharbeitskreis und einer Stufe haben zusammen ein Programm fiir die Stuko erarbeitet und prasentiert. Der
Facharbeitskreis Internationales hat sich zusammen mit der Jungpfadfinderstufe dem Thema Internationale Begegnungen
gewidmet. Angefangen bei der Planung iber die Finanzierung bis zur Durchfiihrung, alle wichtigen Aspekte wurden
thematisiert. Nattrlich kam auch der Spal3 nicht zu kurz. Kurzweilige Spiele z. B. zum Kennenlernen oder ohne verbale
Kommunikation, die sich gerade fiir internationale Aktivitaten gut eignen, sorgten fiir einige Lacher.

Begegnung in Deutschland

Die Begegnung 2019 stand unter dem Motto,Guad beinanda - Die Bedeutung von korperlicher und geistiger Gesundheit
fur verschiedene Lebensbereiche”. Im Juni besuchten 12 junge Girl Guides aus Gauteng und Rustenburg die Didzese
Regensburg. Unsere siidafrikanischen Partner erlebten ereignisreiche Tage voller neuer Erfahrungen. Das Programm war
breit gefachert. Vom Biirgermeisterempfang in Regensburg tber einen Besuch beim Biobauern oder eine Wanderung
nach Weltenburg. Auch dieses Jahr fand im Rahmen der Begegnung das Leiterlager ,Alles Kann Nix Muss” in Regendorf
statt. Gemeinsam mit Pfadfindern aus der Didzese nahmen die siidafrikanischen Pfadfinderinnen an diesem Wochenende
an verschiedenen Workshops zum Jahresthema,VollKostBar” teil. An dieser Stelle mochten wir uns auch fiir die zahlreiche
und tatkréftige Unterstlitzung bedanken, ohne die wir es nicht geschafft hatten, ein so tolles und abwechslungsreiches
Programm zu gestalten.

Howzit
Der Stammtisch ,Howzit", fiir alle ehemaligen Siidafrika-Reisenden fand 2019 in unregelmafigen Abstdnden statt.

DL-Veranstaltungen
Als Teil der Didzesanleitung war die AG Sldafrika auBerdem auf der Dibzesanversammlung und der Stufen- und
Facharbeitskreiskonferenz vertreten. Auch an den regelmaBigen DL-Treffen und DL-Klausuren nimmt die AG teil.
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Ausblick auf 2020

2020 wird es wieder eine Begegnung in Stidafrika geben. Hierfiir laufen schon seit Ende letzten Jahres die Vorbereitungen.
Die Bundesfachkonferenzen der Facharbeitskreise finden 2020 in der Didzese Regensburg statt. Die AG Siidafrika wird sich
an der Vorbereitung und Durchfiihrung beteiligen.

An der Gestaltung der StuFAKo 2020 wird sich die AG Stdafrika ebenfalls beteiligen.

Auch 2020 werden wir wieder in unregelmafligen Abstanden zum ,Howzit” einladen.

1.2.2. Facharbeitskreis Abenteuer Begegnung

Personelles:
Der Facharbeitskreis Abenteuer Begegnung (Inklusion) ist im Moment wie folgt besetzt:

Referentinnen: Lisa Engelbrecht (Stamm Saal, Jurabezirk)
Sandra Haslbeck (Stamm Vilsbiburg, Niederbayernbezirk)
FAK-Mitglieder: Isabella Fleischmann (Stamm Vilsbiburg, Niederbayernbezirk)

Christian Haslbeck (Stamm Vilsbiburg, Niederbayernbezirk)

Ruckblick, Aktivitdten und Veranstaltungen 2019

Es fanden einige Facharbeitskreis-Treffen 2019 statt. Unter anderem wurden dabei fir jede Apropos-Ausgabe wieder
verschiedene Artikel rund um das Thema ,Abenteuer Begegnung” erarbeitet. Auflerdem war der FAK-AB die letzten
Monate damit beschéftigt, ein barrierearmes Tagungshaus fiir die Bundesfachkonferenzen 2020 in Regensburg zu finden.

Unser Hauptaugenmerk lag 2019 neben der Stuko/Fakkon auf unserer gemeinsamen Wochenendaktion mit dem
Jupfi-AK. Unter dem Titel ,Agent K on special mission” konnten wir zahlreiche Jungpfadfinder mit ihren Leitern im Mai
zu einer interaktiven Schnitzeljagd quer durch Miinchen begeistern. Neben spannenden Rétseln, Hindernissen und
geheimen Codes konnten die Teilnehmer das Pfadfinden mit und ohne Behinderung nicht nur kennenlernen, sondern
auch aktiv ausprobieren und erfahren. Natirlich gab es zur Vorbereitung und Planung der gemeinsamen Aktion eine
enge Zusammenarbeit mit dem Jupfi-AK. Nach unserem eigenen Erleben und den vielen positiven Rlickmeldungen der
Teilnehmer kénnen wir die Mission von Agent K als sehr gelungene Aktion mit dem Jupfi-AK nennen.

Ein weiterer Schwerpunkt war 2019 die Durchfiihrung der ersten gemeinsamen Stufen- und Facharbeitskreiskonferenzen.
Zusammen mit dem Pfadi-AK durften wir dazu ein ganzes Wochenende zum Thema ,Bumperl gsund” gestalten. Der
FAK-AB konzentrierte sich dabei vor allem auf die psychische Gesundheit und gab den {iberraschend vielen Teilnehmern
dazu zahlreiche Infos, Tipps, Ubungen und Spieleanregungen fiir die Gruppenstunden mit, was das Programm des Pfadi-
AKs wunderbar ergdnzte.

Auch im vergangenen Jahr war der Facharbeitskreis auf DL-Teams, den Klausuren, der Di6zesanversammlung sowie den
Stufenkonferenzen vertreten. Auf Bundesebene sind wir im Kontakt mit dem Bundesfacharbeitskreis und nahmen an den
Bundesfachkonferenzen im Februar 2019 teil.

Ausblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2020:

Der Fokus 2020 wird gemeinsam mit den anderen FAKs auf der Organisation und Durchfiihrung der Bundesfachkonferenzen
im Marz in unserer Didzese liegen. Wir freuen uns auf den Austausch und die Entwicklung von neuen Ideen mit dem
Bundesfacharbeitskreis sowie mit vielen anderen Facharbeitskreisen aus ganz Deutschland.

AuBerdem will sich der FAK-AB natirlich aktiv bei der Weiterentwicklung und Gestaltung der Stufen- und
Facharbeitskreiskonferenzen einbringen.

Entwicklung und Gestaltung soll insgesamt ein wichtiges Thema 2020 flir uns werden. So soll unter anderem gemeinsam
mit den anderen FAKs in unserer Didzese eine Diskussion angeregt werden, ob die Themen der FAKs noch konkreter in die
Ausbildung miteinbezogen werden kénnen/sollen.

Und natdrlich werden sich in den Apropos-Ausgaben 2020 auch wieder jede Menge Anregungen und Ideen zum
Pfadfinden mit und ohne Behinderung finden.

Perspektiven:

Der Facharbeitskreis ist mit vier Personen gut besetzt und ist gut arbeitsfahig, jedoch sind weitere Mitglieder jederzeit

herzlich willkommen.

Mit der Ausrichtung der Bundesfachkonferenzen in Regensburg hoffen wir, die Zusammenarbeit mit der Bundesebene

starken zu kénnen. Das ndchste Jahr soll auch dazu dienen, tber den bisherigen Tellerrand hinaus zu schauen und
36 gemeinsam mit anderen Stufen/ Facharbeitskreisen neue Ideen (z. B. fiir weitere gemeinsame Aktionen) zu entwickeln.
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1.2.3. Facharbeitskreis Okologie

Personelles:
Der Facharbeitskreis Okologie ist im Moment wie folgt besetzt:

Referentin: Fiona Christoph (Stamm Kelheim, Jurabezirk)
AK-Mitglieder: Fabian Dobmeier (Stamm Schnaittenbach, Hittenbezirk)
Jonathan Scharf (Stamm Kulmain, Fichtelbezirk)

Situation in den Bezirken:
Aktuell liegen uns keine Informationen tiber Facharbeitskreise in den Bezirken vor.

Rickblick, Aktivitaten und Veranstaltungen 2019:

Im Februar nahmen Jonathan und Fabian an der Bundes-Fachkonferenz teil. Gemeinsam mit Vertretern andere
Facharbeitskreise wurde (iber 6kologische Themen gesprochen. Besonderer Schwerpunkt lag in diesem Jahr an den
Sustainable Developement Goals. Auch der interaktive Leitfaden,Green Events” des Bundesarbeitskreises war ein Thema.
Fabian nahm auch als Ersatzdelegierter an der Bundesversammlung teil.

Im Marz gestalteten wir mit einer Faschingsparty den Festabend der DV und stiegen dann auch schon bald in die Planungen
fur die Stufen- und Fachkonferenzen (StuFaKo) ein. Gemeinsam mit dem Stufenarbeitskreis der Roverstufe gestalteten wir
im Oktober in Waldmiinchen das Wochenende unter dem Motto ,Fridays for Future”. Dabei haben wir die 6kologischen
Probleme zuerst in einem Globalem Zusammenhang erarbeitet um sie anschlieBend auf lokale Ebene herunter zu brechen.

In der Leiterzeitschrift,,Apropos” wurden Artikel und Anregungen fiir Gruppenstunden veréffentlicht.

Des Weiteren trifft sich der Facharbeitskreis regelmaRig zu Arbeitskreistreffen (persdnlich oder Giber Skype) und tauscht sich
Uber verschiedene Medien aus. Auch an den Klausuren und Teamsitzungen des Di6zesanverbandes nahmen regelmafig
Vertreter des Facharbeitskreises teil.

Ausblick, Aktivitdten und Veranstaltungen 2020:

Fir das kommende Jahr ist wieder eine Stufen- und Fachkonferenz geplant sowie regelmaRige Beitrdge fiir die Apropos.
Des Weiteren ist in Zusammenarbeit mit Tom Koch, welcher guten Kontakt zur Menschenrechtsorganisation ,Target” hilt,
ist in diesem Jahr eine koordinierte Millsammelaktion in der Didzese geplant. Dadurch sollen auch Spenden gesammelt
werden, welche dann an Target Gibergeben werden kénnen.

Besonders freuen wir uns schon auf die Bundesfachkonferenz, welche heuer im Diézesanverband Regensburg stattfinden
wird.

Perspektiven:
Der Facharbeitskreis arbeitet sehr gut zusammen, ist aber mit drei Personen nur knapp besetzt. Gerne kdnnen sich
Interessierte melden, falls Lust an einer Mitarbeit im Facharbeitskreis Okologie besteht!

1.2.4. AG Lagerfeuer

Seit 2018 werden konkret die anfragenden Stamme vor Ort besucht und zum Thema Leitergewinnung und
Stammesentwicklung beraten. Bis jetzt sind fiinf Stdmme durch die AG Lagerfeuer besucht worden. Da sich die Stamme
noch in der Durchfiihrungsphase ihrer Aktionen befinden, stehen noch die Abschlusstermine aus.

Mitglieder der AG sind momentan: Gilinther Bdte, Martha Schwitalla, Christian ,Gies” Harteis, Robert Steinhauser, Florian
Stangl, Monika Hofer und Werner Schmid. Im vergangenen Jahr fand ein Reflexionstreffen in der AG statt. Die gesetzten
Ziele, das Vorgehen und die Ergebnisse wurden reflektiert. Durch die positiven Riickmeldungen aus den Stémmen sowie
den Wunsch nach Weiterarbeit vom Vorstand hat die AG beschlossen, die AG Lagerfeuer weiter bestehen zu lassen.
Aufgaben fiir die Zukunft werden sein: Flyer aktualisieren und Giberarbeiten, Ergebnisse & Erkenntnisse aus den Beratungen
im Apropos fiir andere Stamme zuganglich machen, weiterhin Werbung fiir das Angebot der AG machen und bei den
Stammen dadurch prasent bleiben.

Falls bei Euch Interesse zum Thema Leitergewinnung und Weiterentwicklung des Stammes besteht, nehmt bitte Kontakt
zur AG Lagerfeuer unter Lagerfeuer@dpsg-regensburg.de auf.

37



magazin

38

e Jahresbericht

1.2.5. AG Spiri

Zum Beginn des Jahresthemas 2018 ,Lebendig. Kraftvoll. Scharfer. Glaubste?” des DPSG Bundesverbandes hat sich im
Diozesanverband eine Arbeitsgruppe Spiritualitdt (kurz: AG Spiri) gegriindet. Derzeitige Mitglieder sind Giinther Bate,
Johannes Nusser, Christoph Kaindl, Lisa Engelbrecht und Monika Hofer sowie Bernhard Reber.

Im vergangenen Jahr gab es keine Treffen der Arbeitsgruppe, da auch 2019 keine eigenen Veranstaltungen geplant waren.
Die Arbeit einzelner Mitglieder der AG beschrankte sich auf die Vorbereitung und Durchfiihrung von Abendausstiegen
und Impulsen auf Didzesanveranstaltungen (DV und StuFako) sowie Beitrdge in der Zeitschrift Apropos.

Auf der Klausur der Didzesanleitung im Januar 2020 wurde das Thema Spiritualitdt und das Interesse, Fortbestehen und
die Notwendigkeit der zeitlich begrenzten AG Spiri andiskutiert. Hintergrund war, dass die AG aufgrund des Jahresthemas
2018 ins Leben gerufen worden war, in diesem Jahr sehr aktiv war aber im Berichtszeitraum weniger gelaufen ist. Die
Didzesanleitung sowie der Didzesanvorstand sehen die Beschaftigung mit den Themen Spiritualitat und Glauben als sehr
wichtig an und schétzen die Arbeit der AG, vor allem wenn die Nachfolge eines Di6zesankuraten noch fraglich ist. Es soll
vermehrt flr die Mitarbeit in der AG Spiri geworben werden, damit diese bestehen bleiben und arbeitsfahig bleiben kann.

1.3. Ausbildung

Auch im vergangenen Jahr haben wir uns weiter mit dem Schwerpunktthema Ausbildung in der Diézese beschaftigt.
Unsere Leiterinnen und Leiter sind dafiir verantwortlich, dass die Gruppenstunden unserer Kinder und Jugendlichen
gemadl unserer Ordnung durchgefiihrt werden. Die Woodbadge-Ausbildung als Basisausbildung soll die Leiterinnen
und Leiter in die Lage versetzen, ihre Aufgaben kompetent wahrnehmen zu kénnen (vgl. Ordnung der DPSG). Um dieses
zu gewahrleisten, arbeitet die AG-Ausbildung das ganze Jahr hindurch an diesem Thema. Im vergangenen Jahr konnte
wieder eine Vielzahl an Veranstaltungen angeboten werden.

1.3.1. AG Ausbildung

Die AG setzt sich aus Katrin Mitko, Werner Schmid (Bildungsreferent), Benjamin Mark und Gilinther Bate zusammen. Das
Team ist stdndig daran interessiert, die Ausbildung auf einem hohen Niveau zu halten und zu verbessern bzw. an die
notwendigen Anforderungen anzupassen. Ich bedanke mich bei der AG fiir die geleistete Arbeit.

1.3.2. Ausbildungsveranstaltungen

Im vergangenen Jahr wurden wieder einige Ausbildungsveranstaltungen angeboten. Leider waren wir gezwungen, einen
Teil der Wochenenden abzusagen.

Ausbildertagung 27.01.2019

Modul 2d: 16./17.02.2019

Modul /Kickstart: 22-24.03.2019

Modul 28.-30.06.2019 (ausgefallen)
Modul Leiter 30+ 18.-20.10.2019 (ausgefallen)
Modul/Kickstart 25.-27.10.2019

Vorstdndetraining 08.-10.11.2019

Entgegen dem letzten Jahr haben die meisten Ausbildungsveranstaltungen wieder stattgefunden. Lediglich das Modul
im Sommer und das Modul Leiter 30+ sind wieder ausgefallen. Auf der Ausbildertagung 2020 wird man sich tber diese
beiden Termine unterhalten und entscheiden, ob und wie diese wieder eingeplant werden.

Planung/Perspektive
Wir wollen 2020 mit der Ausbildung wie gewohnt fortfahren. Aus diesem Grund haben wir bereits wieder einige Termine
fir 2020 festgelegt.

Ausbildertagung: 26.01.2020

Modul 2d: 08.-09.02.2020
Modul /Kickstart: 20.-22.03.2020
Modul Leiter: 26.-28.06.2020
Modul/Kickstart: 23.-25.10.2020
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Sollte wieder ein Vorstdandetraining und ein Modul Leiter30+ angeboten werden, wird dies nach der Ausbildertagung im
Januar bekannt gegeben.

1.3.3. Ausbildertagung

Am 28.01.2019 fand mit 10 Teamern die Ausbildertagung in Regensburg statt. Ziel war es das letzte Jahr zu reflektieren
und das Jahr 2019/20 zu planen.

1.4. Jahresaktion

Das Jahresthema der DPSG Bundesebene fiir 2019 lautete ,vollkostbar! fit. gesund. und gut drauf” und beschéftigte sich
mit den Themenbereichen Bewegung, bewusste Erndhrung und psychische Gesundheit.

Im Di6zesanverband wurde dazu auf der Diézesanversammlung 2019 ein Studienteil durchgefiihrt sowie weitere Aktionen
angeboten.

Nach einer kurzen Vorstellung der Jahresaktion im Rahmen der DV konnten die Delegierten an mehreren Workshops
teilnehmen. Verschiedene Gesprachsmethoden und Grundlagen der Kommunikation konnten die Teilnehmenden
im Workshop ,Wertschatzende Kommunikation” kennen lernen und einiiben. Diverse Gruppenstundenideen zum
Thema Erndhrung und Bewegungen konnten die Delegierten selbst ausprobieren, beispielsweise ein Zuckerquiz. Beim
Selbstexperiment,Venus & Mars” konnte der Einfluss der Umwelt auf sich selbst erlebt und anschlie3end reflektiert werden.
Um unterschiedliche Entspannungsiibungen fiir zwischendurch oder fiir den Gruppenstundenalltag ging es im Workshop
Voll entspannt”. Die eigene Geschicklichkeit, Fitness und Koordination konnten die Teilnehmenden in einem weiteren
Angebot unter Beweis stellen. Wie unsere Erndhrung und Umwelt zusammenhangen und wie wir durch Kleinigkeiten im
Alltag dies positiv beeinflussen kdnnen, konnte durch ein Memory spielerisch vermittelt und fassbar gemacht werden.
Was sich hinter den Begrifflichkeiten versteckt und wie man auf sich selbst achten lernt, konnten die Teilnehmenden im
Workshop ,Psychische Gesundheit” erfahren. Auch eine ,VollkostBAR" sowie ein ,SchonkostTRESEN" mit Obstalat, frisch
gemachten Smoothies und zuckerfreien sowie veganen Pralinen sollte die Delegierten auf den Geschmack der Jahresaktion
bringen. Mit einem Abschluss im Plenum und Ausblick, wie es weitergehen kann ging der Studienteil zu Ende.

Des Weiteren wurden in den drei Ausgaben der Apropos Vorschldge fir Gruppenstunden und Aktionen zur Jahresaktion
fur Leiter und Leiterinnen vor Ort veroffentlicht.

2. Pastoral

Die DPSG ist ein Jugendverband in der Kirche. Daher sind die Themen “Spiritualitat’, ,Glaube’, ,Kirche” auch zentrale
Merkmale der Verbandsarbeit. Ich mochte daher zuallererst allen danken, die sich dieser Themen annehmen und siein den
Stammen, Bezirken, Stufen und Facharbeitskreisen mit Leben erfullen. Besonders hervorheben mdchte ich alle Kuratinnen
und Kuraten vor Ort, aber auch alle, die in unserem Verband den Glauben leben und denen die Glaubensweitergabe ein
Anliegen ist -, Vergelt's Gott!". Es ist mein Wunsch, dass das auch in Zukunft so sein kann.

2.1. Allgemeines

Mit der Di6zesanversammlung 2020 endet meine vierte Amtszeit als Kurat bei der DPSG im DV Regensburg. In all den Jahren
war immer das Problem, dass ich dieses Amt mit einem bescheidenen Zeitfenster bekleiden musste. Die Hauptaufgabe
liegt in der Seelsorge in meiner Pfarrei. Und hier werden die Aufgaben immer mehr, und die mir anfangs zur Verfligung
gestandenen Ruhestandspriester sind allesamt im Laufe der Jahre weggefallen, so dass ich, um den einen oder anderen
Gottesdienst mit den Pfadfindern feiern zu kénnen oder die eine oder andere Aufgabe hier ibernehmen zu kénnen,
immer auf externe Priesteraushilfen angewiesen war, denen danke ich fiir ihre Bereitschaft. Auch den Bildungsreferenten
in all den Jahren und der Sekretarin sei besonders gedankt, die mich im Berichtsjahr und in all den Jahren in der Austibung
meines Dienstes unterstiitzt haben. Uber unsere Verbandszeitschrift ,Apropos” erscheinen Beitrige zu religidsen und
spirituellen Themen.

Einen weiteren alljahrlichen Hohepunkt stellt die Feier des Friedenslichtes dar, das traditionell am 3. Adventssonntag
durch Bischof Rudolf Voderholzer Gibergeben wird und mittlerweile bistumsweit bekannt und ein ,Aushangeschild” der
DPSG-Arbeit auf Didzesanebene ist. Zum dritten Mal fand die Ubergabefeier im Jahre 2019 im Dom statt.

Auch féllt es in mein Aufgabenfeld, die Kontakte zum bischéflichen Jugendamt, zum Jugendpfarrer und zur Bistumsleitung
zu halten und auch, mich bei iberregionalen Kuratenaustauschtreffen einzubringen.

Und natdirlich die Feier von Gottesdiensten und Andachten darf nicht zu kurz kommen.
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2.2, Friedenslicht

Die Ubergabe des Friedenslichtes in Regensburg gehort seit Jahren zu den gréBten und teilnehmerstirksten
Veranstaltungen des Di6zesanverbandes. Daher nimmt auch die Vorbereitung dieser Aktion einen groen und wichtigen
Rahmen ein. 2019 wurde die Ubergabefeier wieder zusammen mit der PSG organisiert. Zwei vorbereitende Treffen waren
dazu notwendig. AuBBerdem wieder Absprachen mit dem Domzeremoniar und dem Dommesner.

Ubereinstimmend kam die Riickmeldung, dass dieses Jahr noch mehr Kinder, Jugendliche und erwachsenen Glaubige den
Gottesdienst mitgefeiert haben als die Jahre zuvor. Das zeugt vom Bekanntheitsgrad der Friedenslichtaktion und deren
Vorbereitung. Sicher ist auch ein groBes Plus die Tatsache, dass wir im Dom in sehr zentraler Lage den Gottesdienst feiern
und unabhdngig vom Wetter sind, was im Vorfeld bei den Planungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen groBen
Risikofaktor aus dem Weg raumt.

Das Thema ,Mut zum Frieden” wurde von einer Arbeitsgruppe, bestehend aus vier Personen, vorbereitet; Bischof Rudolf
leitete dann den Gottesdienst am Nachmittag des 3. Adventssonntags, dieses Mal der 15. Dezember 2019 um 16.00 Uhr.
Das Friedenslicht wurde vom Stamm Mitterteich aus Wien geholt. Im Vorfeld wurden Gottesdienstteilnehmer um ein
kurzes schriftliches, anonymes Statement gebeten, wann sie zum letzten Mal so richtig mutig gewesen waren. Einige der
Zettel wurden dann nach dem Einzug der Banner als Mottovorgabe fiir den Gottesdienst verlesen.

In seiner Predigt kniipfte Bischof Rudolf an das Thema,mutig sein” an und verwies auf die

ersten Christen, die total mutig waren, weil sie von Jesus erzdhlt haben, obwohl es ihnen verboten war. Ja, dieser Jesus
war so wichtig, dass sie lieber den Tod in Kauf genommen haben als zu schweigen. Heute, so der Bischof, bestiinde bei uns
nicht Lebensgefahr (andernorts schon), aber beldchelt kann man werden, wenn man sagt, man gehe in die Kirche, man
glaube, man bete. Bischof Rudolf rief zum Ende seiner Kurzansprache zu einem mutigen Bekenntnis zu Jesus Christus im
Alltag auf:,Gebt durch euer Reden und euer Tun ein mutiges Bekenntnis zu Jesus Christus!”

Nach der Predigt brachten die Pfadfinderinnen und Pfadfinder aus Mitterteich das Licht in der gro3en Laterne durch den
Dom zum Altar, wo es auf einem erhdhten Platz fir alle sichtbar abgestellt wurde.

Nach einem Gebet entziindete dann Bischof Rudolf - unterstiitzt von Pfadfinderinnen und Pfadfindern aus Mitterteich
- die Laternen und Kerzen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, deren Gruppen Jugendpfarrer Christian Kalis
verlas.

Musikalisch gestaltete den Gottesdienst wieder die Pfadfinder-Band ,Impeesa” aus Ammersricht.

2.3. Kuratentreffen und Kuratenausbildung

Zu einem Landeskuratentreffen war ich Anfang des Jahres in Niirnberg eingeladen. Hier stand der Riickblick auf die
Friedenslicht-Ubergabefeiern auf der Tagesordnung sowie der Austausch und der aktuelle Stand des Kuratenkurses.

Eine Teilnehmerin aus unserem Didzesanverband ist aktuell zum Kuratenkurs, eine weitere Teilnehmerin aus den letzten
Jahren wird in 2020 ihren Kurs abschlieBen.

Weitere Interessenten konnen sich fir den nachsten Kurs bereits jetzt im Didzesanbiiro vormerken lassen - die
Ausschreibung geht dann zu gegebener Zeit zu.

24, »Spiritualitat” im Jahresverlauf

Nachdem das Jahresthema ,Spiritualitdt” beendet ist wurde auch im Vorstand Reslimee gezogen. Man war sich einig,
dass die ,AG Spiri” hier sehr segensreich wirken konnte. Einhellig bestand der Wunsch, dass diese Arbeitsgemeinschaft
fortgefihrt wird. Dazu bitten wir Interessierte an dieser AG, gerne sich im Didzesanbiiro zu melden.

Das Thema ,Spiritualitdt” hat auch in der Verbandszeitschrift Apropos einen festen Platz und durch Artikel und Beitréage
werden Impulse fiir das Glaubensleben geschenkt.

Zur vergangenen DV war der neue Bundeskurat Matthias Feldmann das gesamte Wochenende in unserer Mitte. Er brachte
sich in das laufende Programm ein und nahm an unserer Arbeit aktiv teil. Am Freitagabend war er beim ,Jahresriickblick”
mit am Stand ,Spiritualitdt” und hatte dazu auch das erste Exemplar der Pfadfinderbibel mitgebracht, dass er den
Interessierten vorstellte. Am Samstagabend feierte er den Gottesdienst mit unserem Didzesanverband.

Die Pfadfinderbibel, vorgestellt bei der DV 2019, wurde als ,Anschub zum Glauben” an alle Stamme und Bezirke im Laufe
des letzten Jahres ibergeben. Die Pfadfinderbibel sollte damit nicht nur,Bestandteil der Bibliothek” sein, sondern anregen,
darin zu lesen, mit ihr Gruppenstunden zu halten, sie zu Veranstaltungen mitzunehmen und ,lGber Gott und die Welt”
ins Gesprach zu kommen. Auch viele privat Interessierte haben mittlerweile eine Pfadfinderbibel erworben. - Weitere
Exemplare gibt es im Didzesanbiiro.

Dem Gottesdienst zur StuKo konnte ich krankheitsbedingt leider nicht vorstehen; unsere Bildungsreferentin Monika Hofer
hat daher eine Andacht am Samstagabend mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern gefeiert.
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2.5. Zusammenarbeit mit der Diozese

Die DPSG ist ein selbststandiger katholischer Jugendverband, aber auch eingebunden in den Bund der deutschen
katholischen Jugend (BDKJ) und in die Strukturen des Bisch&flichen Jugendamtes. Dazu finden mit dem Jugendpfarrer und
mit dem BDKJ - auch tiber meine Person — Gesprache ,zwischen Tuir und Angel” statt, aber auch fest angesetzte Termine
und Absprachen. Beim ,Treffen der Diézesanseelsorger der Mitgliedsverbande im BDKJ” am Don-Bosco-Tag, 31. Januar
in Strahlfeld nahm ich teil und konnte am allgemeinen Austausch teilnehmen sowie tber das Jahresschwerpunktthema
LSpiritualitdt” und das Friedenslicht berichten. Auferdem war wichtiges Thema die Problematik des sexuellen Missbrauchs,
der Umgang mit diesem Thema sowie die PraventionsmafBnahmen.

AuBerdem lag ein Hauptaugenmerk auf der Suche nach einem Priester, der zur kommenden DV das Amt des
Ditzesankuraten Gbernehmen kann; eine schon lange in Aussicht gestandene Personalie hat sich wohl mit dessen
Stellenwechsel zerschlagen. Umso intensiver liefen in letzter Zeit die Bemiihungen, allerdings zeichnet sich aktuell keine
Personalie ab.

2.6. Ausblick

Mit der DV 2020 endet meine 12 Jahre dauernde Amtszeit. Ich blicke dankbar auf diese Zeit zurlick. Denn urspriinglich
komme ich nicht aus der Pfadfinderei, aber der Einstieg wurde mir durch sehr hilfsbereite Menschen und ein gutes Team
leichtgemacht.

In den Anfangsjahren konnte ich einige Schwerpunkte setzen, natiirlich nutzt sich das Engagement mit der Zeit ab.
Gerade aber auf dem weiten Gebiet der ,Spiritualitat” und des ,pastoralen Angebotes” sind viele den Weg mitgegangen
und haben meine Arbeit unterstiitzt. Ich danke den Vorsitzenden, den Bildungsreferenten, unserer Gerlinde im Biiro,
den tollen Menschen in der DL und allen, die mich in irgendeiner Weise unterstiitzt haben - von Herzen ein dankbares
Vergelt's Gott!”

Ich hoffe sehr und wiinsche, dass die Vorstandsposten neu besetzt werden kénnen und dass auch der neue Kurat mit viel
Unterstiitzung starten darf.

Wie im Bericht angedeutet braucht es die ,AG Spiri” fiir geistliche Impulse hinein in den Verband.

Und naturlich wird das Friedenslicht im pastoralen Spektrum den gréBten Part einnehmen.

Fir die gute Zusammenarbeit im letzten Jahr und Gberhaupt in all den vergangenen Jahren danke ich ganz herzlich,
ebenso fiir den gemeinsamen Weg und die viele Unterstiitzung. Wiinsche und Anregungen gerne noch an mich,

und ich verbleibe und verabschiede mich mit einem kraftigen ...

GUT PFAD!

3. Politisch

3.1. Di6zesanversammlung

Von 01.-03.Mérz fand die diesjahrige Didzesanversammlung im Kloster Ensdorf statt. Am Freitag startete die Sitzung mit
der BegriiBung durch Glinther und der Vorstellung des Studienteils durch Lisa. Danach ibernahm Stefan das Wort, welcher
die Versammlungsteilnehmer souverdn durch das Wochenende fiihrte. Nach der Feststellung der Beschlussfahigkeit,
Erklarung der Regularien und BegriiBung der Teilnehmer ging es in die Tageordnung Uber. Ganz herzlich durften wir
Matthias Feldmann, unseren Bundeskuraten, das ganze Wochenende tber bei uns begriBen.

Am Freitag stand wie Uiblich der Jahresberichtim Vordergrund. Er wurde dieses Jahr durch Marktstande prasentiert und den
Teilnehmern ndhergebracht. Am Samstagvormittag starteten wir in den Studienteil zur Jahresaktion 2019,,vollKOSTbar! fit.
gesund. und gut drauf” mit verschiedenen Workshops.

Am Samstagnachmittag um 14 Uhr ging es dann weiter mit der Versammlung. Neben den Finanzen wurde auch der TOP
Wahlen aufgerufen. Zur Wahl standen das Amt der weibl. Vorsitzenden und des Wahlausschusses. Fiir das Amt zur weibl.
Ditzesanvorsitzenden wurde Julia Bauer flir weitere drei Jahre wiedergewahlt. In den Wahlausschuss wurden gewabhlt: Lisa
Kirzinger, Benjamin Mark, Linus Bohm, Giinther Béte.

Nach den Wahlen wurde aus verschiedenen Gremien und Gruppierungen berichtet: Walter Staudacher fiir die GSG, Daniela
Rotella fiir die DPSG Landesstelle Bayern, Matthias Feldmann fiir die DPSG Bundesebene, Katha Libon fiir den BDKJ DV,
Monika Hofer berichtet furr die PSG.

Im Anschluss ging es in den TOP Antrége (iber. Es wurden einige Antrige beschlossen, wie z.B.,Uberpriifung des Konzepts
der Stufenkonferenz’,“Bildung von Fahrgemeinschaften auf Dizesanveranstaltungen” und,Uberpriifung der Fahrtkosten®,
AuBerdem wurde eine,AG Offentlichkeitsarbeit” gegriindet und die Druckerei der Apropos umgestellt. Es wird auBerdem
bis zur ndchsten DV gepriift, ob es eine Mdglichkeit gibt, das Apropos sowohl per Post als auch elektronisch zu versenden
(Gber Nami). Natdrlich durfte am Samstagabend der Gottesdienst nicht fehlen, zu dem dieses Jahr unser Bundeskurat
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Matthias Feldmann einlud. Mit musikalischer Gestaltung von Ju und Gies wurde dieser zu einer gelungenen Abendeinheit.
Im Anschluss daran fand der Festabend statt. Dieses Jahr unter dem Motto,Faschingsball’, ausgerichtet vom FAK Okologie.
Ein kleines Highlight war neben den Spielen und den tollen Kostlimen auch die Verleihung des Georgspins an Stefan
Kirchmann ,Churchy” durch Sophia und Florian als Dank fiir seine langjahrigen Dienste im Bezirk.

Der Sonntag fand seinen Ausklang mit den TOPs ,Jahresplanung’,,Sonstiges” und der Reflexion.

3.2. Stufenkonferenz

Die Stufenkonferenzen fanden letztes Jahr von 11. - 13. Oktober 2019 mit ca. 80 Teilnehmenden in Waldmiinchen statt.
Zu dieser Stufenkonferenz wurde ein neues Format getestet. Bei der Planung wurden zwei Neuerungen beschlossen und
diese auch umgesetzt. Zum einen wurden die einzelnen Programmpunkte immer in Kooperation einer Stufe mit einem
Facharbeitskreis gestaltet. Hintergrund: Integration der Facharbeitskreiskonferenz in die Stufenkonferenz und Angebot
eines interessanten und breitgefacherten Programmes fiir die Teilnehmer. Zum anderen wurden die Wahlen umgestaltet.
Anstatt zeitversetzt in den einzelnen Stufen zu wahlen und die Facharbeitskreisdelegierten im Anschluss, fanden die
Delegiertenwahlen parallel statt. Hintergrund: Gleiche Chancen fiir Facharbeitskreise und Stufenarbeitskreise zu schaffen
bei der Delegiertenwahl. Jeder Teilnehmer soll sich als Delegierter in dem Interessensgebiet aufstellen lassen kdnnen, wo
auch seine Interessen liegen.

Am Samstagabend folgte nach dem Stufenprogramm ein sehr schoner Wortgottesdienst. Im Anschluss daran wurden die
Ernennungs- und Berufungsurkunden ibergeben.

In diesem Rahmen durften wir dieses Jahr einige neue Mitgliederin der Didzesanleitung willkommen heien. Wir gratulieren
Lisa Kurrzinger (Rover-AK), Florian Stangl und Franziska Sternberg (beide Jupfi-AK) sowie Florian Klem (Wolflings-AK) zu
ihren Berufungen in die jeweiligen Stufenarbeitskreise und Florian Bauer (Referent Rover-AK) zur Ernennung als Referent
in der Rover Stufe. Wo neue Leute kommen, heil3t es auch Abschied nehmen. Nach jahrelangem Engagement in der
Roverstufe wurde Stefan Stieger als Referent des Rover-AKs am Samstagabend verabschiedet. Steve bekam von seinem
Arbeitskreis den Georgspin flir auBergewdhnliches Engagement verliehen. Im Anschluss fand der vom Burgenbezirk
vorbereitete Festabend unter dem Thema,Lagerfeuer” statt. Vielen Dank fir dieses tolle Wochenende.

Die konkreten Programmpunkte und Ausarbeitungen werden in diesem Bericht unter den Unterpunkten der einzelnen
Stufen/ Facharbeitskreise aufgeflihrt, deshalb wird hier nicht noch einmal darauf eingegangen.

3.3. Facharbeitskreiskonferenz

Wie unter dem Punkt Stufenkonferenzen bereits geschrieben, wurden die Facharbeitskreiskonferenzen 2019 in die
Stufenkonferenzen 2019 integriert. Aus diesem Grund gibt es hier keine eigenen Inhalte aufzufiihren. Die Programme
wurden von den jeweiligen Facharbeitskreisen in Kooperation mit den Stufen ausgearbeitet und umgesetzt. Auf die
genauen Inhalte und die Methodik wird in den jeweiligen Berichten der einzelnen Facharbeitskreise ndher eingegangen.
Wir danken allen Organisatoren und Teilnehmern fir die tolle Vorbereitung und Mitarbeit.

3.4. Didzesanleitung

Nach der Didzesanversammlung im Marz und der Stufenkonferenz im Oktober ist die Didzesanleitung mit folgenden
Amtern besetzt (namentliche Aufzihlung ist den vorherigen Abschnitten des Berichts zu entnehmen). Bei den Stufen
sind sechs von acht Amtern besetzt. Das Amt des zweiten Wolflingsreferenten /Kuraten ist nicht besetzt. Als beratende
Stimmen sind zwei Facharbeitskreise (Okologie und Internationales/ internationale Gerechtigkeit zusammengefasst) mit
jeweils einem Referenten besetzt. Der Facharbeitskreis Abenteuer Begegnung ist mit zwei Referentinnen besetzt.

Die Didzesanleitung hat sich im Berichtszeitraum zu zwei Klausurwochenenden und zu vier Abend-Sitzungen getroffen.
Auf diesen Treffen wird lber aktuelle Themen und Aktionen beraten, die Inhalte fiir das Apropos besprochen und die
Planung fur die Didzesanversammlung und Dibzesanstufenkonferenz/ Facharbeitskreiskonferenzen durchgefiihrt.
AuBerdem werden Vertretungsaufgaben verteilt und verschiedene Termine nachbereitet (z.B. BDKJ- Versammlung,
Landesversammlung, Bundesversammlung usw.).

Am Vorabend zur Friedenslichtlibergabe fand traditionell die Adventsfeier der Didzesanleitung auf Burg Regeldorff statt.
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3.5. Diozesanvorstand

Der Vorstand besteht derzeit aus Julia Bauer (Stamm Saal a.d. Donau, Jurabezirk), Bernhard Reber und Glnther Bate
(Stamm Kulmain, Fichtelbezirk). Es wurden flinf Vorstandssitzungen abgehalten.

Die Fachaufsicht tiber die Bildungsreferenten obliegt dem Vorstand. Julia Bauer hat die Fachaufsicht tiber das Biiro.

3.6. Bezirke

Im Didzesanverband Regensburg gibt es sechs Bezirke. Auch in den Besetzungen der Bezirke hat es Verdnderungen
gegeben. Die Bezirke sind wie folgt besetzt (Stand 12.10.2019):

Fichtelbezirk: Vorsitzende: Jasmin Schraml
Vorsitzender: Franziska Hauer
Kurat vakant

Burgenbezirk: Vorsitzende: Sophia Windschiegl

Vorsitzender: Florian Stangl
Kurat: vakant

Hittenbezirk: Vorsitzende: Sandra Stoschenovsky
Vorsitzender: Florian Schleicher
Kurat:

Dombezirk: Vorsitzende: Noemi Kénig
Vorsitzender: Max Brand|
Kurat:

Jurabezirk: Vorsitzender: Maxim Poller
Vorsitzender: Robert Steinhauser
Kurat: vakant

Niederbayernbezirk: Vorsitzende: vakant
Vorsitzender: vakant
Kurat: vakant

Grundsatzlich ist die Situation in den Bezirken positiv zu bewerten. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschén an alle
Vorstande fiir ihre Arbeit!

3.7. Vertretungsaufgaben
3.7.1 DPSG Bundesebene

85. Bundesversammlung vom 29.05.-02.06.2019 im Kloster Kall-Steinfeld DV Aachen:

Der Verband bekommt eine neue Ordnung und Nachhaltigkeit steht im Fokus. In einem mehrjdhrigen Prozess wurde
die Ordnung verstandlicher in der Sprache und inhaltlich préziser gemacht. Die Ordnung soll Leiterinnen und Leitern
Orientierung geben und hilft bei der padagogischen Arbeit. In einem Studienteil arbeiteten die Delegierten am zweiten
Tag der Bundesversammlung in Kleingruppen zum Thema nachhaltige Entwicklung. Die 17 politischen Ziele der Vereinten
Nationen streben eine nachhaltige Entwicklung auf 6konomischer, sozialer

sowie 0kologischer Ebene an.Viele derThemen werden bereits durch die Arbeit der Bundesfacharbeitskreise Internationale
Gerechtigkeit, Okologie und Inklusion in den Verband getragen. Durch die Mitarbeit von Vertretenden aller Diézesen
wurde die Verbreitung der ,17 Ziele” noch einmal forciert. Bei der Bundesversammlung standen tber 30 Antrdge und
Initiativantrage auf der Tagesordnung. Unter anderem ein Antrag zur nachhaltigen Verpflegung, Konzept zur ,Politischen
Bildung’, Konzept des Facharbeitskreises,Inklusion” Alle beschlossenen Antrage, Konzepte und Inhalte sind auf der DPSG
Bundeshomepage zu finden.

Zu Gast waren unter anderem der Kontaktbischof fir die DPSG, Dr. Michael Gerber, BDKJ Bundesvorsitzender Thomas
Andonie und der Vizeprasident von missio Aachen.
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3.7.2. DPSG Landesebene

Die Vertretung des Didzesanverbandes auf der Landesebene wurde durch Glinther Bate und Julia Bauer ibernommen. Im
Berichtszeitraum fanden sechs Landesversammlungen in Niirnberg statt sowie ein Klausur Wochenende ,der Stiden”. Auf
diesen Treffen stehen neben der Vernetzung zwischen den Diézesen auch Inhalte auf der Tagesordnung. Dieses Jahr war
das Thema ,dezentrales Arbeiten” und die Themensammlung fiir das bayerische Leiterlager.

Der derzeitige Landesvorstand setzt sich aus Tobias Bienert und Daniel Gotz zusammen.

Die Zusammenarbeit mit der Landesstelle, dem Landesvorstand und den weiteren Didzesanvorsitzenden war gut und von
gegenseitigem Vertrauen gepragt.

3.7.3. Gemeinschaft St. Georg

Der seit langen Jahren bestehende gute Kontakt wurde auch im vergangenen Jahr weiter gepflegt. Am 14. Marz besuchte
Glinther die Vorstandssitzung in Theuern. Bei diesem Treffen wird ein kurzer Tatigkeitsbericht Giber das vergangene Jahr
abgegeben um auch die Vorstandschaft der GSG tiber die Arbeit des DPSG Ditzesanverbandes zu informieren. Zusétzlich
erfolgt ein kurzer Ausblick fir das laufende Jahr. Am 23. Méarz fand die GSG Vollversammlung im Ketterlhaus in Rosenberg
statt. Dort durfte Glinther ein GruBwort an die Vollversammlung richten. Das GSG-Gruppenleitertreffen am 27.09. auf der
Althitte fand in Verbindung mit dem 50-jdhrigen Jubildum der Althiitte statt. Seitens des Vorstands waren wir das ganze
Wochenende auf der Althiitte anwesend.

Auch im kommenden Jahr werden wir wieder versuchen, den Einladungen der GSG zu folgen. Es macht immer sehr viel
Spal, sich mit den Vertretern der Gemeinschaft zu unterhalten und Erfahrungen auszutauschen.

Zum Schluss gilt es wieder ,Vielen Dank” an die GSG zu sagen. Nicht zuletzt da der Dizesanverband wie jedes Jahr (sehr
unkompliziert) eine nicht unerhebliche finanzielle Unterstiitzung erhalt.

3.7.4. BDKJ Di6zesanverband

Die BDKJ-DV 1/2019 tagte vom 5.-7. April 2019 in der Jugendbildungsstéatte Waldmiinchen. Thema war insbesondere die
Katholische Soziallehre, die den jungen Menschen von Pfarrer Stefan Wissel, ehemaliger Kolping-Di6zesanprases und
Uiberzeugter Sozialethiker, ndhergebracht wurde. AuBerdem wurde neben einigen administrativen Antrdgen auch ein
Antrag zum Schutz ungeborenen Lebens verabschiedet.

Die BDKJ-DV II/ 2019 tagte vom 27.-29. September 2019 in der Jugendbildungsstatte Windberg. Rund 40 Engagierte
aus den katholischen Jugendverbédnden beschéftigten sich unter anderem in einem Kamingesprach mit dem Thema
,Schutz (un)geborenen Lebens” und mit digitalen Vernetzungsmaoglichkeiten fiir die Jugendverbandsarbeit. Zudem
wahlte die Didzesanversammlung mit einem klaren Votum zwei neue ehrenamtliche Ditzesanvorsitzende in den
Vorstand, Sarah Lehner (J-GCL Weiden, Malteserjugend, BDKJ-Kreisverband Weiden) und Johanna Ostermeier (J-GCL,
KLJB, BDKJ-Kreisverband Regensburg-Land).Katharina Libon und Anja Leonhard wurde fiir ihr starkes Engagement im
Didzesanvorstand Dank gesagt und sie wurden gebiihrend verabschiedet.

Auch wir als DPSG mochten Katha noch einmal danken, fiir die vielen tollen Jahren mit sehr guter Zusammenarbeit als
,DPSG - Zustdndige” Auch freuen wir uns mit Jojo Ostermeier eine neue ,Kontaktperson” im BDKJ Vorstand zu haben.

Auf der BDKJ-DV Ill/ 2019 am 29.11.2019 bei der die Satzung und Ordnung des BDKJ Regensburg Uberarbeitet und
verabschiedet wurde, hat Bernhard die DPSG vertreten.

3.7.5. Bezirksjugendringe

Von den Bezirksjugendringen Oberpfalz und Niederbayern erhdlt der DPSG Di6zesanverband Regensburg finanzielle
Unterstlitzung in Form einer Grundférderung. Deshalb ist es unsere Aufgabe, jedes Jahr einen Jahresbericht fiir die
Bezirksjugendringe abzugeben, in dem wir iber unsere Veranstaltungen berichten und einen Verwendungsnachweis
Uber die Fordergelder erstellen.

An der Frihjahresversammlung in Regensburg wurde die DPSG durch Alexander Augustin vertreten. Fir die
Herbstversammlung war Giinther angemeldet, konnte aber kurzfristig aus persénlichen Griinden nicht teilnehmen.

Im Bezirksjugendring Oberpfalz ibernimmt der Didzesanverband Regensburg die Vertretung. Im Bezirksjugendring
Niederbayern tibernimmt dies in Absprache der Diézesanverband Passau.

3.7.6. Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg, DV Regensburg

Leider konnten wir den Kontakt wie im letzten Jahr beschrieben und angestrebt nicht so pflegen. Der neue Vorstand muss
entscheiden, wie hier weiter vorgegangen wird.
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4, Allgemeines
4.1. DPSG Di6zesangeschiftsstelle

Das Team der Didzesangeschéftsstelle besteht aus den beiden Bildungsreferenten Monika Hofer und Werner Schmid
sowie der Buromitarbeiterin Gerlinde Maf3. Im Biiro laufen die Fiden zusammen, es ist in der Regel erste Anlaufstelle fur
Anfragen, Anmeldungen, Informationsweitergabe und Finanzen. Seit ihrer Wahl zur Diézesanvorsitzenden hat Julia Bauer
die Fachaufsicht Gber beide Bildungsreferenten Gibernommen. Die Zusammenarbeit zwischen der Diézesangeschéftsstelle
und dem Vorstand verlief sehr vertrauensvoll und reibungslos.

Werner Schmid

Hauptaufgabengebiete von Werner Schmid sind die Bereiche Ausbildung, allgemeine Unterstiitzung des Vorstandes
und Pravention sexualisierte Gewalt. Im Bereich der Ausbildung nimmt Werner an den Ausbildungsveranstaltungen
teil, macht die Organisation fiir die Ausbildungsveranstaltungen und unterstiitzt die Teamer vor Ort. Zudem ist er
Hauptverantwortlicher fiir das Modul 2d - Pravention und prinzipiell Ansprechpartner fiir den Bereich Pravention sex.
Gewalt auf didzesaner Ebene. Zusétzlich arbeitet er in der AG Ausbildung mit und organisiert die Ausbildungstagung.
Weiterhin lauft die AG Lagerfeuer (Thema Leitergewinnung in Stimmen) und Werner Schmid war hier bei der Planung,
Koordination und bei den Besuchen vor Ort stark eingebunden.

Werner hat die Leitung des Dibdzesanbiros. Als Biroleitung laufen bei Werner viele Informationen, Anfragen und
Aufgaben zusammen. In engem Kontakt mit dem Vorstand bearbeitet Werner diese, bereitet fiir ihn Unterlagen vor und
leitet Aufgaben weiter. Zu seinen Aufgabenbereichen gehoren in diesem Zusammenhang auch die Vorbereitung von
DL-Sitzungen, Vorstandsitzungen, die Mitorganisation der Di6zesanversammlung und Stufen- und Fachkonferenz.

Als Bildungsreferent ist Werner auch Mitarbeiter des Bischoflichen Jugendamtes. Er ist Mitglied in dem AK Pravention sex.
Gewalt. 2019 besuchte er eine Klausur des BJAs und ist Mitglied in der MAV.

Zustandigkeiten und Ansprechpartner fir:
Ausbildung
Pravention

Monika Hofer

Die Hauptaufgaben von Monika Hofer sind die Offentlichkeitsarbeit, insbesondere die Redaktion der Verbandszeitschrift
Apropos. Dazu gehoren der Kontakt und die Zusammenarbeit mit Presse und Medien sowie die Erstellung von Berichten
fur verschiedene Veranstaltungen, die auf der Homepage, in der Zeitung oder in den Zeitschriften ,Apropos” sowie ,Kreuz
und Quer” veroffentlicht werden. Auch die Betreuung der Homepage und der Facebook-Seite der DPSG Regensburg liegt
in ihrer Hand. AuBerdem ist Monika fir die Vorbereitung und Durchfiihrung des Friedenslichtes mit dem Di6zesankuraten
zustandig. Des Weiteren kiimmert sich Monika um die Erstellung von Ehrenamtszeugnissen und um die Kontrolle bzw.
Korrektur des padagogischen Teils von eingehenden AEJ- und JBM-Antrdgen sowie um die Ausstellung der JULEICA.
Sie ist Mitglied in den Arbeitsgruppen AG Ausbildung, AG Lagerfeuer und AG Spiri, AG Offentlichkeitsarbeit und hat die
Jahresaktion 2019 ,vollkostbar! fit. gesund. und gut drauf betreut. Im Jahr 2019 beschéftigte sie sich auch vermehrt mit
dem Thema Datenschutz.

Als Mitarbeiterin im Bischoflichen Jugendamt nahm sie an der Studientagung fiir Jugendpastoral im November in
Windberg teil sowie an drei Arbeitstreffen der Referenten und Referentinnen.

Zustandig und Ansprechpartnerin fir:
Offentlichkeitsarbeit (Apropos, Presse, Homepage, Facebook)
Friedenslicht
AEJ/ JBM
Ehrenamtszeugnisse
Juleica
Spiritualitat

Zu den Aufgaben der Bildungsreferenten gehorten aullerdem die Organisation der Treffen der Didzesanleitung und die

Vorbereitung der Didzesanversammlung. Dazu zahlten unter anderem die Erstellung der Tagesordnung und das Verfassen
der Protokolle. Abwechselnd nahmen die Bildungsreferenten an den Sitzungen der Didzesanleitung teil.
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Gerlinde Maf3

Als Buromitarbeiterin ist Gerlinde MaB erste Anlaufstation flir Besucher des Diézesanbiiros und erste Station fiir die im Biiro
eingehenden E-Mails. Sie sichtet die Mails, bearbeitet sie oder leitet sie an die Bildungsreferenten bzw. den Vorstand weiter.
Weitere wichtige Aufgabenbereiche von Gerlinde sind die Veranstaltungs- und Biiroorganisation. Von der Hausbuchung
Uber die Anmeldung bis zur Abrechnung begleitet und organisiert sie die MaBnahmen des Diézesanverbandes vom
Biro aus. Gerlinde Gbernimmt auch die Sichtkontrolle der eingehenden JBM- und AEJ-Antrdge und informiert die
Antragsteller, wenn Antrdge unvollsténdig oder fehlerhaft sind. Im Bereich Biiroorganisation Gbernimmt sie z.B. die
Organisation der Versande (DV-Versand etc.) und ist unter anderem fiir die Pflege der vielen Mailverteiler, Adressdateien
und Versanddateien zustandig. Auf Didzesanebene ist Gerlinde Mal3 des Weiteren Ansprechpartnerin fiir Nami. Vor
allem im Finanzbereich unterstltzt sie den Vorstand tatkraftig und kompetent. Die Finanzbuchhaltung, das Ausstellen
von Spendenbescheinigungen und das Zuschusswesen gehoren zu ihren zentralen Aufgaben. Auflerdem Uiberwacht sie
den Beitragseinzug. Fiir die Diézesanversammlung sowie die Mitgliederversammlung von Landesamt St. Georg e.V. und
Verwaltungsrat Gibernimmt sie die Protokollfiihrung und unterstiitzt das Aproposteam im Lektorat.

4.2, Finanzielles
4.2.1. Rechtstrager Landesamt St. Georg e.V.

Der Tragerverein des Diozesanverbandes, Landesamt St. Georg e.V., kimmert sich um die finanziellen Angelegenheiten
des Diozesanverbandes. Der Verein tagt wenigstens einmal im Jahr, um den Rechenschaftsbericht des Diézesanvorstandes
entgegenzunehmen und (ber die Finanzplanung des Folgejahres zu beschlieen. Der Vorstand des Landesamtes ist mit
Glinther, Bernhard und Julia Schétz besetzt. Julia Schétz Gbernimmt zum gréBten Teil die Zahlungsanweisungen und
erstellt gemeinsam mit Gilinther den Kassenabschluss. Dieser wird dem Landesamt und der Diézesanversammlung zur
Besprechung und zur Priifung vorgelegt.

Herzlichen Dank an Julia Sch6tz und Gerlinde Mal3 (macht die ganze Buchhaltung) fiir die Unterstiitzung beim Erstellen
des Jahresabschlusses und des Jahreshaushalts. Vielen Dank an die Mitglieder des Tragervereins fiir die Unterstiitzung des
Vorstandes bei seiner Arbeit.

4.2.2. DPSG Stiftung

Die 2004 gegriindete didzesane Stiftung ist eine Unterstiftung im Verbund der Stiftungen der DPSG.

Griindungszweck war es, die Finanzierung der Didzese langfristig zu unterstiitzen und sicherzustellen.

Die Stiftung finanziert sich zum einen durch den Stiftungseuro, der von allen Mitgliedern ohne Mehrkosten als Teil des
Beitrages an die Stiftung entrichtet werden kann.

Vielen Dank an dieser Stelle an alle Mitglieder, die ihren Haken zu Gunsten der Stiftung setzen.

Ebenso natirlich an die NaMi Admins sowie StaVos und Gruppenleiter, die dafiir einstehen, dass das Kreuz auch gesetzt
wird.

Weiterhin sind Zustiftungen (oder Spenden) eine tragende Séaule.

Die Ertrdge (v.a. Zinsen und Kursgewinne) werden auf Antrag fiir Projekte und auBBergewdhnliche Veranstaltungen der
Stdamme, Bezirke und der Stufen der Didzese ausgeschiittet.

Die Verteilung obliegt dem Kuratorium der didzesanen Stiftung im Rahmen der Satzung.

Das Kuratorium bilden Stefan Schoétz, Jirgen Steinsdorfer, Andreas Kempf und Jiirgen Kirchmann. Die Vertretung des
Stiftervorstands hat Glinther Béte inne.

Heuer steht hierzu wieder die Wahl des kompletten Kuratoriums aus den Mitgliedern des Landesamtes an.

Das Stiftungskuratorium traf sich zu einer offiziellen Sitzung im Jahre 2019.

Zudem fand im Januar 2020 in Essen das jahrliche Stiftungstreffen statt, zu dem zahlreiche Stiftungen der DPSG vertreten
sind um sich auszutauschen. Auch hier war die Didzesanstiftung wieder vertreten.

Aktuell sind noch Mittel verfiigbar, die beantragt werden kénnen.

Wir bedanken uns fiir eure Unterstiitzung und freuen uns weiterhin Gber jeden eurer Zuschussantrage!
4.3.  Offentlichkeitsarbeit
Zustandig fiir den Bereich Offentlichkeitsarbeit sind die beiden Bildungsreferenten. Dazu gehdren die Berichterstattungen

Uiber didzesane Veranstaltungen, der Kontakt zu Presse und Medien sowie die Redaktion der Verbandszeitschrift Apropos,
die Gestaltung der Homepage und das Betreuen der Facebook-Seite.
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4.3.1. Homepage

Die Homepage dient als Werbeplattform flir Veranstaltungen der Stufen und Facharbeitskreise sowie fir didzesane
Veranstaltungen wie das Friedenslicht. Ebenso werden tiber die Homepage wichtige Informationen aus dem Biro
veroffentlicht wie die Offnungszeiten wahrend der Ferien etc. Des Weiteren befinden sich kurze Nachberichte von
einzelnen Veranstaltungen auf der News-Seite. Es sollen regelmaBig neue Beitrdge auf der News-Seite erscheinen, um
die Homepage aktuell und interessant zu gestalten. Im Berichtszeitraum wurde das Online-Anmeldeverfahren realisiert,
welches nach einer kurzen Testphase seit September 2019 lduft. Die Anmeldungen fiir Didzesanveranstaltungen (DV,
StuFako, Modulausbildung) laufen nun hiertiber. Es wird stets versucht, auftauchende Fehler und Probleme zeitnah
zu bearbeiten und das Anmeldeverfahren einfach, effizient und datenschutzkonform zu gestalten und zu verbessern.
AuBerdem wurde ein Export des Di6zesankalenders gewlinscht, welcher seit Ende 2019 méglich ist.

4.3.2. Apropos

Bei Monika Hofer laufen die Faden fiir das Apropos zusammen. Sie erinnert an die Redaktionsschliisse, sammelt und
sichtet die eingesandten Beitrdge. Im Jahr 2019 konnten wir Andreas Stimpfl fur das Layout sowie Christina Preuss, Sandra
Haslbeck und Lisa Kiirzinger fur Artikel und Berichte neu gewinnen. Das Team setzt sich nun aus Julia Schétz (Layout), Simon
Fischer (Layout), Andreas Stimpfl (Layout), Christina Preuss (Texte), Sandra Haslbeck (Texte), Lisa Kiirzinger (Texte) und
Monika Hofer (Blro, Korrektur) sowie Gerlinde Maf3 (Bliro, Korrektur) zusammen. Das Aproposteam ist im Berichtszeitraum
sehr gewachsen, was sehr erfreulich ist, da nun die anfallende Arbeit auf mehrere Schultern verteilt werden kann und
mehrere Ideen, welche auf die lange Bank geschoben wurden, realisiert werden konnten. So wurden beispielswiese
im Berichtszeitraum die Strukturierung und das Inhaltsverzeichnis Uberarbeitet, neue Kategorien aufgenommen oder
wiederbelegt (bspw. Magazin, Methoden fiir die Gruppenstunden, Gruf3 und Kuss, etc.) sowie versucht, mehr inhaltlichen
Mehrwert fir Leiterinnen und Leiter in die Apropos zu bringen. Fir ihre Arbeit und ihr ehrenamtliches Engagement sind
wir sehr dankbar. Ebenso danken wir allen, die Berichte und Fotos fiir die Zeitschrift eingereicht und somit eine Herausgabe
Uberhaupt erst moglich gemacht haben. Aulerdem wurde ab der zweiten Ausgabe 2019 der Druck der Zeitschrift an
eine andere Druckerei vergeben (laut Antrag der Didézesanversammlung 2019) und somit auch auf Farbe umgestellt, was
unseres Erachtens die Apropos noch wertiger erscheinen lasst.

Im Oktober 2019 fand ein Redaktionstreffen statt, bei dem an den bestehenden Themen weitergearbeitet wurde und die
grobe Planung fiir die drei Ausgaben im Jahr 2020 stattfand.

4.3.3. AG Offentlichkeitsarbeit

Nach der Diézesanversammlung 2019 wurde eine AG Offentlichkeitsarbeit durch den Diézesanvorstand ins Leben gerufen.
Die AG Offentlichkeitsarbeit besteht derzeit aus folgenden Personen: Didzesanvorstand, Werner Schmid, Monika Hofer,
Christian Bauer, Christina Preuss, Tobias Eichinger, Isabella Fleischmann, Franziska Sternberg, Julia Schotz, Julia Neudecker,
Katharina Sandmeyer, Simon Fischer, Thomas Windschiegl, Sandra Haslbeck, Melanie Demel, Andreas Stimpfl.

Die Arbeitsgruppe beschiftigt sich laut Antrag auf der DV 2019 mit dem Thema Offentlichkeitsarbeit im Diézesanverband
Regensburg. Dazu fanden im Berichtszeitraum drei Treffen statt. Derzeit wird ein Konzept zur Offentlichkeitsarbeit
erarbeitet. Naheres wird die AG selbst auf der Di6zesanversammlung 2020 berichten.

5. Dank

Am Ende des Jahresberichts bedanken wir uns fiir Eure geleistete Arbeit. Unser Dank gilt allen Planenden und
Mitwirkenden, ohne Euch wére das in den Berichten geschriebene nicht mdglich gewesen. Ich wiinsche mir, dass lhr auch
in Zukunft die Treue zum DV Regensburg haltet und unsere Aktionen unterstiitzt. Dann werden wir uns auch 2020 auf
vielen Veranstaltungen und Lagern treffen.

o
Bayerischer
Jugendring

Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales
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e Didzesanversammlung

Hallo liebe Di6zesanversammlung,
liebe Pfadfinderinnen und Pfadfinder in der Di6zese Regensburg,
liebe Freunde,

mein Name ist Thomas Wenzlow, ich stelle mich zur Wahl als
Didzesanvorsitzender der DPSG Regensburg. Einige von euch kennen
mich bereits seit vielen Jahren, fur alle anderen versuche ich mich mal
maoglichst aussagekréftig vorzustellen. Falls noch Fragen offen bleiben
freue ich mich darauf, diese auf der Didzesanversammlung personlich
zu beantworten.

Geboren wurde ich am 07.04.1987 im wunderschdnen Kelheim an der Donau unter der Befreiungshalle. Hier verbrachte
ich auch meine gesamte Kindheit und Schulzeit bis zum Abitur. Apropos Schulzeit, schon in der ersten Klasse fragte mich
ein Mitschiiler, mein damaliger bester Freund, ob ich nicht mal mit zu den Pfadfindern in die Gruppenstunde kommen
mochte. Nach dieser ersten Gruppenstunde war ich Feuer und Flamme und blieb den Pfadfindern bis heute treu, dazu
aber spater mehr. Bleiben wir zundchst noch bei meiner schulischen Laufbahn und Ausbildung.

Nach dem Abitur im Jahr 2007 kam fiir mich der obligatorische Wehrdienst. Da ich aus persénlicher Uberzeugung den
Dienst an der Waffe ablehnte hief3, es flir mich Wehrersatzdienst, besser bekannt als Zivildienst ;-) Diesen absolvierte
ich dann neun Monate lang im Berufsbildungswerk St. Franziskus in Abensberg. Eine Einrichtung zur beruflichen
Rehabilitation. Kurz gesagt eine Einrichtung, in der junge Menschen mit Beeintrdchtigung ihre erste Berufsausbildung
absolvieren kdnnen. Durch die Eindriicke, die ich dort sammeln durfte, wurde mir klar, dass ich gerne in diesem Bereich
arbeiten moéchte.

Daherentschiedichmich,imWintersemester2008 das StudiumderErziehungswissenschaftenanderUniversitatRegensburg
zu beginnen. Dieses habe ich dann im Sommersemester 2011 erfolgreich mit dem Bachelor abgeschlossen. Danach
folgte ein kurzes berufliches Gastspiel an der Volkshochschule Kelheim in der berufsvorbereitenden BildungsmalZnahme,
wo es meine Aufgabe war, Jugendliche ohne Schulabschluss fit fur die Ausbildung zu machen und beim Finden einer
Ausbildungsstelle zu unterstiitzen. Nach einem Jahr wechselte ich dann im August 2013 wieder ans Berufsbildungswerk
St. Franziskus Abensberg. Hier arbeite ich nun seitdem in einer heilpddagogischen Jugendwohngruppe und betreue 9
junge Menschen auf ihrem Weg durch die Ausbildung und zu einem selbststandigen Leben.

Nun aber wieder zuriick zu den Pfadfindern: seit meiner ersten Gruppenstunde als Kind im Jahr 1995 bin ich nun
Mitglied der DPSG. Im Stamm Kelheim habe ich alle Stufen durchlaufen und wurde dann nach meiner Zeit als Rover auch
Gruppenleiter. Angefangen habe ich damals als Co-Leiter einer Wolflingssippe, da es damals in Kelheim noch nicht das
Stufenleiterprinzip gab, begleitete ich meine Sippe zunachst durch die Stufen, habe also alle Stufen als Leiter erlebt. Mit
Einfihrung des Stufenleiterprinzips entschied ich mich dauerhaft die Wolflinge zu leiten. Hier fiihle ich mich zuhause und
fur diese Stufe brennt meine Begeisterung. Sechs Jahre lang war ich auch Stammesvorstand der DPSG Kelheim.

Meine ersten Kontakte mit der Di6zese hatte ich auf den Stufenkonferenzen und auf den Ditzesanversammlungen
wo ich als Delegierter der Wélflingsstufe teilnahm. Auf einer StuKo ergab es sich auch, dass ich gefragt wurde ob ich
im Didzesanarbeitskreis der Wolflingsstufe mitwirken mdochte. Ich war sofort begeistert und freute mich auf die neue
Herausforderung. In den folgenden Jahren gestaltete ich mit dem AK diverse Aktionen fiir die Wélflinge. 2015 entschloss
ich mich dann, das Amt des Stufenreferenten zu lbernehmen. Auch auf Bezirksebene engagierte ich mich fiur die
Wélflingsarbeit.

Nach vielen Jahren der Mitarbeit in der Didzesanleitung fihle ich mich bereit, das Vorstandsamt zu tGibernehmen. Ich
freue mich auf diese neue Herausforderung und freue mich darauf, die Arbeit der Didzesanleitung mitzugestalten und
neue Impulse zu setzen. Aktuell gibt es einige Ziele und viele neue Aufgaben, die die Didzesanleitung erreichen will und
umsetzen muss. Ich freue mich darauf, diese Aufgaben anzupacken und umzusetzen.
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Die Diozesanleitung prasentiert am
diesjéihrigen Festabend der DV:

¢ ’Z
~ SGHLAG

DEN
GUNTHER

Zu diesem Sportevent der Superlative
braucht ihr natiirlich alle euren Turnbeutel

und eure Sportsachen!

Am elegantesten ware ein knalliges
Aerobicoutfit wie Jane Fonda!
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e Didzesanversammlung

Kennt ihr das, wenn sich eine Sitzung ewig lange hinzuziehen scheint? Die Kaffeepause in unendlicher Ferne zu sein
scheint und die Stimmung langsam zu kippen beginnt?

Ja, wir kennen das auch und haben uns gedacht dem ganzen ein bisschen Abhilfe zu verschaffen, in dem wir euch
ein paar lustige Spiele fiir ,langweilige” Minuten auf der Diézesanversammlung vorstellen. Natiirlich raten wir euch
dringend davon ab, diese wahrend der Versammlung zu spielen, das ware ja wirklich unangemessen ;)

Hier nun unsere Auswahl fir 2020:

Spritfresser versenken

Schiffe versenken war einmal, im Zuge des Klimawandels ist es nun die Aufgabe, Fortbewegungsmittel mit fossilem
Antrieb unschddlich zu machen. Deshalb msst ihr bei diesem Spiel die unten aufgefiihrten Fahrzeuge in eure Felder
einbauen und euch einen Gegner suchen, der dasselbe macht. AnschlieBend feuert ihr abwechselnd einen Schuss auf
das Feld eures Gegners ab. Dieser gibt euch Bescheid, ob ihr ein leeres Feld getroffen habt oder nicht. Er muss euch
jedoch keine Aussage darliber geben, was ihr getroffen habt (Ausnahme: Fahrrad und Kraftwerk). Ein Fahrzeug gilt erst
komplett als zerstort, wenn alle Felder davon getroffen wurden (Ausnahme: Kraftwerk).

1 x Flugzeug 1xSUV 4 x Auto
2 x Hubschrauber 2x LKW

AuBerdem gibt es noch zwei zusatzliche Items:

3 x Fahrradfahrer 1 x Kohlekraftwerk

Wenn dein Gegner einen deiner Fahrradfahrer trifft, so muss er eine Runde aussetzen. Fiir dich gilt natirlich das Gleiche.
Wenn das Kohlekraftwerk getroffen wird (egal auf welchem der vier Felder), gilt es als zerstort. Der Spieler, der es zerstort
hat, bekommt fiir seine nachste Runde die Moglichkeit, ein 2x2 Felder groBes Gebiet seines Gegners auf einmal zu
treffen. Achtung: diese Moglichkeit besteht nur in der kommenden Runde!
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Okokistchen

Es geht darum, moglichst viele Kastchen zu erobern. Ein Kastchen wird erobert,
wenn die vierte Wand (Seitenkante) platziert wird. In jedem Zug kannst du eine
Wand setzen. Wenn du ein Késtchen erobert hast, musst du gleich noch einen
Zug machen und kannst so vielleicht gleich ein weiteres Kastchen bekommen.
Wenn alle Wande gesetzt sind, ist das Spiel zu Ende. Derjenige, der am meisten
Kastchen erobert hat, ist der Gewinner des Spiels.
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e Jahresaktion 2020

vowto @
JAHRESAKTIO

Schritt 1: Das Thema

Es geht um Mdill. Das hatten wir mal alle verstanden. Doch wie packe ich das
Ganze an? Die Jahresaktion lasst sich in vier Bereiche gliedern:

. Mull vermeiden
Konsumbewusstsein, wie kann Mull vermieden werden?

. Miill verwerten/ Abfallwirtschaft
Was kommt in welche Tonne? Wie geht’s weiter mit dem Mall?

. Upcycling
Unterschied: Re-/Upcycling, wo macht’s Sinn?

. Mull sammeln

Warum sammeln wir Mill? Was macht der Mll mit unserer Natur?
Schritt 2: Die Jahres-Miill-Sammel-Challenge
Um euch in Sachen Miill sammeln einen kleinen Ansporn zu geben, wurde

unter https://dpsg.de/jahreschallenge ein ,Miillzéhler” eingerichtet. Es
soll Giber das ganze Jahr Mill aus den Wéldern, Wiesen und von den StraBen

aufgesammelt werden, damit die Umwelt und die Tiere weniger leiden missen.

Hier wird eure Hilfe gebraucht! Veranstaltet gemeinsam als Bezirk, Stamm
oder Gruppenstunde eine oder mehrere Mill-Sammelaktion(en), damit wir
innerhalb eines Jahres einen der grof3ten Miillberge sammeln, den wir je
gesehen haben. Wie viel Miill schon insgesamt gesammelt wurde, kdnnt
ihr dann online anhand des Miillberges sehen. Auf die drei Gruppen, die
am meisten Mull gesammelt haben, wartet am Ende des Jahres jeweils eine
Uberraschung!

Schritt 3: Challenges fiir die Stufen und den Stamm

Das Plakat der Jahresaktion (das hoffentlich schon in eurem Gruppenraum
hangt) ist als Weg gestaltet, auf dem alle Stufen gewisse Aufgaben erfillen
kdnnen, um den Kampf gegen den Miill zu gewinnen. Auch gibt es einige

Anregungen fiir den Stamm, wie ihr das Mill-Problem angehen kénnt.

In den zukiinftigen Apropos schauen wir uns immer zwei Stufen und

deren Challenges an!

Illustrationen: Josy Jones
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BIBEI - GHALLENGES

Das sollten alle Biber langst konnen:
Ml in den richtigen Milleimer schmeiRen.

Wenn ihr euch nicht sicher seid, fragt eure Eltern
oder eure Leiterinnen und Leiter. Die freuen sich
Ubrigens, wenn ihr ihnen ein bisschen helft!

Habt ihr Spielzeug, fiir das ihr zu alt geworden seid?
Oder eine Hose, die zu klein ist?

Uberlegt mal, ob ihr Kinder kennt, die ein bisschen
kleiner sind als ihr. Die freuen sich bestimmt dartiber!

e >
Uber Miill gibt es ganz viele Lieder. Singt gemeinsam €in Mull-Lied
Wir haben hier ein paar herausgesucht: mit den passenden Bewegungen |

Ideen flir Lieder gibt es unter
nowaste.dpsg.de

Quelle: https://dpsg.de/nowaste.html Hlustration: Josy Jones 55
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e Jahresaktion 2020

WOLFLINGS - CHaLLENGES

Wir sind sicher, ihr wisst es langst, aber wenn wir

uns manche Parks oder Bushaltestellen so anschauen,
seid ihr da vielen ein Stiick voraus: Mull gehort nicht
in die Umwelt!

Naturlich erfordert es viel Mut, das anderen zu sagen. Macht
das am besten nicht alleine, sondern in eurer Sippe!

Das wird ein SpaB! Bastelt euch tolle Kostlime,
ohne dabei Miill zu erzeugen!

Stattdessen nutzt ihr sogar den Miill,
den es sowieso schon gibt, und verleiht euren
Kostiimen einen extra Schliff. Toll!

Hier konnt ihr eurer Kreativitat freien Lauf
lassen. Malt, bastelt, schnippelt und klebt
was das Zeug halt!

Und wenn ihr Lust habt, schickt ein Foto
von eurem Plakat an: nowaste@dpsg.de

Quelle: https://dpsg.de/nowaste.html
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“Padfind®

Wie packe ich meinen Kulturbeutel miillfrei?
Material:
1x Kulturbeutelinhalt,,normal”: kleines Shampoo, kleines Duschgel, Zahnbiirste aus Plastik, Zahnpasta in kleiner Tube,
Deo aus Alu- Spriihflasche, Sonnencreme
1x Kulturbeutelinhalt alternativ: festes Shampoo/ Haarseife, Seife, Zahnbirste aus Holz, Zahnpasta Tabletten im
Schraubglas, Deocreme im Schraubglas, Sonnencreme
Der ,normale” Kulturbeutel:
Scannt mit der App,Codecheck” die Produkte, diese App gibt es kostenfrei fiir Android und IPhone
Schaut euch die Sachen an und entwickelt eventuell schon Ideen wo man Miill einsparen kdnnte
Stellt euch die Frage, ob Kleingrof3en bei z.B. Shampoo, Duschgel oder Deo mehr oder weniger Miill produzieren als
bei normaler Gro3e
Der alternative Kulturbeutel:
Uberlegt euch die Vor- und Nachteile der alternativen Produkte
z.B. Miillaspekt, Inhaltsstoffe, Hautfreundlichkeit, benotigter Platz
Seife satt Duschgel
Haarseife/ festes Shampoo statt fliissiges Shampoo

Holzzahnbiirste statt Plastikzahnburste

Fur manche Zdhne nicht als Dauerldsung geeignet, da die Borstenbeschaffenheit noch nicht ausgereift ist. Méglichkeit:
falls Zuhause elektrisch geputzt wird und somit eine ,Lager- Zahnbdirste” benétigt wird, kann diese aus Holz sein.

«  Zahnpasta Tabletten statt Zahnpasta

Die Tabletten werden einfach in den Mund genommen und zerkaut. AnschlieBend nicht runterschlucken, sondern den
zerkauten Brei mit der Zahnbirste wie auch bei normaler Zahnpasta zum Putzen nutzen.

o Deocreme statt Deo aus der Aludose

Deocreme kann auch wunderbar selbst gemacht werden, so kann man seiner Kreativitdt was die Duftrichtung angeht
freien Lauf lassen. Anleitungen dazu findet ihr viele im Internet.

« Sonnencreme
Sollte nicht durch Alternativen wie z.B. Kokosdl ersetzt werden, da hier der Schutz vor Sonnenbrand nicht sichergestellt
ist! Auch unverpackt gibt es leider (noch) keine Sonnencreme zu kaufen. Deswegen hier am besten eine gréBere Flasche

Sonnencreme gemeinsam kaufen, so féllt schon mal weniger Mdill an.

e Lisa Klirzinger

seid: Hier in der Apropos findet ihr ein DIY- Miickenmittel Rezept!

Falls ihr noch auf der Suche nach einer Alternative fiir Autan & Co. W

57
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e Jahresaktion 2020

DIY - MUCKENMITTEL

Tipp: Atherische Ole gibt es oft
auf Wochenmarkten zu kaufen!
Alternativ konnt ihr diese auch
online bestellen, am besten
naturlich in Bio-Qualitat!

Miicken und Zecken finden bestimmte dtherische Ole abstoBend. Wenn eine
Mischung dieser Ole auf nicht bedeckte Hautpartien gegeben wird, so werden
Miicken ferngehalten. Eine hundertprozentige Sicherheit gegen Miicken gibt es
leider trotzdem nicht.

Zutaten:

«  5Tropfen Zitroneneukalyptusol

«  5Tropfen Rosmarindl

«  5Tropfen Lavendeldl

«  5Tropfen Pfefferminzol

«  5Tropfen Teebaumal

«  5Tropfen Geraniendl (optional, wirkt starker gegen Zecken)

« 1TLWodka (oder anderer klarer, hochprozentiger Alkohol)

« 120 ml abgekochtes Wasser (zur besseren Hautvertrdglichkeit konnen 60ml
Wasser durch Hamameliswasser, das ist ein Pflanzendestillat aus Blattern
des Zaubernussstrauches, ersetzt werden)

Erst die Ole dann den Alkohol und zum Schluss das Wasser hinzugeben und alles
gut vermischen. Am besten gebt ihr die Zutaten in eine leere Pumpspraydose
(z.B. ein leeres Bio-Deo), so konnt ihr die Zutaten durch Schitteln leicht
vermischen und anschlieend mit dem Pumpspray ganz einfach auftragen.

e Lisa Klrzinger

Unter https://www.dpsg-regensburg.de/
veranstaltungen/ konnt ihr nun die aktuellen Termine
der DPSG Regensburg in euren privaten Kalender
importieren!
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2020
Marz

06. - 08.03.2020
Didzesanversammlung, Ensdorf

13.-15.03.2020
Bezirkswochenende, Hiittenbezirk

13.-15.03.2020
Bundesfachkonferenz, Ensdorf

15.03.2020
Bezirksversammlung Fichtelbezirk in
Marktredwitz

20.-22.03.2020
Kickstart & Modul Gruppe, Karlstein

21.03.2020
Bezirksversammlung Dombezirk

27.-29.03.2020
BDKJ DV |, BDKJ Regensburg

27.-29.03.2020
1. Vorbereitungswochenende
Studafrika Begegnung, Karlstein

28.03.2020
Leitervortreffen flir Kobold Royal

April

03.-05.04.2020
Siiden 2020

Mai
21.-24.05.2020
Bundesversammlung, Passau

29.05.-05.06.2020
Jupfi-Auslandslager
(Intercamp in England)

29.05.-01.06.2020
Jubildumslager Parsberg, Bezirk Jura

30.05.-06.06.2020
Bezirkssegeln, Hiittenbezirk

Juni

29.05.-05.06.2020
Jupfi-Auslandslager

30.05.-06.06.2020
Bezirkssegeln, Hiittenbezirk

09.-14.06.2020
Nox Aeterna, Roverlager

26.06. - 28.06.2020
Modul Leiter, Geiselh6ring

Juli

10.-12.07.2020
2.Vorbereitungswochenende
fur Stidafrika Begegnung

27.07.-07.08.2020
European Jamboree, Polen

August

27.07.-07.08.2020
European Jamboree, Polen

?
Stidafrika Begegnung

September

11.-13.09.2020
Herbstklausur der DL, Karlstein

25.-27.09.2020
BDKJ Di6zesanversammlung

18.-27.09.2020
Aktionswoche Miillsammlung,
FAK Okologie

Oktober

09.-11.10.2020
Stufen- und Fachkonferenzen,
Windberg

16.-18.10.2020
Modul 30+

23.-25.10.2020
Kickstart & Modul Sache

November

13.-15.11.2020
Vorstdandetraining VT 20

Dezember

12.12.2020
DL Adzfendsfeier

13.12.2020
Friedenslicht 2020

2021
Januar

15.-17.01.2021
DL Klausur (FAK AB), Haus:
Geiselhoring

17.01.2021
Bezirksversammlung
Niederbayernbezirk

Februar

06.-07.02.2021
Modul Prévention

Marz

27.07.- 07.08.2020
European Jamboree, Polen

05.-07.03.2021
Diozesanversammlung, Ensdorf

Juli

19.-28.07.2021
Rover Moot, Irland

Oktober

08.-10.10.2021
Stufen- & Fachkonferenzen

22.-24.10.2021

Red Roots Roveraufforstaktion,
Treidelkofen

Dezember

11.12.2021
Adzfendsfeier

12.12.2021
Friedenslicht

Juli

31.07.-07.08.2022
Bundeswdlflingsunternehmen

2022
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Kontaktliste

Di6zesanleitung:

Diozesanvorsitzende
Julia Bauer

Diozesanvorsitzender
Gunther Bate

Diozesankurat
Bernhard Reber

Wolflingsstufe
Thomas Wenzlow

Jungpfadfinderstufe
Katharina Sandmayer und Kathrin Schmid

Pfadfinderstufe
Christian Bauer und Norbert Sommer

Roverstufe
Florian Bauer und Thomas Windschieg|

AK Abenteuer Begegnung
Sandra Haslbeck und Lisa Englbrecht

AK Internationales
Gunther Bate

AG Sudafrika
Alexander Augustin

AK Okologie
Fiona Christoph

Diozesanbiiro:

Bildungsreferentin
Monika Hofer

Bildungsreferent
Werner Schmid

Sekretérin
Gerlinde Maf3

vorsitzende@dpsg-regensburg.de

guenther.baete@dpsg-regensburg.de

kurat@dpsg-regensburg.de

woelflinge@dpsg-regensburg.de

jupfis@dpsg-regensburg.de

pfadfinder@dpsg-regensburg.de

rover@dpsg-regensburg.de

abenteuer-begegnung@dpsg-regensburg.de

guenther.baete@dpsg-regensburg.de

info@suedafrika.dpsg-regensburg.de

oekologie@dpsg-regensburg.de

monika.hofer@bistum-regensburg.de

werner.schmid@bistum-regensburg.de

dpsg@bistum-regensburg.de

fon 0941/5972341

fon 0941/5972341

fon 0941/5972276



Zum Kennenlernen
Ab durch die Mitte

Fiir wen geeignet: ab ca.7 Teilnehmern, ab 6 Jahren
Das brauchst du dazu: Stuhlkreis

Alle Mitspieler stehen im Kreis. Der Spielleiter sagt z.B. "Alle,
die heute Morgen schon gefriihstiickt haben - ab durch
die Mitte!" oder: "Alle, die eine Brille tragen, ab durch die
Mitte!". Dann wechseln alle, auf die diese Aussage zutrifft
ihren Platz mit jemandem, auf den diese Aussage ebenfalls
zutrifft.

Variation: kein expliziter Spielleiter wird benannt, sondern
ein Stuhl wird aus dem Kreis entfernt und eine Person
steht in der Mitte. Diese Person darf nun eine bestimmte
Eigenschaft nennen, woraufhin die Angesprochenen
wieder Platztauschen. Die Personin der Mitte versuchtauch
einen Platz zu ergattern. So wird der ,Fragensteller” immer
gewechselt und die Kinder kénnen sich untereinander
kennenlernen.

Fiir die Gruppe und zur Kooperation
Jurtenkreis

Fiir wen geeignet: ab 10 Personen, gerade Anzahl an
Spielern, ab 12 Jahren

Das brauchst du dazu: je nach Variante evtl. ein Seil

Alle bilden einen Kreis, schauen zur Kreismitte und fassen
sich an den Handen. Auf Kommando lasst sich jeweils
jeder Zweite nach innen, die anderen nach auf3en fallen.
Es entsteht eine Zick-Zack-Formation, die sich gegenseitig
héalt. Die Gruppe kann versuchen, inwieweit sich jeder
nach vorne bzw. nach hinten lehnen kann, ohne dass der
gesamte Kreis auseinanderbricht.

Variation: Anstatt sich mit den Handen zu halten, halten
alle ein zu einem Kreis zusammengeknotetes Seil.

service

Spiele & Methoden e

Zur Reflexion und fiir den Transfer
Streichholzreflexion

Fiir wen geeignet: ab ca. 13 Jahren
Das brauchst du dazu: eine volle Streichholzschachtel,
Behaélter zum Entsorgen der abgebrannten Streichholzer

Die Teilnehmer stehen im Kreis. Der Leiter formuliert eine
Frage, typischerweise "wie geht es euch nach der (zuvor
gestellten) Aufgabe". Reihum beantworten die Teilnehmer
die Frage. Allerdings darf jeder Teilnehmer nur genauso
lange sprechen, wie sein Streichholz brennt.

Diese Reflexionsmethode eignet sich hervorragend
um kurze und bindige Antworten zu erzielen. Falls die
Reflexion darauf abzielt, dass jeder seine Meinung duf3ern
darf, ist diese Methode nicht geeignet.

Als Liickenfiiller oder WarmUp
Ninja

Fiir wen geeignet: ab ca. 12 Jahren
Das brauchst du dazu: Nichts.

Die Spieler stellen sich eng im Kreis auf. Nach einem
Startsignal hiipfen sie mit einem "Ninja-Schrei" nach
hinten (aus dem Kreis hinaus) und verharren in einer Ninja-
Pose. Ein vordefinierter Spieler beginnt und versucht in
einer Bewegung mit seiner Hand die Handflache eines
anderen Spielers (meist der Nachbar) zu treffen. Gelingt
ihm ein Treffer, nimmt der getroffene Spieler die Hand
aus dem Spiel (er legt sie auf den Riicken). Naturlich darf
der verteidigende Spieler die Hand auch rechtzeitig
weg ziehen und so den Treffer verhindern. Wichtig fir
alle Spieler: Es darf nur immer eine Bewegung gemacht
werden. Nach dem Schlag verbleiben beide Spieler in der
zuletzt eingenommenen Pose.

AnschlieBend ist der reihum nachste Spieler an der Reihe.
Er darf wieder einen beliebigen Spieler attackieren. Hat
ein Spieler beide Hande verloren, ist er aus dem Spiel und
verlasst die Spielflache.
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e Spiele & Methoden

JUPFARO

Liebe Leiter, liebe Kinder,

habt ihr die spannenden Experimente in der letzten Apropos entdeckt und
ausprobiert? Und konnt ihr und die Kids in den Gruppenstunden gar nicht
genug davon kriegen? Wusste ich es doch!

Hier kommt schon Nachschub fiir euch. Viel Spaf3 beim Ausprobieren!

Am lustigsten ist es, wenn die Leiter das Experiment als kleines Ratsel
aufbauen! Gebt drei Moglichkeiten vor und die Gruppe soll ausprobieren und
ratseln, mit welchen Mitteln die Aufgabe zu l6sen ist. (Am besten ihr habt
die ,Zutaten” alle mehrfach zur Hand, damit die Kinder auch rumprobieren
koénnen.)

Experiment 1: Der Hohenflug

Ihr braucht dazu:
Wasser, Plastikbecher, Tischtennisballe, (wenn ihr es als Ratsel
aufbaut: einen Loffel, Plastikflasche, Wolle, ein Tuch)

Vorbereiten:
Legt den Tischtennisball bereit und stellt jeweils den Plastikbecher und das Wasser gemeinsam auf den Tisch, ebenso den
Loffel und die Wolle und zuletzt die Plastikflasche und das Tuch. lhr habt also drei Méglichkeiten, wie die Aufgabe zu |6sen
sein kénnte...

Aufgabe:
Der Tischtennisball soll 3x so hoch springen, als er es normal tut, wenn ihr
ihn auf den Boden fallen lasst. (Probiert doch zu Beginn mal aus, wie hoch er springt, wenn ihr ihn einfach fallen lasst.)

Loésung: Fullt den Plastikbecher halb mit Wasser und erzeugt mit einer Drehbewegung einen kleinen Strudel im Becher.
Dann legt ihr den Ball in die Mitte (der Strudel halt den Ball in der Mitte). Dann lasst ihr den Becher mit dem Wasser und
dem Ball einfach auf den Boden fallen - der Ball springt sehr hoch! (am besten im Freien ausprobieren...)

Erklarung: Damit der Ball hoher springt, muss die Fallgeschwindigkeit des Balles erhéht werden. Mit dieser Technik wird
der Ball schwerer gemacht beim Fallen, weil das Gewicht des Wassers (und des Bechers) auch mitwirkt.

Experiment 2: Dein Finger als Blitzableiter

lhr braucht dazu:

Ein trockenes Glas, einen Tortenheber aus Metall, ein Stlick Styropor, einen Pull-
over aus Wolle (furr ein Ratsel: ein Gummiband, einen Kleiderbiigel, eine Kerze,
funf Zindholzer, eine Stofftasche)

%

Vorbereiten:
Stellt auf einem Tisch das Glas, den Tortenheber, das Styropor und den Pullover auf einem Haufen zusammen. Aus den
anderen Materialien macht ihr noch zwei weitere Haufen, egal in welcher Zusammensetzung, es geht ja nur ums Ratseln.

Aufgabe:
Mit den Materialien soll ein kleiner Blitz erzeugt werden, den ihr mit dem Finger beriihren kénnt...

Losung: Stellt das Glas auf den Kopf. Darauf legt ihr den Tortenheber. Jetzt reibt das Styropor am Pullover und legt es
anschlieBend auf den Tortenheber. Wenn ihr nun mit dem Finger in die Ndhe des Tortenhebers kommt, zuckt ein Blitz.
Keine Angst, das ist ungefahrlich!
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Kleiner Tipp: Am besten sieht man den Blitz, wenn es im Zimmer dunkel ist - also
Licht aus oder Vorhdange zu!

Erklarung:

Atome - die kleinen Bausteine aller Dinge — bestehen aus Protonen, Neutronen und Elektronen. Diese drei Bausteine
unterscheiden sich in ihrer elektrischen Ladung:

«  Protonen besitzen eine positive elektrische Ladung

«  Elektronen sind negativ geladen

+  Neutronen sind neutral

Atome wollen die Ladung ihrer Bausteine gernim Gleichgewicht halten. Die positive Ladung der Protonen und die negative
Ladung der Elektronen sollen sich mdglichst gegenseitig ausgleichen. Wenn du das Styropor am Pullover reibst, entzieht
es der Wolle Elektronen. Diese Uiberschiissigen Elektronen gibt das Styropor sofort an das Metall des Tortenhebers weiter,
wenn du es darauf legst. Die Atome im Tortenheber haben nun mehr Elektronen als sie brauchen: Das Metall versucht
deswegen bei der erstbesten Gelegenheit, seine lberschiissigen Elektronen wieder loszuwerden. Deswegen springt die
elektrische Ladung auf dich Gber, sobald du deinen Finger in die Nahe des Tortenhebers hiltst. Sie saust dann durch dich
hindurch in die Erde: Dein Finger ist zum Blitzableiter geworden.

Experiment 3: Fliegender Pfeffer

lhr braucht dazu:

Grobkorniges Salz, gemahlenen Pfeffer, einen kleinen Loffel aus Kunststoff, ein
Wolltuch (firr ein Ratsel: eine Kaffeetasse, einen Kleiderbligel, ein Lineal, eine
kleine Schale)

Vorbereiten:
Nur alles bereitstellen; am besten wieder in kleinen Haufchen,
so wie oben beschrieben.

Aufgabe:
Der Pfeffer soll in die Hohe springen, ohne dass ihr ihn beriihrt oder werft.

Losung:
Streut grobkdrniges Salz auf den Tisch und mischt etwas gemahlenen Pfeffer dazu. Den Plastikloffel reibt ihr nun am
Wolltuch und haltet ihn dann tiber die Mischung auf dem Tisch. Schon hiipft der Pfeffer zum Loffel hoch!

Erklarung:

Durch die Reibung wird der Loffel elektrisch aufgeladen und zieht die Mischung an. Wenn ihr den Loffel in der richtigen
Hohe haltet, springt der Pfeffer hoch - er ist leichter als das Salz. Du kannst auch das Salz zum Hiipfen bringen: Dazu haltst
du den Loffel einfach etwas tiefer.
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e Gruss und Kuss

GIUSS UND KUS

Bussij 4 ufs B

. = Bauchij
Chmuys; und von

auch;,

Grug ,dje
g Baue “«
Kathi, Giinhe =

 Tom g Tobi,

Danke Steve fir mdoglicherweise
die Performance deines Lebens

Sensation! Baby Boom in der DL
Regensburg. Nachwuchs jst gesichert! :)

Busg(' ﬂ”j S
66016 WUNSCHT geINEM pateN

gINE SCHONE L8116 DV
aLs VOrsTano!

Lieber Bernhard, vielen Da;\l;‘s
fur dein tolles En(.gage.men't o ar
Dibzesankurat. Die Zeit mi e
immer sehr schén und auc S all
\ ti Allerherzlichsten Da.n o
‘:iJiSG: I\?\bmente die ich mit dir erle

WIT VErOFFENTLICHEN
durfte! EUIEN GIUSS & KUSS!
schreibt einfach an:
apropos@dpsg-regensburg.de

Hinweis:

Uns ist ein verantwortungsvoller Umgang mit der Kategorie
Gruss und Kuss als Redaktionsteam sehr wichtig, weshalb wir

uns vorbehalten verletzende und unfreundliche Kommentare zu
streichen und nicht zu veroffentlichen.
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Dein Herz schlagt griin?

Dann haben wir was fiir dich:

«  Herrenschnitt
« GroleM
o Zustand neu

idealerweise Selbstabholung im Diézesanbiiro,
ansonsten Versandkosten

Bei Interesse einfach im Didzesanbliro unter
buero@dpsg-regensburg.de melden.

kurz und buindig

Kluftkreisel o

Hedinders*

Das neue Anmeldetool ist online!

Ab sofort konnt ihr euch fir alle anstehenden Veranstaltungen des
Ditzesanverbandes sowie der Stufen- und Facharbeitskreise auf der Homepage

der DPSG Regensburg online anmelden.

Neue ACJ- und JSM-Formulare

Seit Mitte 2018 gibt es neue Forderrichtlinien fiir Aus- und Weiterbildung ehren-
amtlicher Jugendleiter und Jugendleiterinnen (AEJ) und fir Jugendbildungs-
mafnahmen (JBM). Nach dem Finanzseminar im Dezember 2018 wurden noch
einige kleinere Anderungen vorgenommen. Die aktuellsten Antragsformulare
findet ihr immer auf der Homepage der DPSG Regensburg.

Einfach die entsprechende Veranstaltung aufrufen, Formular ausfillen,
abschicken und auf eine Antwortmail aus dem Didzesanbiiro mit weiteren
Unterlagen (Datenschutz & Co.) warten.

Wichtig: Erst nach Erhalt der Mail aus dem Diézesanbiiro seid ihr endgiltig fir
die Veranstaltung angemeldet bzw. steht auf der Warteliste. Also auf geht’s,
meldet euch gleich fiir die ndchsten anstehenden Veranstaltungen online an!
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® GSG Rosenberg

Zeitungsbericht zur Jahreshauptversammiung

mit Neuwahl der Gemeinschaft Sankt Georg
Rosenberg, am 09.11.2019

Das Café Fischer war bis auf den
letzten Platz gefillt, als der erste
Vorstand der Gemeinschaft Sankt
Georg Rosenberg, Helmut Richter
plnktlich kurz nach achtzehn Uhr,
die 30'te Jahreshauptversammlung
eroffnete.  Nach der offiziellen
herzlichen Begriifung und
Feststellung der Beschlussfahigkeit,
folgte ein Gedenken an die
verstorbenen  Weggefahrten. Im
Anschluss verteilte Kassier Hermann
Weil3 an jedes anwesende Mitglied
5.-€ Sitzungsgeld. Die Tagesordnung
wurde einstimmig angenommen.

Den Reigen der Berichte eroffnete
der Stammesvorstand der DPSG
Sulzbach-Rosenberg, Pascal
Platzer. Die Mitglieder der GSG
Rosenberg horten einen engagierten
Bericht eines &duBlerst aktiven und
homogenen Stammes. Pascal
Platzer berichtete kompetent
und  kurzweilig von  diversen
Stammesaktionen wie Ferienlager
und Trupp Unternehmungen,
von Altkleidersammlung mit 12t
Altkleidern, von der Wiederbelebung
der Heimkirwa und dem St. Anna
Winterfest. Aktuell werden knapp
150 Mitglieder, vom Wolfling bis zum
Leiter im Stamm gezdhlt.

Ihm  folgte der Bericht der
Vorstandschaft der GSG Rosenberg.
Der scheidende Vorstand Helmut
Richter bedankte sich aufrichtig bei
allen Funktionstrdgern und Helfern.
Im Besonderen waren dies Hermann
Weil3, der Schatzmeister der ersten
Stunde, der 2. Vorstand Jirgen
Menath, der Revisor und zustdandige
fir ,Sonderaufgaben’ Rudi Eckl, die
Beisitzer Hedwig Weil3, Konrad List
und Harald Uhl. Ebenso Giinter
Donhauser, der uUber viele Jahre
das GSG-Banner trug. Alle Amter

standen zur Versammlung zur Wahl,
Gunter Donhauser kandidierte nicht
mehr. Ein weiterer Dank folgte den
Unterstltzern, wie Michaela Menath
als Administratorin und natrlich
allen Helfern, die zur 30-Jahr Feier
mit Blumenschmuck und Dekoration
zu einem grandiosen Gelingen
beigetragen haben, wie Hermine
List, Hedwig WeiB3, Michaela Menath,
Gudrun Uhl und Evi Eckl. Rudi Eckl fur
den grandiosen Bilderriickblick und
naturlich Jirgen Menath, Harald Uhl
und Konrad List.

Im Bericht durfte der Ruckblick
auf das Jahresprogramm der GSG
Rosenberg nicht fehlen. Besondere
Highlights des Jahres waren das
Jahresanfangsgrillen  im  Januar,
die Jahreshauptversammlung
GSG Regensburg eV. im Marz,
nattrlich das 30-jdhrige Jubildum
der  Gemeinschaft St.  Georg
Rosenberg im Juniim Ketteler Haus in
Rosenberg, als absoluter Hohepunkt
die Jubildumsfahrt ins Internationale
Pfadfinderzentrum nach Kandersteg
(CH) mit 10 Teilnehmern im August
und zuletzt das 50-jdhrige Jubildum
der Althitte im September. Auch die
anderen monatlich stattfindenden
Programmpunkte wurden zahlreich

angenommen und besucht. Es
wird auch angestrebt, weiter
gemeinsame Unternehmungen

mit den Pilsener Pfadfindern (Bila
Strela) durchzufihren, da eine
intensive  Freundschaft  gepflegt
wird. Die Vorstandschaft hat sich
im vergangenem Arbeitsjahr 7-mal
zu Vorstandsitzungen  getroffen,
wobei natirlich die Vorbereitung
und Organisation zum 30-jdhrigen

Bestehen, den Schwerpunkt der
Zusammenkdinfte ausmachte,
erganzte Vorstand Richter.

Selbstredend hat die Vorstandschaft

die Interessen der Gemeinschaft
Sankt Georg Rosenberg an den
Gruppenleitersitzungen der GSG
Regensburg eV. regelmaBig aktiv
vertreten.

Aktuell fahrt die GSG Rosenberg 66
Mitglieder. Konkret bedeutet dies
fur die Arbeit der Vorstandschaft,
dass innerhalb der Amtszeit 27
Neumitglieder akquiriert werden
konnten.

+Wie ich denke eine erstaunliche Zahl,
die uns optimistisch stimmen kann,
“ so der 1. Vorstand Helmut Richter
weiter in seinem Bericht. ,Es ist ein
Zeichen unserer offenen, toleranten
Einstellung und Gruppendynamik,
eine Bestdatigung unseres attraktiven
Programms auf kontinuierlich hohem
Niveau und vor allem ein Signal, dass
es nicht den Berg runter, sondern
steil nach oben geht mit der GSG-
Rosenberg.” Damit schloss der
Bericht des Vorsitzenden.

Hermann  Weil legte  einen
ausfihrlichen Bericht als
Schatzmeister der Vereinskasse dar.
Alle Beitrage wurden ordnungsgemaf
an die GSG Regensburg elV.
abgefiihrt.  Revisor  Rudi  Eckl
hat die Kasse geprift und keine
UnregelmaBigkeiten festgestellt.
Im folgenden Tagesordnungspunkt
wurde die Vorstandschaft durch die
Teilnehmer der Vollversammlung
vollzdhlig entlastet.

Ein Wahlausschuss mit Evi Eckl,
Hans Bohmann und Manfred
Nagel wurde gebildet, der die

nun anstehende Wahl wie es sich
gehort, allgemein, unmittelbar, frei,
gleich und geheim durchfihrte.
Die Mitgliederversammlung
der Gemeinschaft Sankt Georg
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Rosenberg wahlte daraufhin erneut
Helmut Richter zum 1. Vorstand,
sein Stellvertreter bleibt weiterhin
Jirgen Menath, ebenso im Amt
bestatigt wurde Hermann Weifl§ zum
Kassenwart, bestatigt wurde Rudolf
Eckl als Revisor, Manfred Nagel
wurde zum stellv. Revisor gewahlt,
ebenso neu in die Vorstandschaft
wurde Dominik Lindemeir zum
Protokollfiihrer gewahlt, als Beisitzer
wurden Harald Uhl, Hedwig Weil3 und
neu, Michaela Menath gewahlt. Zum
Bannertrdger wurden schlie3lich
noch Brigitte Schoner und Wolfgang
Fischer gewahlt. Die Vorstandschaft
ist somit vollzihlig und alle Amter
sind besetzt. Die Vorstandschaft

und Mandatstrdger bedankten sich
unisono fiir das entgegen gebrachte

Im Bild von links nach rechts:

Vertrauen und betonten, sich der
Verantwortung bewusst zu sein.

In der Pause wurde den GSG'lern eine
dicke’ Kartoffelsuppe serviert. Die
Kosten dafiir hat die GSG Rosenberg
Gbernommen.

Durch den alten und neuen Vorstand
wurden die teilnehmenden Mitglieder
gebeten, ihre Winsche fir das
Jahresprogramm 2020 in schriftlicher
Form einzureichen. Es wurde auch
gebeten, dass die Vorschldage evtl.
durch Paten begleitet werden. Die
eingegangenen Vorschldge werden
in der nachsten Vorstandssitzung
behandelt und in einem
Jahresprogramm zusammengefasst.
Als erster Termin fur das Jahr

2020, wurde der 11.01.2020 fur
das Jahresanfangsgrillen bekannt
gegeben. Es findet im Fischergarten
ab 16:30 Uhr statt. Eine Einladung
erfolgt, auf Ublichen Weg. Auch das
Jahresprogramm wird wie (Ublich
verteilt. Es gibt auch weiterhin eine
Pressemitteilung in der SRZ Uber
bevorstehende Veranstaltungen.

Diverse gemeinschaftsinterne
Themen wurden noch unter dem
Tagesordnungspunkt Wiinsche und
Sonstiges  besprochen.  Punktlich
um 21:00h fand die Versammlung
schlieBlich ihr Ende. Nach Hause
wollte aber trotzdem niemand,
so fand der Abend noch einen
frohlichen, gemiitlichen Ausklang.

Hermann Weil3, Wolfgang Fischer, Jirgen Menath, Michaela Menath, Helmut Richter, Dominik Lindemeir,
Brigitte Schoner, Hedwig Weil3, Rudolf Eckl, Manfred Nagel
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e Suche und Biete

SUCHE UND BIGIG

Du bist interessiert an dem Thema
Spiritualitat und Du...

.. willst mehr Informationen zum Thema?

.. willst dich engagieren?

.. willst dem Thema mal auf andere Art und Weise begegnen?
.. willst selbst eine Aktion / Impulse durchfiihren?

Dann melde dich bei Moni unter:
monika.hofer@bistum-regensburg.de

A

L S
i
&<«
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Rover Arbeitskreis

HEI HT
484 V| s

AETERNA 5.

zELTPLATZ KUGELBACH [-14 § 20
Du hast Interesse im Hintergrund
mitzumischen und uns zu helfen,
ein grandioses Lager auf die Beine
zu stellen?

~ Dann schreib uns unter: PSR
over@dpsg-regensburg.de
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Rund um’s apropos

Daten erstellen und verschicken

Wie gewohnt verdéffentlichen wir an
dieser Stelle im Apropos einige Richt-
linien fur alle potenziellen Artikel-
schreiber. Was ihr selbst meist mit
nur wenigen Klicks bewerkstelligen
konnt, bedeutet fir das Redakti-
onsteam oft erhebliche Arbeitser-
sparnis:

Fir ein ansprechendes Layout sind
gute Fotos und Grafiken absolut
unverzichtbar. ,Gut” bedeutet in
diesem Fall hauptsachlich: Moglichst
hohe Auflésung und geringe JPEG-
Kompression, damit die Bilder nicht
pixelig werden! Wenn ihr sie vor dem
Versenden in Graustufen umwandelt,
werden die Dateien etwas kleiner.
Gegebenenfalls kurze Anmerkungen
zu den einzelnen Bildern: Wer/was
genau ist darauf zu sehen?

Bitte schickt Text und Bilder immer
getrennt! In  Textverarbeitungs-
programmen gelayoutete Artikel
konnen wir nicht tbernehmen, ohne
sie zuvor mithsam auseinander zu
klamusern! Solltet ihr einmal eine

Anzeige o.A. selber gestalten wollen,
exportiert sie bitte ins PDF-Format!
Nur dann kénnen wir sie 1:1 in unser
Layout-Programm einfiigen. Achtet
hierbei darauf, dass alle Schriften mit
eingbettet sind und die Bilder nicht
kompremiert werden.

Falls Ihr Fragen dazu habt kénnt lhr
Euch gerne bei uns melden.

Was die Texte selbst betrifft: Ideal
sind moglichst ,schnorkellose” FlieB3-
texte mit nur einer Schriftart und
-groBe sowie durchgehend einfa-
chem Zeilenabstand. Absdtze konnt
Ihr problemlos einfligen. Bitte ver-
sucht, auf Formatierungen jeder Art,
d.h. Einriickungen, Tabellen etc., zu
verzichten!

Beitrdge fir die entsprechen-
den Ausgaben konnen bis zum
jeweiligen Redaktionsschluss per
E-Mail eingereicht werden unter:
apropos@dpsg-regensburg.de

Impressum
Apropos Ausgabe 1/2020

Herausgeber: DPSG-Didzesanverband
Obermiinsterplatz 7, 93047 Regensburg
fon 0941/ 597-22 76, fax 0941 / 597-22 99
buero@dpsg-regensburg.de
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Auflage: 700 Sttick (mind. 3x jéhrlich)

Namentlich gekennzeichnete Artikel geben die
Meinung des Verfassers wieder.

Schon
gestiftet?

L2Wenn viele klei-
ne Leute viele kleine
Schritte tun, kon-
nen sie das Antlitz
der Welt verindern“,
dies ist die ldee, nach
der der Stiftungseuro
funktioniert:

Alle Pfadfinderinnen
und Pfadfinder der
DPSG spenden einen
Euro im Jahr fiir die
Stiftung. Dieser Be-
trag mag Dir zunichst
unbedeutend erschei-
nen. Wenn aber alle
mitmachen, kommen
so pro Jahr 100.000 Euro fiir un-
sere Stiftung zusammen.

Stiftungseuro

Bitte spende auch Du Deinen
Stiftungseuro und sage es auch
in Deinem Stamm weiter. Nur
wenn alle mitmachen, konnen
wir gemeinsam das groBe Ziel er-
reichen.

Weiter Infos unter
www.DPSGstiftung.de

©

STIFTUNG

Deutsche Pfadfinderschaft
Sankt Georg

Diozesanverband
Regenshurg

Obermiinsterplatz 7

93047 Regensburg

Telefon 09 41 [ 59 72-2 76
www.DPSGstiftung.de

Spendenkonto

Pax Bank eG.

BLZ 370 601 93

Konto Nr. 2004 224 038
Verwendungszweck: Zustiftung




impressum & redaktion

Macht mit!

Kleine Berichte -
Grof3e Wirkung

Nicht jeder tut sich leicht im
Text verfassen. Wir kdnnen
ein Lied davon singen.

Um bei Euch die Hemm-
schwelle zu senken, mochten
wir Euch ermutigen zu

Euren Aktionen, Fahrten

und Lagern einfach nur 2-3
Bilder und ein paar Zeilen zu
schicken.

Was? Wann? Wo? Besondere
Ereignisse?

Was war besonders lustig
oder traurig? usw.

Das reicht schon - Bilder
sagen oft mehr als Worte.

Wer aber trotzdem einen
ganz,normalen” Bericht
schreiben mochte, kann dies
gerne weiterhin tun.

Denn bei uns in im Di6zesan-
verband ist doch immer was
los. Lassen wir es alle wissen.

« Euer Redaktions-Team

Unser Redaktions- und
Layoutteam
sucht Verstarkung!

Wenn du Lust hast Inhalte mit zu
bestimmen, Artikel zu recherchie-
ren, Interviews zu fuhren, Fotos
zu knipsen oder das Layout zu
gestalten, dann bist du bei unsim
Redaktionsteam richtig!

Wir bieten: freie Zeiteinteilung,
Arbeiten im Homeoffice :-P
und jede Menge Kreativitdit!

Melde dich unter apropos@
dpsg-regensburg.de!

Redaktionsschluss

Ihr wollt eine Einladung veroffentlichen, habt einen tollen Bericht iber
eine Veranstaltung oder mochtet euren neuen Stavo vorstellen? Wir
freuen uns Gber alle Berichte, Flyer, Einladungen oder Ankiindigungen.

Schickt diese bitte bis zum nachsten Redaktionsschluss

am 22.05.2020 ausschlieBlich an

apropos@dpsg-regensburg.de.

Berichte, die nach diesem Termin eingehen, kénnen leider nicht mehr
berlicksichtigt werden. Danke fiir euer Verstandnis!

« Euer Redaktionsteam
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