»)( Initiativantrag — Angebot eines Vorstandstrainings

Antragstellende:
Isabella Kaiser (Delegierte Jupfistufe)
Christina Kronfeld (Facharbeitskreis Globale Gerechtigkeit)

Die Diozesanversammlung moge beschlieBen:

FOr Vorstand:innen im Didzesanverband soll es die Moglichkeit geben, an
einem Vorstandstraining teilzunehmen.

Begrindung:

FUr Engagierte eines ehrenamtlichen Vereins ist es besonders sinnvoll, an
Veranstaltungen, Workshops oder Schulungen zu verschiedenen Themen
teilzunehmen. Dazu bietet die AG Ausbildung bereits ein breites und
innovatives Spekirum an Ausbildungsveranstaltungen an.

Mehrwert fur Vorstand:innen:

Die Aufgaben einesrr Vorstand:in sind vielfdltiger und mit groBer
Verantwortung verbunden: Sie reichen von der strategischen Planung
Uber die Organisation des Vereinsalltags bis hin zu rechtlichen und
finanziellen Fragen. Durch die Teilnahme an entsprechenden Angeboten
kdnnen Vorstandsmitglieder ihr Wissen erweitern und sich Gber aktuelle
Entwicklungen im Vereinsrecht, in der VereinsfUhrung oder im
Finanzmanagement informieren.

Austausch:
DarGber hinaus bieten solche Veranstaltungen die Méglichkeit, sich mit
Vorstand:innen anderer Vereine auszutauschen. Dieser

Erfahrungsaustausch ist besonders wertvoll, da viele StGmme vor
ahnlichen Herausforderungen stehen — etwa bei der Mitgliedergewinnung,
der Organisation von Veranstaltlungen oder der Motivation von
Ehrenamtlichen. Neue Ideen, Losungsansdtze und bewdhrte
Praxisbeispiele kdnnen so in den eigenen Stamm Ubertragen werden.

Nicht zuletzt starkt die Teilnahme an Vorstandstraining auch die
persdnliche Kompetenz der Vorstandsmitglieder. Sie gewinnen mehr



Sicherheit in ihrer Rolle, kbnnen Entscheidungen fundierter treffen und den
Stamm langfristig erfolgreicher und stabiler fGhren. Damit profitieren nicht
nur die Vorstdnd:innen selbst, sondern der gesamte Verein und seine
Mitglieder.

Personlicher Antrieb:

Wir bekleiden/bekleideten beide bereits ein Vorstandsamt (StaVo, Kuratin)
auf Stammesebene. Die Herausforderung der Fllle an Aufgaben, der
Ungewissheit anfangs damit umzugehen, Schwerpunkte zu setzen und
PrioritGten ZU erkennen haben wir selbst erfahren.
Uns hatte ein Vorstandstraining unterstUtzt, weshalb wir das nun anderen
ermoglichen mdchten.

Konzeptmaoglichkeiten:

In der Vorbereitung dieses Antrags haben wir uns mit ehemaligen
Teamenden der Vorstandstrainings ausgetauscht und konnten uns einige
Inspiration holen. Zusatzlich k&nnen wir uns je nach VerfUgbarkeit
vorstellen Vereinsrechtleriinnen zu Wort kommen zu lassen. Auch wdare es
eine Moaglichkeit ein:e Psycholog:in hinzuzuholen, die die Themen
Umgang mit herausfordernden Situationen und der Differenzierung
zwischen eigenen Erwartungen, denen anderer und den Anforderungen,
die das Amt mit sich bringt, beleuchtet.

Warum als Antrag:

Ein Antrag bietet die Moglichkeit verbindlich zu arbeiten und somit sinnvoll
das Angebot der AG Ausbildung zu ergdnzen.

Zudem erhalten wir direkte RUckmeldung, ob eine solche Veranstaltung
gewunscht ist.

Eckdaten:

Vor der Anfragstellung wurde sich mit der AG Ausbildung ausgetauscht,
um ein sinnvolles Ergdnzungsangebot bieten zu kdnnen.

Unser Wunsch fur eine Umsetzung ist das Jahr 2027. Der Termin wird in
Absprache mit der AG Ausbildung, dem Vorstand und BUro gewdhlt, um
auch die Méglichkeit der Antragsstellung (AeJ) zu berGcksichtigen.



