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Y»)>{ Antrag - Modellprojekt Stimmrecht fir Facharbeitskreise

Antragsteller:

Jonathan Scharf (Fachreferent Okologie)

Alexander Augustin (Delegierter Facharbeitskreis Internationale Gerechtigkeit)
Florian Klem (Referent Walflingsstufe)

Unterstitzer:
Tobias Eichinger

Die Diozesanversammlung moge beschlieBen:

1
2 Der Diozesanverband wird damit beauftragt, dem Hauptausschuss der
3 Bundesversammlung das nachfolgend beschriebene Modellprojekt zur Genehmigung
4 vorzulegen.
5
6 Projektziele
7 Ziel des geplanten Modellprojektes (Beschreibung Modellprojekt siehe Anhang 1) ist es,
8  zu evaluieren, inwiefern ein Stimmrecht fur die Referent*innen der Facharbeitskreise
9 sowie die jeweiligen Delegierten auf der Didzesanebene eine Option fir die
10  Weiterentwicklung des Verbandes sein kann.
11
12 Hintergrund: Im vergangenen Jahr 2021 ist durch den BAK Okologie eine Umfrage unter
13  den Didzesanleitungen bzw. Vorstanden durchgefuhrt worden, um die Zustimmung fur
14 ein Stimmrecht von Facharbeitskreisen in den Dibdzesen zu erfragen. Hier hat sich
15  herausgestellt, dass ein grof3er Teil offen fur diese Veranderung ist (sieche Anhang 2)
16  Um das Thema ,,Stimmrecht fiir Facharbeitskreise auch in der realen Verbandsarbeit auf
17  Dibzesanebene zu testen, wird dieses Modellprojekt beantragt.
18
19  Konkrete Ziele:
20 e Bessere Abbildung der fachlichen Schwerpunkte der DPSG, auch in den Gremien
21 e Eine gesamtverbandliche Starkung der Themen und eine bessere Sichtbarkeit bei
22 den Mitgliedern
23 e Erhohte Motivation fur Pfadfinder*innen sich auch in den Facharbeitskreisen
24 einzubringen
25 e Bei positiver Evaluation nach Projektende kann aus dem Modellprojekt heraus ein
26 Antrag an die Bundesversammlung zum Beispiel zur Umsetzung in allen
27 Didzesen gestellt werden
28
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Geplante Satzungsanderung (fiir die Didzese Regensburg)

Satzung Ditzesanebene - alt

Satzung Ditzesanebene - neu

Die Ditzesanversammlung

17. Zur Didzesanversammlung gehoren folgende
stimmberechtigte Mitglieder:

— der Di6zesanvorstand,

— die Di6zesanstufenleitungen der Wolflings-,
Jungpfadfinder-, Pfadfinder- und Roverstufe,

— die Mitglieder der Bezirksvorstande oder
sofern sich der Didzesanverband geméR Ziffer 1
nur in Stdimme gliedert, die Mitglieder der
Stammesvorstande und

— jeweils drei Delegierte der

Ditzesankonferenzen der einzelnen Altersstufen.

Die Stimmen der Ditdzesanleitung diirfen ein
Viertel der Stimmen der Di6zesanversammlung
nicht Gbersteigen. Die Mitglieder des
Didzesanvorstands haben in jedem Fall das
Stimmrecht. Bei der Berechnung wird von der
Zahl der besetzten Amter, nicht von der Zahl der
anwesenden Mitglieder, ausgegangen.

18. Mit beratender Stimme gehoéren zur
Didzesanversammlung:

— die Fachreferent*innen der Ditzesanleitung,

— die*der Didzesanbeauftrage fiir Internationale
Arbeit,

— jeweils zwei Delegierte der Fachkonferenzen
der Fachreferate,

— zwei Mitglieder des Rechtstréagers,

— ein Mitglied der Bundesleitung,

— ein*e Vertreter*in des Digzesanvorstands des
BDKJ,

— ein*e Vertreter*in des Rings deutscher
Pfadfinderverbande (RdP) im Bundesland,

— ein Mitglied des Freunde- und Fordererkreises
der DPSG im Ditzesanverband,

— ein*e Vertreter*in der anerkannten Siedlungen
im Didzesanverband, sofern sich der
Didzesanverband gemal Ziffer 1 nur in Stimme
gliedert und

— die*der hauptberufliche Geschéftsfuhrer*in
und die hauptberuflichen Referent*innen der
Di6zesanleitung.

Die Ditzesanversammlung

17. Zur DiOzesanversammlung gehéren folgende
stimmberechtigte Mitglieder:

— der Di6zesanvorstand,

— die Di6zesanstufenleitungen der Wolflings-,
Jungpfadfinder-, Pfadfinder- und Roverstufe,

— die Mitglieder der Bezirksvorstande oder
sofern sich der Didzesanverband geméaR Ziffer 1
nur in Stdamme gliedert, die Mitglieder der
Stammesvorstande, uad

— jeweils drei Delegierte der
Didzesankonferenzen der einzelnen Altersstufen,
— die Diozesanfachreferent*innen fiir Inklusion,
Internationale Gerechtigkeit und Okologie sowie
— jeweils zwei Delegierte der Fachkonferenzen
der Fachreferate

Die Stimmen der Didzesanleitung durfen ein
Viertel der Stimmen der Di6zesanversammlung
nicht tGbersteigen. Die Mitglieder des
Didzesanvorstands haben in jedem Fall das
Stimmrecht. Bei der Berechnung wird von der
Zahl der besetzten Amter, nicht von der Zahl der
anwesenden Mitglieder, ausgegangen.

18. Mit beratender Stimme gehoren zur
Didzesanversammlung:
— die*der Didzesanbeauftrage fir Internationale
Arbeit,

el  Deleai konf
der Fachreferate,
— die weiteren Fachreferent*innen der
Didzesanleitung,
— zwei Mitglieder des Rechtstragers,
— ein Mitglied der Bundesleitung,
— ein*e Vertreter*in des Ditzesanvorstands des
BDKJ,
— ein*e Vertreter*in des Rings deutscher
Pfadfinderverbénde (RdP) im Bundesland,
—ein Mitglied des Freunde- und Fordererkreises
der DPSG im Ditzesanverband,




Dies gilt nicht fur die hauptberuflichen — ein*e Vertreter*in der anerkannten Siedlungen

Mitarbeiter*innen bei Personalfragen Gber den im Didzesanverband, sofern sich der
Didzesanvorstand. Di6zesanverband gemaR Ziffer 1 nur in Stamme
gliedert und

— die*der hauptberufliche Geschéftsfiihrer*in
und die hauptberuflichen Referent*innen der
Di6zesanleitung.

Dies gilt nicht fir die hauptberuflichen
Mitarbeiter*innen bei Personalfragen tber den
Digzesanvorstand.
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Evaluationskriterien

Um die durch das geplante Modellprojekt umgesetzten Anderungen bewerten zu kénnen
und weitere Schritte abzuleiten, sollen die Ergebnisse evaluiert und aufbereitet werden.
Dazu wird vom Di6zesanvorstand ein Evaluationsteam gebildet, welches die Umsetzung
von Anfang an begleitet, nach untenstehenden Kriterien auswertet und die Ergebnisse
entsprechend kommuniziert.

Das Evaluationsteam soll, falls méglich, aus mind. einem Vorstandsmitglied sowie einem
Mitglied je besetztem Facharbeitskreis bestehen. Dariiber hinaus koénnen weitere
interessierte  Mitglieder des Didzesanverbands Regensburg im Evaluationsteam
mitarbeiten. Insgesamt soll das Team aus vier bis acht Personen bestehen.

Grundsétzliche Kriterien:

Eine Evaluation soll nicht erst zu Ende des Projekts stattfinden, sondern bereits
zu Projektstart beginnen, um auch den Status Quo erfassen zu kénnen
Zielgruppe der Evaluation sollen insbesondere die auf Didzesanebene aktiven
Mitglieder sein (vor allem auch die auf der Didzesanversammlung vertretenen).
Daruber hinaus koénnen weitere Mitglieder aus dem Didzesanverband mit
einbezogen werden.

Die Erhebungsmethode(n) wird bzw. werden vom Evaluationsteam festgelegt

Zu beantwortende Fragen:

Welche Auswirkung hatte die Satzungsanderung auf die Besetzung der
Facharbeitskreise sowie der Fachdelegierten fir die Dizesanversammlung?
Welche negativen Auswirkungen hatte die Anderung (z.B. auf andere
Arbeitskreise)?

Wie wurde die Anderung durch die Aktiven auf der Di6zesanebene
(Teilnehmer*innen der Didzesanversammlung) aufgenommen?

Wie wurde die Anderung durch andere Teilnehmer*innen (z.B. Bezirksvorstande)
bewertet?

Hat sich die Sichtbarkeit der Facharbeitskreise wéhrend der Modellphase objektiv
verandert?
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Zeitliche Befristung

Das Modellprojekt ist auf eine Dauer von drei Jahren ab Beschluss und Freigabe durch
den Hauptausschuss ausgelegt. Sollten in diesem Zeitraum noch keine drei ordentlichen
Didzesanversammlungen stattgefunden haben, so wird das Projekt bis zur ndchsten
Didzesanversammlung verlangert. Eine weitere Verlangerung ist nicht vorgesehen.

Ist die Genehmigung des Hauptausschusses fur dieses Modellprojekt erteilt, wird der
Didzesanvorstand beauftragt, das Modellprojekt wie beschrieben umzusetzen.

Der Ditzesanvorstand wird befahigt, etwaige Auflagen des Hauptausschusses nach
Rlcksprache mit den Antragsstellern und der Didzesanleitung, zu bewerten und
umzusetzen.

Begrindung:

Siehe Antragstext.



